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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

 Politeknik Bengkalis didirikan pada tahun 2000 oleh Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis dengan binaan Yayasan Bangun Insani (YBI) dan 

menyediakan program studi Ahli Madya (DIII) dan Sarjana Terapan (DIV). Pada 

tahun 2011, Politeknik Bengkalis berubah status menjadi Perguruan Tinggi Negeri 

(PTN) melalui Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.28 Tahun 2011 tentang 

Pendirian, Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Negeri Bengkalis (OTK 

Polbeng), dan kemudian berganti nama menjadi Politeknik Negeri Bengkalis pada 

tanggal 26 Desember 2011. 

 Politeknik Negeri Bengkalis memiliki Program Studi dengan 2 (dua) 

jenjang pendidikan yaitu Diploma 4 dan Diploma 3. Program Studi DIV terdiri 

dari Teknik Mesin Produksi dan Perawatan, Teknik Listrik, Teknik Rekayasa 

Arsitektur Perkapalan, Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan, Rekayasa 

Perangkat Lunak, Bahasa Inggris Untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional, 

Keamanan Sistem Informasi, Bisnis Digital, Akuntansi Keuangan Publik, dan 

Administrasi Bisnis Internasional. Sedangkan untuk Program Studi DIII terdiri 

dari Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektronika, Teknik Sipil, Teknik 

Informatika, Bahasa Inggris, Teknik Nautika dan Ketatalaksanaan Pelayaran 

Niaga. Politeknik Negeri Bengkalis memiliki kurikulum yang berorientasi pada 

tuntutan tenaga kerja siap pakai dengan komposisi perbandingan 40% teori dan 

60% praktek, serta total satuan Kredit semester (SKS) antara 110 hingga 144 

dengan waktu belajar efektif antara 32 sampai 48 jam per minggu. Politeknik 

Negeri Bengkalis memiliki tanggung jawab terhadap peningkatan sumber daya 

manusia khususnya pada pencapaian kualitas mahasiswa. Salah satu upaya yang 

dilakukan adalah dengan mewajibkan mahasiswa mengikuti mata kuliah Kerja 

Praktik.  

 Kerja Praktik merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman 

teori/konsep ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai profesi 
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bidang studi. Kerja Praktik juga dapat menambah wacana, pengetahuan dan skill 

mahasiswa, serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan 

sesuai dengan teori yang mereka peroleh di bangku kuliah. Kerja Praktik 

diwajibkan bagi mahasiswa di program pendidikan vokasi seperti politeknik atau 

perguruan tinggi yang menawarkan program studi berbasis praktik. Mata kuliah 

ini dirancang untuk memberikan pengalaman praktis dan keterampilan kerja yang 

diperlukan bagi mahasiswa sebelum mereka lulus dan memasuki dunia kerja. 

Selama Kerja Praktik, mahasiswa bekerja pada perusahaan atau organisasi yang 

terkait dengan program studinya dan mendapat pengalaman praktis dalam bidang 

yang mereka pelajari. Mereka dapat memperoleh keterampilan yang tidak dapat 

dipelajari di dalam kelas dan mendapatkan pemahaman yang lebih baik tentang 

apa yang diharapkan dari mereka saat mereka memasuki dunia kerja. Kerja 

Praktik juga bertujuan untuk membantu Mahasiswa memahami persyaratan dan 

harapan di tempat kerja, termasuk etika dan prilaku profesional yang diharapkan. 

Selain itu, Kerja Praktik juga memberikan mahasiswa kesempatan untuk 

mengembangkan koneksi dan jaringan di industri yang mereka minati, serta dapat 

membantu mereka memperoleh pekerjaan setelah lulus.  

 Kerja Praktik dilaksanakan selama 4 (empat) bulan. Berdasarkan hal di 

atas, penulis sebagai mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

diwajibkan untuk melaksanakan Kerja Praktik selama 4 (empat) bulan. Penulis 

telah memilih Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai sebagai tempat 

untuk melaksanakan kegiatan Kerja Praktik karena penulis ingin mendapatkan 

kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep yang diperoleh 

selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata dan penulis memperoleh 

pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep 

sesuai dengan bidang keahliannya.  

 Selama pelaksanaan Kerja Praktik penulis mendapatkan tempat di bagian 

Perencanaan dan Pengendalian Operasi. Pelaksanaan Kerja Praktek ini terhitung 

mulai tanggal 01 Februari sampai dengan 31 Mei 2023. Pelaksanaan Kerja Praktik 

ini diharapkan dapat menambah wawasan penulis tentang berbagai pelaksanaan 
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tugas yang baik dan benar serta dapat menghadapi dunia kerja yang sebenarnya 

dengan pengalaman yang diperoleh. 

 
1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik  

1.2.1 Tujuan kerja Praktik 

 Secara umum pelaksanaan kerja Praktik bertujuan sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilaksanakan pada Bagian 

Perencanaan dan Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch 

Dumai.  

2. Untuk mengetahui target-target yang diharapkan dari pekerjaan yang 

dilakukan selama melaksanakan Kerja Praktik di Kantor PT. Pelindo Multi 

Terminal Branch Dumai.  

3. Untuk mengetahui perangkat yang digunakan pada Bagian Perencanaan 

dan Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai. 

4. Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan pada Bagian Perencanaan 

dan Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai. 

5. Untuk mengetahui data apa yang diperlukan pada Bagian Perencanaan dan 

Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai. 

6. Untuk mengetahui dokumen yang dihasilkan pada Bagian Perencanaan 

dan Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai. 

7. Untuk mengetahui kendala-kendala apa saja yang dihadapi dan cara 

menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan kerja pada Bagian 

Perencanaan dan Pengendalian Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch 

Dumai. 

 

1.2.2 Manfaat kerja Praktik 

 Manfaat pelaksanaan kegiatan Kerja Praktik adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis 

a. Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata. 
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b. Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan melalui 

keterlibatan secara langsung dalam berbagai kegiatan di Kantor PT. 

Pelindo Multi Terminal Branch Dumai. 

c. Memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya. 

d. Memperoleh pengalaman didunia pekerjaan untuk mempersiapkan 

dan membenah diri sebelum masuk ke dunia kerja. 

2. Bagi Perusahaan 

a. Meningkatkan hubungan dan kerja sama antara Perguruan Tinggi 

dengan Perusahaan atau Instansi. 

b. Berperan sebagai sarana untuk menjembatani antara Perusahaan 

dengan pihak Politeknik Negeri Bengkalis untuk membina hubungan 

kerjasama lebih lanjut bersifat akademis maupun keorganisasian. 

3. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis 

a. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari 

organisasi/perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang 

mengikuti KP di dunia pekerjaannya. 

b. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia 

pekerjaan guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran. 

 

1.3 Waktu Kerja Praktik 

 Waktu Kerja praktik di Kantor PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai 

dilaksanakan selama 4 (empat) bulan terhitung mulai tanggal 01 Februari 2023 

sampai 31 Mei 2023.  Adapun jadwal kerja praktik di Kantor PT. Pelindo Multi 

Terminal Branch Dumai yailtu sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja Operasional PT. Pelindo Multi Terminal Branch Dumai 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin s/d Jum’at O8:00 s/d 17:00 WIB 12:00 s/d 13:30 WIB 

2 Sabtu-Minggu Libur Libur 

Sumber: Data Olahan 2023 
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1.4 Lokasi Kerja Praktik 

 Kegiatan Kerja Praktik ini dilaksanakan di Kantor PT. Pelindo Multi 

Terminal Branch Dumai, yang beralamat di Jl. Sultan Syarif Kasim No. 1, Dumai 

28814. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Lokasi Kerja Praktik 

Sumber: https://www.google.com/maps/ 
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