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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik 

Kebutuhan pada dunia industri pada saat ini menekankan pada pengetahuan 

dan keterampilan yang memadai guna memenuhi kebutuhan dunia kerja. Sumber 

daya manusia menjadi salah satu faktor penting untuk meningkatkan produktivita s 

industri, kemamuan sumber daya manusia yang baik akan menjawab tantangan-

tantangan zaman era modern ditambah lagi semakin pesatnya kemajuan dan 

canggihnya teknologi informasi. Persaingan dalam dunia kerja tidak hanya 

melibatkan harga tenaga kerja, tetapi juga keterampilan dan pendidikan. Negara-

negara maju sering kali memiliki sistem pendidikan yang baik dan memprioritaskan 

pengembangan keterampilan tertentu. Oleh karena itu, penting bagi kita untuk 

memiliki keterampilan yang relevan dan berkualitas agar dapat bersaing di dunia 

industri.  

Untuk memiliki pemahaman dan keterampilan yang baik tentu tidak hanya 

mampu menguasai teori dibidang ilmu tertentu saja, melainkan harus 

menyeimbangkan antara teori dan praktik. Teori menyediakan landasan konseptual 

yang penting untuk pemahaman mendalam tentang suatu bidang. Melalui teori, 

seseorang dapat mempelajari prinsip-prinsip, konsep, dan kerangka kerja yang 

mendasari praktik kerja. Teori membantu membangun pemahaman yang kuat 

tentang bagaimana dan mengapa sesuatu dilakukan di tempat kerja. Sedangkan 

praktik memberikan kesempatan untuk menerapkan teori ke dalam situasi kerja 

secara nyata. Ini memungkinkan seseorang untuk menguji pengetahuan dan 

keterampilan yang telah dipelajari dalam konteks nyata. Praktik membantu dalam 

pengembangan keterampilan praktis, pemecahan masalah, adaptasi dengan 

lingkungan kerja, dan memahami dinamika organisasi. Dalam praktik kerja 

diperlukan praktik secara langsung untuk melatih pengembangan komprehensif 

seseorang sebagai profesional dibidangnya.  
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Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu perguruan tinggi negeri 

vokasi yang terletak di Kabupaten Bengkalis, Riau. Salah satu program yang 

menjadi kewajiban bagi mahawasiswa administrasi niaga untuk menyelesaikan 

sarjana terapan adalah kerja praktik (KP). Program studi yang diambil oleh penulis 

adalah Diploma empat Akuntansi Keuangan Publik. Kerja Praktik merupakan 

program yang harus dijalankan dan diselesaikan oleh mahasiswa yang sudah 

menempuh semester delapan.  

Untuk menerapkan ilmu dibidangnya, maka diperlukan praktik yang 

langsung berada dilapangan, agar mahasiswa memiliki kemampuan dan keterapilan 

sesuai dengan bidang yang ditempuh selama diperguruan tinggi. Khususnya 

dibidang akuntansi keuangan publik. Dengan demikian penulis diharapkan dapat 

menerapkan dasar-dasar ilmu pengetahuan atau teori yang dipelajari dipraktikan 

dilapangan. Apabila dilihat dari segi pemenuhan belajar dan hanya mendapatkan 

pelajaran dikampus, tentu masih banyak ilmu yang belum didapatkan terlebih lagi 

pada saat praktik dilapangan.  

Kerja Praktik (KP) yang dilaksanakan oleh penulis adalah Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Bengkalis. Pelaksanaan 

KP berlangusung selama empat bulan mulai dari tanggal 20 Februari sampai dengan 

22 juni 2023. Selama proses kerja praktik dilaksanakan, mahasiswa akan dituntut 

untuk adaptif dan inisiatif. Selanjutnya mahasiswa akan diminta untuk membantu 

memverifikasi Surat Permintaan Pembayaran Langsung (SPP-LS). Selanjutnya 

membantu menyusun dokumen Surat Perintah Membayar (SPM). 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

Berdasarkan penjelasan diatas maka tujuan dari praktik kerja yang 

dilaksanakan adalah sebagai berikut. 

1. Menjadikan mahasiswa agar lebih adaptif dan inisiatif dilingkungan kerja. 

2. Membiasakan mahasiswa mampu berkomunikasi dengan santun dan baik 

dengan rekan kerja maupun dilingkungan kerja. 
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3. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dibidang keuangan. 

4. Memberikan pemahaman dan wawasan baru kepada mahasiswa didunia 

kerja khususnya ditempat praktik kerja. 

5. Meningkatkan sikap kritis kepada mahasiswa dalam menganalisis baik 

membandingkan teori/konsep yang dipelajari dengan praktik dilapangan 

dalam konteks disiplin ilmu. 

6. Sebagai sarana umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum agar sesuai 

dengan kebutuhan dunia industri. 

7. Meningkatkan kerja sama antara Prodi Akuntansi Keuangan Publik 

dengan instansi Pemerintah Daerah maupun Perusahaan-perusahaan 

swasta lainnya. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Adapun manfaat dari kerja praktik yang dilaksanakan diantaranya adalah 

sebagai berikut. 

1. Kerja praktik memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mendapatkan 

pengalaman kerja langsung diindustri yang relevan dengan bidang studi. Ini 

membantu bagi mahasiswa untuk memahami lebih baik bagaimana dunia 

kerja sebenarnya, melibatkan praktikum yang terkait dengan pekerjaan yang 

sesuai dengan minat dan keterampilan mahasiswa. 

2. Melalui kerja praktik, mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan teoritis 

tersebut dalam konteks pekerjaan nyata. Membantu memperkuat 

pemahaman mahasiswa tentang materi yang dipelajari dan meliha t 

bagaimana konsep-konsep tersebut beroperasi dalam situasi kehidupan 

nyata. 

3. Berdasarkan kerja praktik yang dilaksanakan memberikan peluang bagi 

mahasiswa untuk mengembangkan keterampilan yang diperlukan ditempat 

kerja, dengan demikian mahasiswa mampu meningkatkan keterampilan 

seperti berkomunikasi dengan baik, bekerja secara individu maupun tim, 

manajemen waktu, dan beradaptasi pada lingkungan tempat kerja. 
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4. Kesempatan bagi mahasiswa untuk mendapatkan pekerjaan serta 

membangun karir ditempat kerja, kemudahan mahasiswa untuk 

mendapatkan pekerjaan menjadi hal yang sangat membantu sehingga 

menjadi solusi dari meminimalisir pengangguran pada fresh greduet. 

5. Membantu Perguruan Tinggi Politeknik Negeri Bengkalis dalam 

membangun jaringan dan relasi kepada pihak instansi yang sedang 

melakukan kerja praktik sehingga dapat dijadikan umpan balik baik pada 

pengembangan kurikulum maupun menjalin kerja sama lainnya yang 

menunjang akademik kampus. 
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