BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP)

Kerja praktik adalah memperkenalkan ruang lingkup dan proses penerapan
teori atau pengetahuan yang diperoleh dalam perkuliahan. Dengan adanya kerja
praktik ini, dapat memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk terjun ke
lapangan kerja secara langsung.

Dunia kerja memiliki karakteristik yang sangat berbeda dibandingkan dengan
ketika seorang mahasiswa masih duduk di bangku kuliah. Perbedaan yang
signifikan ini mencakup berbagai aspek, mulai dari tuntutan profesionalisme,
keterampilan teknis, hingga kemampuan untuk beradaptasi dalam lingkungan yang
serba cepat dan penuh tantangan. Seorang calon pekerja harus menguasai berbagai
kemampuan dan keterampilan yang relevan dengan bidang pekerjaan, yang tidak
hanya terbatas pada pengetahuan akademis yang diperoleh di perguruan tinggi,
tetapi juga mencakup keterampilan interpersonal, kepemimpinan, serta kemampuan
berkomunikasi secara efektif. Oleh karena itu, tidak jarang mahasiswa yang baru
lulus merasa kesulitan untuk menyesuaikan diri dan memenuhi tuntutan yang ada
di dunia kerja.

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki Program Studi yang terdiri dari tiga
jenjang pendidikan yaitu Diploma 4 (empat), Diploma 3 (tiga) dan Diploma 2
(Dua), untuk Program Studi D4 terdiri Teknologi Rekayasa Arsitektur Perkapalan,
Teknik Mesin Produksi dan Perawatan, Teknik Listrik, Teknik Perancangan Jalan
dan Jembatan, Administrasi Bisnis Internasional, Akuntansi Keuangan Publik,
Bisnis Digital, Rekayasa Perangkat Lunak, Keamanan Sistem Informasi, dan
Bahasa Inggris Untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional. Adapun untuk Program
Studi D3 terdiri dari Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektronika, Teknik
Sipil, Teknik Informatika, Bahasa Inggris, Nautika dan Ketatalaksanaan Pelayaran

Niaga. Untuk Program Studi D2 terdiri dari Teknik Pengelasan dan Fabrikasi,



Teknik Manufaktur Mesin, dan Administrasi Jaringan Komputer. Politeknik
Negeri Bengkalis memiliki kurikulum yang berorientasi pada tuntutan tenaga kerja
siap pakai dengan komposisi perbandingan 40% teori dan 60% praktik dengan
jumlah Satuan Kredit Semester (SKS) paling sedikit 144 SKS dari jumlah jam
belajar yang efektif 32 sampai 48 jam/minggu.

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki tanggung jawab terhadap peningkatan
sumber daya manusia khususnya pada pencapaian kualitas mahasiswa. Salah satu
upaya yang dilakukan adalah dengan mewajibkan mahasiswa mengikuti mata
kuliah kerja praktik. Kerja Praktik merupakan sarana bagi mahasiswa untuk
mengembangkan diri ketika nantinya akan memasuki dunia kerja. Kerja praktik ini
dapat memberikan kontribusi yang berarti bagi perkembangan mahasiswa untuk
mempersiapkan diri sebaik-baiknya sebelum memasuki dunia kerja serta bagi
perkembangan kompetensi di Politeknik Negeri Bengkalis.

Kerja Praktik ini1 dilaksanakan setelah mahasiswa Politeknik Negeri
Bengkalis menyelesaikan minimal 4 (empat) semester dan lulus penuh. Kerja
Praktik dilaksanakan selama 4 (empat) bulan. Berdasarkan hal di atas, penulis
sebagai mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik diwajibkan untuk
melaksanakan kerja praktik selama 4 (Empat) bulan. Penulis telah memilih PT.
Ecogreen Oleochemicals sebagai tempat untuk melaksanakan kegiatan kerja
praktik karena penulis ingin mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu
pengetahuan teori/konsep yang diperoleh selama perkuliahan kedalam dunia kerja
secara nyata dan penulis memperoleh pengalaman secara langsung dalam
menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya.
Kemudian penulis memperoleh kesempatan untuk menganalisis masalah yang
berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai
program studinya.

Selama pelaksanaan kerja praktik penulis mendapatkan tempat di bagian
Department Finance & Accounting. Pelaksanaan kerja praktik ini terhitung mulai
tanggal 13 Januari 2025 sampai dengan 13 Juni 2025. Pelaksanaan kerja praktik ini

diharapkan dapat menambah wawasan penulis tentang berbagai pelaksanaan tugas



yang baik, teliti dan benar serta dapat menghadapi dunia kerja yang sebenarnya

dengan pengalaman yang diperolehnya.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik

Tujuan pelaksanaan kerja praktik (KP) Politeknik Negeri Bengkalis adalah

sebagai berikut:

a.

Untuk melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang
berkaitan dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan dan menerapkan

pengetahuan akademis yang telah didapatkan.

. Untuk melatih dan mengembangkan sikap disiplin, kerja sama, tanggung jawab,

kreatif dan penuh inisiatif dalam melaksanakan tugas agar menjadi lulusan yang
siap terjun ke dunia kerja.

Untuk menjalankan kewajiban kerja praktik atau Magang yang merupakan mata
kuliah prasyarat wajib bagi mahasiswa jurusan Akuntansi Keuangan Publik
Politeknik Negeri Bengkalis.

Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan di perusahaan
khususnya pada Departmen Finance and Accounting PT. Ecogreen
Oleochemicals

Untuk membiasakan diri terhadap budaya dunia kerja yang berbeda dengan
budaya pembelajaran diperkuliahan dalam tanggung jawab yang lebih tinggi

untuk menyelesaikan pekerjaan dengan benar dan tepat waktu.



1.2.2 Manfaat Kerja Praktik

Dalam menjalankan kerja praktik (KP), diharapkan bahwa mahasiswa dapat
mencapai hasil yang optimal serta memberikan manfaat yang signifikan bagi diri
mereka sendri, Perguruan Tinggi, dan perusahaan tempat mereka melaksanakan
kerja praktik. Adapun manfaat melakukan kerja praktik (KP) adalah sebagai
berikut:
1. Bagi Penulis

a. Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk mendapatkan
gelar Sarjana Terapan.

b. Untuk meningkatkan dan memperluas keterampilan yang membentuk
kemampuan sebagai bekal memasuki lapangan pekerjaan khususnya di
bidang Akuntansi.

c. Melatih disiplin dengan cara mengikuti segala peraturan yang ada
diperusahaan atau instansi.

d. Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja diperusahaan
sebelum memasuki dunia kerja

e. Memperoleh hal baru seperti ketelitian dalam bekerja dan mempersiapkan
diri untuk menjadi lulusan yang siap dalam bekerja.

2. Bagi Perguruan Tinggi dan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik

a. Menjalin kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan perusahaan

b. Mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang diinginkan perusahaan.

¢. Menciptakan lulusan profesional dan mampu bersaing di dunai kerja.

3. Bagi Instansi Perusahaan
a. Dapat membantu pekerjaan karawan yang ada di perusahaan tersebut
b. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkompeten untuk

memasuki dunia kerja.



1.3 Waktu dan Pelaksanaan Kerja Paktik

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik
Kegiatan kerja praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari
aturan yang ditetapkan oleh kampus Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu
kerja praktik yaitu selama 5 bulan, terhitung mulai 13 Januari s/d 13 Juni 2025.
Adapun jadwal kerja di PT. Ecogreen Oleochemicals dapat dilihat pada

Tabel 1.1 dibawah ini:
Tabel 1.1 Jadwal Kerja Praktik PT. Ecogreen Oleochemicals

No Hari Jam Kerja Istirahat

1 Senin — Kamis 08.00 - 17.00 WIB 12.00-13.00 WIB
2 | Jumat 08.00 - 17.00 WIB 11.30-13.00 WIB
3 Sabtu — Minggu Libur

Sumber: Data Olahan, 2025.

1.3.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik
Adapun time schedule pelaksanaan kegiatan KP dimulai dari pengajuan

tempat KP dapat dilihat pada Tabel 1.2 dibawah ini:

Tabel 1.2 Time Schedule Kerja Praktik PT. Ecogreen Oleochemicals
Bulan

No Keterangan

Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags

1 Pengajuan tempat KP

2 Balasan dari tempat KP

3 Pembekalan KP

4 Pelaksanaan KP

5 Pembuatan laporan KP

6 Seminar KP

Sumber: Data Olahan, 2025.



1.4 Lokasi Kerja Praktik

Pelaksanaan kerja praktik dilakukan dibagian Department Finance &
Accounting PT. Ecogreen Oleochemicals yang beralamat di Jl. Raya Pelabuhan
Kavling 1, Kabil, Kecamatan Nongsa, Kota Batam, Kepulauan Riau 29467 Telp.
(0778) 711002 Website: https://www.ecogreenoleo.com/
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Gambar 1. 1 Lokasi PT. Ecogreen Oleochemicals
Sumber: Google Maps


https://www.google.com/search?q=alamat+pt+ecogreen+oleochemicals+batam&rlz=1C1PNDE_enID1082ID1094&oq=alamat+PT+Ecogree&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgAEAAYgAQyBwgAEAAYgAQyBggBEEUYOTIICAIQABgWGB4yCAgDEAAYFhgeMggIBBAAGBYYHjIICAUQABgWGB4yCggGEAAYgAQYogQyCggHEAAYgAQYogQyCggIEAAYgAQYogTSAQg2MDcwajBqN6gCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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