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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, terutama di era

globalisasi dan persaingan dunia yang sangat ketat saat ini, maka setiap generasi

baru harus mampu menyesuaikan dan mengembangkan diri terhadap lingkungan

yang akan dihadapinya dengan cara membekali diri dengan pendidikan. Setiap

lulusan dari perguruan tinggi diharapkan mampu memiliki kompetensi yang dapat

mendukung dirinya dalam menghadapi lingkungan masyarakat. Kompetensi

tersebut diharapkan dapat menjadi bekal yang cukup bagi lulusan agar dapat

bersaing dalam dunia kerja.

Realita yang terjadi di Indonesia saat ini adalah terjadinya ketidaksesuaian

antara kebutuhan dunia kerja dengan kompetensi mahasiswa sehingga tidak

sedikit lulusan perguruan tinggi yang bekerja di bidang yang berlainan dengan

keahlian akademiknya. Lebih jauh lagi, yang kerap menjadi permasalahan adalah

lulusan yang setelah memenuhi dunia kerja ternyata mereka tidak memiliki

kecakapan dalam bidang pekerjaannya. Untuk mengatasi hal tersebut, setiap

perguruan tinggi dapat mengembangkan kompetensi sesuai dengan kebutuhan

dunia kerja.

Pengembangan kompetensi mahasiswa dapat diperoleh melalui pendidikan

yang diberikan di kampus, melalui buku-buku, dan juga berdasarkan pengalaman-

pengalaman yang pernah dialami. Yang dimaksud dengan pengalaman kerja

adalah pengalaman yang diperoleh melalui praktik nyata di lingkungan kerja. Hal

ini dilakukan dengan tujuan setiap lulusan dapat mengetahui bagaimana situasi

dan kondisi dunia kerja sebenarnya, serta dapat mengaplikasikan ilmu yang

mereka dapat di kampus dalam praktik kerja tersebut.
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Praktik Kerja Lapangan merupakan program yang dilakukan untuk

memberikan gambaran yang lebih komprehensif mengenai dunia kerja bagi para

mahasiswa sekaligus memberikan kesempatan mengaplikasikan teori dan praktik

di lapangan. Praktek Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah

yang terdapat pada kurikulum program D-IVAkuntansi Keuangan Publik, yang

berarti wajib dilaksanakan penulis untuk memenuhi syarat dalam menyelesaikan

perkuliahannya yaitu pada program studi Akuntansi Keuangan Publik.

Dengan mengikuti program Praktik Kerja Lapangan ini mahasiswa diharapkan

dapat dapat menerapkan teori-teori ilmiah yang diperoleh dari bangku akademis

untuk melihat, menganalisis dan memecahkan dilapangan, mempraktekkan

kemampuan yang ada, serta memperoleh pengalaman dilapangan yang berguna

dalam perwujudan pola kerja yang akan dihadapi nantinya dalam lingkungan

pekerjaan. Selain itu Praktik Kerja Lapangan juga dapat membuat hubungan baik

antara pihak Perguruan Tinggi dengan perusahaan atau instansi agar nantinya

lulusan Perguruan Tinggi dapat lebih mudah dalam mencari pekerjaan.

Politeknik Negeri Bengkalis didirkan oleh pemerintah Kabupaten Bengkalis

pada tahun 2000 dibawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI). Politeknik

Negeri Bengkalis menerima mahasiswa angkatan pertamanya pada tahun 2001.

Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis berubah status menjadi Perguruan

Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri Pendidikan Naional No. 28

Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Negeri

Bengkalis. Hingga akhirnya Politenik Negeri Bengkalis Resmi menjadi Politeknik

Negeri Pada Tanggal 26 Desember 2011. Politeknik Negeri Bengkalis merupakan

Lembaga pendidikan formal yang menyelenggarakan Pendidikan vokasi dalam

berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan teknologi guna mengahasilkan sumber

daya manusia dengan tingkat intelektual yang tinggi untuk bersaing dalam dunia

kerja. Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut Politeknik mengadakan

Program Kerja Praktik (KP) yang mewajibkan seluruh mahasiswa Politeknik

untuk ikut serta. Kerja Praktik diadakan dengan alasan kerja praktik merupakan
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satu-satunya program untuk mahasiswa menuju dunia kerja yang sesungguhnya,

mengenal ketidaksesuaian antara teori dan praktik, bertemu dengan orang - orang

profesional yang ahli dibidangnya.

Pada Program Studi Akuntansi Keuangan Publik, kerja praktik merupakan

mata kuliah wajib di semester 8 (delapan) dengan syarat telah menyelesaikan

perkuliahan di semester 7 (tujuh). Kerja Praktik merupakan salah satu kegiatan

yang telah dilaksanakan setiap tahun dan wajib diikuti oleh mahasiswa Politeknik

Negeri Bengkalis, yang mana kegiatan tersebut bertujuan untuk

mengiplementasikan pembelajaran dari semester 1 (satu) sampai semester 7

(tujuh). Kerja praktik dapat menambah pengalaman dari segi pengetahuan dan skil

mahasiswa, dan dimana mahasiswa juga dapat menentukan arah selanjutnya

kemana dia akan berkarir.

Teknologi informasi adalah teknologi yang melibatkan penggunaan komputer

untuk mengumpulkan, memproses, menyimpan dan mengelola data untuk

dijadikan sebuah informasi. Salah satu penerapan teknologi informasi di

perusahaan adalah penggunaan sistem Enterprise Resource Planning (ERP) yang

dapat mengotomatisasi dan mengintegrasikan seluruh proses bisnis di perusahaan

tersebut. ERP (Enterprise Resource Planning) adalah suatu model sistem

informasi yang membantu perusahaan untuk mengintegrasikan proses-proses

bisnisnya (Albert, 2021). ERP (Enterprise Resource Planning) terdiri dari tiga

elemen kata Enterprise (Perusahaan/Organisasi), Resource (Sumber Daya), dan

Planning (Perencanaan). Tiga kata tersebut mencerminkan sebuah konsep yang

berujung pada kata kerja yaitu Planning. Dengan demikian, berarti ERP

menekankan kepada aspek perencanaan.Banyak sekali sistem ERP yang sudah

ada, namun hamper 80% perusahaan di dunia memakai SAP sebagai sistem ERP

mereka.

Salah satunya PT. Riau Andalan Pulp And Paper (PT.RAPP) pada unit

bisnisnya di PT. Prima Transporasi Servis Indonesia (PTSI) yang sudah
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mengimplementasikan SAP untuk membantu perusahaan dalam pengelolaan

pembukuan barang dan nilai secara akurat, efektif, akuntabilitas dan transparansi

dalam setiap kegiatan/aktivitas perusahaan. SAP adalah kepanjangan dari System

Application dan Processing. System Application and Processing (SAP), sebuah

aplikasi ataupu modul yang dikembangkan untuk mendukung suatu perusahaan

dalam menjalankan kegiatan operasionalnya secara lebih efisien dan efektif. SAP

memiliki bebrapa modal/aplikasi yang memiliki keunggulan dalam mendukung

segala kegiatan transaksi yang dibutuhkan sebuah organisasi dan setiap modul

bekerja dengan cara berkesinambungan antara satu dengan modul lainnya.

PT. Riau Andalan Pulp and Paper (PT.RAPP) adalah salah satu penghasil pulp

dan kertas yang terbesar dengan teknologi terkini dan terefisien di dunia. Produk

PT. Riau Andalan Pulp and Paper (PT.RAPP), termasuk merek kertas unggulan

PaperOneTM, dipasarkan dan dijual di lebih dari 70 negara di seluruh dunia.

Bisnis PT. Riau Andalan Pulp and Paper (PT.RAPP) dibangun berdasarkan

Kebijakan Pengelolaan Hutan Berkelanjutan (Sustainable Forest Management

Policy). Kegiatan operasional PT. Riau Andalan Pulp and Paper (PT.RAPP)

meliputi pabrik pulp dan perkebunan hutan tanaman dengan teknologi paling

mutakhir berlokasi di Provinsi Riau, Sumatera, Indonesia. PT. Riau Andalan Pulp

and Paper (PT.RAPP) mempekerjakan secara langsung lebih dari 5.000 orang dan

secara tidak langsung lebih dari 90.000 orang terlibat dalam bisnis-bisnis yang

memasok atau mendukung PT. Riau Andalan Pulp and Paper (PT.RAPP).

Praktikan melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT. Riau Andalan

Pulp and Paper (PT.RAPP) karena merupakan perusahaan Swasta yang bergerak

dibidang pembuatan pulp dan kertas, praktikan juga ingin melihat langsung

bagaimana sistem kerja yang ada pada perusahaan. Melalui PKL ini diharapkan

para mahasiswa dapat menambah dan meningkatkan pengetahuan, keterampilan,

maupun pengalaman dalam melaksanakan tugas maupun kehidupan di perusahaan

perkebunan.
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Dengan kemampuan itu, lulusan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik

Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan akan mampu mengaplikasikan

keterampilan yang dimiliki dan dapat melaksanakan tugas perguruan tinggi.

Setelah melaksanakan kerja praktik selama 19 minggu, mahasiswa diwajibkan

membuat Laporan Kerja Praktik sebagai bentuk pertanggungjawaban dari setiap

kegiatan yang dilakukan selama melaksanakan kerja praktik. Berdasarkan

ketentuan dan persyaratan di atas, kerja praktik ini dilakukan di PT.Riau Andalan

Pulp And Paper (PT.RAPP), yang dilaksanakan selama 19 (sembilan belas)

minggu, terhitung mulai tanggal 3 Februari 2025 s/d 15 Juni 2025.

1.2. Tujuan dan Manfaat

1.2.1.Tujuan

Secara umum pelaksanaan Kerja Praktik bertujuan untuk:

1. Untuk mengimplementasikan ilmu yang didapat pada saat semester 1

(satu) sampai semester 7 (tujuh)

2. Untuk melatih dan mengembangkan soft skil dan hard skill.

3. Untuk memperoleh pengalaman praktis sesuai dengan pengetahuan dan

keterampilan selama kerja praktik.

4. Untuk menyiapkan diri menjadi sumber daya manusia (SDM) yang

memiliki kemampuan yang baik

5. Memenuhi persyaratan Kerja Pratik suatu kegiatan perkuliahan yang

wajib dilaksanakan khususnya Program Studi Akuntansi Keuangan

Publik.

1.2.2. Manfaat

Manfaat kerja praktik adalah sebagai berikut:

1. Bagi PT.RAPP dan PTSI

a. Dapat membantu pekerjaan yang ada Di intsantsi tersebut

b. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang baik



6

2. Bagi Mahasiswa

a. Melatih keterampilan dan kemampuan mahasiswa

b. Meningkatkan kualitas diri sebelum menghadapi dunia kerja

c. Mendapatkan pengalaman dalam mengenai lingkungan kerja yang

berkaitan langsung dengan akuntasi

3. Bagi Perguruan Tinggi dan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik

a. Dapat menjalin hubungan kerja sama yang baik antar Perguruan

Tinggi dengan Instansi

b. Dapat menjalin kerja sama terkait sertifikasi keahlian

c. Menciptakan lulusan profesional dan mampu bersaing di dunia kerja.

1.3. Waktu dan Pelaksaan Kerja Praktek (KP)

1.3.1. Jadwal Kerja Pratik

Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama 19 (Sembilan belas) minggu

terhitung mulai tangal 3 (tiga) Februari sampai dengan 15 (Lima Belas) Juni 2025.

Adapun jadwal kerja di PT.RAPP khususnya pada bisnis unit PTSI Workshop

QRT dapat dilihat pada Tabel 1.1 dibawah ini:
Tabel 1.1: Jadwal kerja PT.RAPP Unit Bisnis di PTSI Workshop QRT

No. Hari Jam Kerja Istirahat

1. Senin – Kamis 07.30 - 17.00 WIB 11.30-12.50 WIB

2. Jum’at 07:30-16:45 WIB 11.30-13.00 WIB

3. Sabtu 07:30-11:00 WIB -

Sumber: Data Olahan, 2025.

1.3.2.Time Schedule Kerja Praktik

Adapum jadwal pelaksanaan Kerja Praktik (KP) pada PT.RAPP dapat dilihat

pada tabel 1.2 dibawah ini:
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Tabel 1.2: Tabel Time Schedule Kerja Praktik PT.RAPP

No. Kegiatan Waktu Pelaksanaan

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags

1. Pengajuan Tempat KP

2.. Sosialisasi dan Pembekalan KP

3 Pelaksanaan KP

4. Pembuatan Laporan KP

5. Sidang KP

Sumber: Data Olahan, 2025

1.4. Lokasi Kerja Praktik

Pelaksanaan Kerja Praktik dilakukan di PT.Riau Andalan Pulp And Paper

(PT.RAPP) khususnya pada bisnis unit PTSI Workshop QRT yang beralamat di Jl.

Lintas Timur, Pangkalan Kerinci Kota, Pangkalan Kerinci, Pangkalan Kerinci

Kota, Kec. Pangkalan Kerinci, Kabupaten Pelalawan, Riau 28654.

Gambar 1.2: Lokasi Kantor PT. PTSI di PT.RAPP

Sumber: Google Maps
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