BAB 1

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP)

Kerja praktik adalah salah satu kegiatan mahasiswa yang meliputi
pemahaman teori/konsep ilmu untuk mendapatkan pengetahuan dan pengalaman
praktis di lapangan berdasarkan dasar keilmuan yang telah dipelajari selama di
perkuliahan. Selain itu, melalui kerja praktik, mahasiswa dapat memahami
bagaimana sebuah organisasi atau perusahaan beroperasi, mengenal budaya kerja
professional, serta mengembangkan keterampilan teknis dan soft skills seperti
komunikasi, manajemen waktu, dan kerja tim. Kerja praktik juga memberikan
manfaat bagi perguruan tinggi itu sendiri. Dengan menjalin kerja sama dengan
berbagai perusahaan dan instansi, perguruan tinggi dapat terus memperbarui
kurikulum sesuai dengan kebutuhan industri. Hal ini memungkinkan institusi
pendidikan untuk lebih adaptif terhadap perubahan zaman dan memastikan bahwa

lulusan mereka memiliki keterampilan yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja.

Perguruan tinggi memiliki peran penting dalam mencetak sumber daya
manusia yang kompeten dan siap bersaing di dunia kerja. Namun, pembelajaran di
lingkungan akademik sering kali lebih menekankan aspek teoritis dibandingkan
dengan penerapan praktisnya di dunia industri. Oleh karena itu, kerja praktik
menjadi salah satu solusi yang diterapkan oleh perguruan tinggi untuk

menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik.

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu perguruan tinggi vokasi
negeri yang berada di Kabupaten Bengkalis, Provinsi Riau, Indonesia. Politeknik
negeri bengkalis memiliki focus utama pada pendidikan terapan, yang menyiapkan
lulusannya dengan keterampilan praktis dan siap kerja sesuai kebutuhan industri.
Politeknik ini awalnya didirikan pada tahun 2000 oleh pemerintah kabupaten
bengkalis melalui Yayasan Gema Bahari dengan nama Politeknik Perkapalan
Bengkalis. Seiring perkembangan zaman dan kebutuhan industri, politeknik ini

berkembang dan menambah berbagai program studi baru di bidang Teknik,



Administrasi Niaga, Informatika, dan Bahasa. Pada tahun 2011, statusnya resmi

menjadi Politeknik Negeri Bengkalis.

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 8 jurusan, yaitu Teknik Perkapalan,
Teknik Elektro, Teknik Sipil, Teknik Mesin, Administrasi Niaga, Bahasa Inggris,
Teknik Informatika dan Kemaritiman. Di jurusan Administrasi Niaga mempunyai
3 program studi salah satunya program studi D4 Akuntansi Keuangan Publik.
dengan adanya KP mahasiswa dapat bersaing di dunia kerja setelah mahasiswa
tersebut selesai dari perguruan tinggi dan tidak menambah jumlah pengangguran di
Indonesia. Selain itu, KP dapat menghasilkan sumber daya manusia yang unggul
dan dapat bersaing, baik dari segi kualitas intelektualnya maupu keterampilannya
dan juga mampu memahami ilmunya. Sehingga pada akhirnya mempunyai
kepekaan yang tinggi terhadap dinamika yang terjadi serta bisa menambah
wawasan, keterampilan, etika, disiplin, kemampuan dan tanggung jawab. Setelah
selesai melaksanakan KP setiap mahasiswa diwajibkan untuk membuat sebuah
laporan pekerjaan selama melaksanakan KP, agar mahasiswa mampu bertanggung

jawab hasil yang diperoleh dari tempat kegiatan KP tersebut.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik
Untuk mencapai hasil yang diharapkan maka perlu diketahui tujuan dan

manfaat diadakan KP tersebut, yaitu sebagai berikut:
1.2.1 Tujuan Kerja Praktik

Berdasarkan latar belakang pelaksanaan KP diatas, tujuan dari KP adalah

sebagai berikut:

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan,
menerapkan dan membandingkan pengetahuan akademis yang telah
didapatkan selama perkuliahan khususnya dalam bidang akuntansi
dengan kerja praktik yang dilaksanakan secara langsung dan nyata

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk ~menambah
pengetahuan, wawasan, pengalaman, kemampuan, dan keterampilan di

bidang akuntansi sebelum memasuki dunia kerja.



3.

Mengembangkan kompetensi mahasiswa baik dalam hal keterampilan
teknis sesuai bidang studi maupun kemampuan non-teknis, seperti
komunikasi, kerjasama tim, dan manajemen waktu.

Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab pratikan dalam melaksanakan
tugas sehingga diharapkan dapat menjadi lulusan yang siap terjun di
dunia kerja, unggul, kompetitif dan mempunyai kualitas yang baik.
Mendapat umpan balik dari dunia kerja mengenai kemampuan

mahasiwa dan kebutuhan dunia kerja guna pengembangan kurikulum.

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik

Manfaat kerja praktik yang dilaksanakan oleh mahasiswa adalah sebagai

beriku:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk mengenal sistem kerja yang
digunakan oleh SKPD sekaligus dapat menganalisis masalah yang
berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan
sesuai dengan bidangnya.

Belajar untuk bekerja sesuai dengan standar operasional instansi sebagai
sarana pelatiha dan pembinaan mahasiswa yang ditangani langsung oleh
SKPD.

Memperoleh hal baru seperti kedisiplinan dalam bekerja dan
mempersiapkan diri untuk menjadi lulusan yang unggul dan kompetitif
dalam memasuki dunia kerja.

Mahasiswa memperoleh umpan balik dari kegiatan KP berupa proses
perbaikan dan peningkatan hard skill dan soft skill untuk pengembangan

dan proses pembelajaran.

2. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis

a.

Perguruan Tinggi akan dapat meningkatkan kualitas lulusan nya melalui
pengalaman KP
Menjalin kerja sama dan mendapatkan umpan balik untuk

menyempurnakan kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan di



lingkungan instansi dan tuntutan pembangunan pada umumnya,
sehingga dapat mewujudkan konsep [link and match dalam
meningkatkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi.

c. Mengukur seberapa besar peran tenaga pengajar dalam memberikan
materi perkuliahan untuk mahasiswa sesuai dengan perkembangan yang
terjadi di dunia kerja.

3. Bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

a. Dapat membantu menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu yang
ditentukan dan pekerjaan karyawan menjadi ringan.

b. Menjalankan tanggung jawab sosial SKPD dengan memberikan
kesempatan mahasiswa untuk melaksanakan KP.

c. Dapat menjalin hubungan yang teratur, sehat dan dinamis antara instansi
dengan Lembaga perguruan tinggi, serta menumbuhkan hubungan kerja

sama yang saling menguntungkan dan bermanfaat.

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik

Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan dalam aturan yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi Politeknik Negeri Bengkalis. Kerja Praktik dilaksanakan di
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) di Kota Dumai selama 5
(lima) bulan, terhitung mulai tanggal 20 Januari 2025 s/d 20 Juni 2025. Berikut
adalah waktu pelaksanaan kerja praktik yang disajikan dalam Gambar 1.1 sebagai

berikut:

14 Lokasi Kerja Praktik
Kerja Praktik dilaksanakan di bagian sub Akuntansi dan Pelaporan Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset (BPKAD) di Kota Dumai yang berada di jalan

Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Kec. Bukit Kapur, Kota Dumai, Riau.
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Gambar 1. 1 Lokasi Kantor "ﬁPKAD Kota Dumai

Gambar 1. 2 Profil Kantor BPKAD Kota Dumai
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