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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi pada saat ini berkembang 

sangat pesat, hal ini juga disertai dengan semakin meningkatnya pertumbuhan 

penduduk di Indonesia. tingginya perkembangan populasi penduduk menyebabkan 

beberapa dampak yang salah satunya adalah tingginya persaingan di dalam dunia 

kerja. persaingan di dunia kerja merupakan hal yang telah lumrah terjadi, pihak 

perusahaan pada dasarnya akan membuka lowongan pekerjaan bagi khalayak 

umum, namun pada tahap akhirnya pihak perusahaan akan memilih tenaga kerja 

yang memiliki keunggulan baik dari pengalaman maupun kualitas tenaga kerja. 

Kerja Praktek (KP) merupakan pendidikan sistem ganda yang dilakukan 

oleh mahasiswa dan mahasiswi di suatu perusahaan dan merupakan salah satu 

syarat yang harus dilaksanakan didalam jenjang pendidikan. Berlangsungnya masa 

kerja praktek (KP) diberbagai jenis instansi negri maupun swasta akan berguna bagi 

mahasiswa untuk menambah wawasan, pengalaman, serta keterampilan dibidang 

yang ilmu yang sesuai dengan jurusan dengan pendidikan mahasiswa. menurut 

Qoadir (1995) tujuan dilakukan nya praktek kerja untuk melatih mahasiswa dalam 

brfikir secara logis serta mampu menangkap topik permasalahan yang sedang 

terjadi dan mampu mencari jalan keluar dan membahas masalah tersebut secara 

sederhana saat berada di dalam pekerjaan secara langsung. 

Aturan mengenai kegitan kerja praktek telah tercantum di dalam putusan 

mentri pada UU No. 2 tahun 1989 yaitu tentang bimbingan, pengajaran dan juga 

pelatihan bagi peserta didik. Cara mencapai tujuan tersebuk maka mahasiswa 

maupun mahasiswi memerlukan pengetahuan mengenai pengaplikasian ilmu yang 

diperoleh selama berada di jenjang akademi. Penambahan pengetahuan pada masa 

kerja praktek diharapakan dapat menambah ilmu serta dapat memahami langsung 

ilmu yang diperoleh selama pendidikan dengan mengaplikasikan nya didalam dunia 

kerja.
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Kerja Praktek (KP) ini telah dilaksanakan di PT. MAYATAMA 

SOLUSINDO yang beralamat di Jalan Desa Harapan, Kel. Air Jamban, Kecamatan 

Mandauyang terhitung mulai hari Senin, tanggal 31 Agustus 2020 hingga Sabtu, 31 

Okober 2020. Selama masa kerja praktek (KP) penulis banyak mendapatkan ilmu, 

pengalaman serta menambah skill saat di PT. MAYATAMA SOLUSINDO dimana 

pengarahan tersebut diberikan oleh pembimbing dari perusahaan selama kerja 

praktek berlangsung. 

 

1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktek 

Tujuan Dan Manfaat dari pelaksanaan kerja praktek bagi mahasiswa dan 

mahasiswi adalah untuk menguji kemampuan serta keterampilan mahasiswa yang 

telah diperoleh di jenjang akademi dan mengaplikasikan nya saat berada dan 

berhadapan langsung di dunia kerja. hal lain dari dilaksaanakan nya kerja praktek 

(KP) adalah untuk mengajari mahasiswi dalam displin waktu. Kerja praktek (KP) 

dapat menambah kemampuan mahasiswa dalam menganalisis dan melaksanakan 

kerja yang ada di perusahaan secara profesional, serta membantu mahasiswa dalam 

menangani suatu masalah dan mencoba mencari dan memecahkan masalah yang 

kemudian menyelesaikannya. 


	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek
	1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktek


