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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1    Latar Belakang Pemikiran KP 

 

Kerja Praktek (KP) adalah aktivitas yang dilakukan oleh mahasiswa untuk 

memperoleh pemahaman dan pengalaman langsung di dunia industri berdasarkan 

disiplin ilmu yang telah dipelajari. Pelaksanaan kerja praktek bertujuan untuk 

memperluas wawasan, meningkatkan keterampilan, serta memberikan pengalaman nyata 

di lingkungan kerja. Secara umum, teori yang diperoleh selama perkuliahan belum tentu 

sepenuhnya sesuai dengan kondisi praktik di lapangan. Oleh karena itu, kerja praktek 

menjadi sarana bagi mahasiswa untuk berinteraksi langsung dengan dunia kerja guna 

menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik. 

Program studi Rekayasa Perangkat Lunak merupakan salah satu dari program studi 

yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Program studi Rekayasa Perangkat Lunak 

bergerak di bidang studi mencakup beberapa aktivitas di luar pengembangan perangkat 

lunak biasa. Bidang ini mencakup berbagai aplikasi untuk pengembangan dan desain 

hingga pendekatan sistemastis, sehingga membutuhkan pengalaman kerja di bidang 

teknologi maupun desain. Setiap mahasiswa di Politeknik Negeri Bengkalis melakukan 

Kerja Praktek guna meningkatkan pengetahuan di bidangnya. Sehingga menghasilkan 

lulusan yang berkualitas dan memiliki pengalaman kerja. 

Kerja Praktek ini dilakukan di PT. Pacific Indopalm Industries, sebuah perusahaan 

yang berfokus pada pengolahan minyak kelapa sawit. Kegiatan ini berlangsung selama 4 

bulan, mulai dari 24 Februari hingga 27 Juni 2025, di Departemen People Organization 

Development. Departemen ini memiliki peran utama dalam pengembangan karyawan dan 

organisasi secara strategis guna meningkatkan kinerja, budaya kerja, serta efektivitas 

bisnis. 
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1.2    Ruang Lingkup 
 

Kerja Praktek dilaksanakan selama 4 bulan mulai tanggal 24 Feb – 27 Juni 2025 

di PT. Pacific Indopalm Industries, Dumai.  Jam kerja di perusahaan ini yaitu pada hari 

Senin – Jum’at pukul 08.15 – 16.30 WIB dan hari Sabtu pukul 08.15 12.00 WIB. 

Adapun ruang lingkup pekerjaan yang dilakukan adalah mengerjakan projek sistem 

informasi  lamaran pekerjaan PT. Pacific Indopalm Industries. Selain itu penulis juga 

terlibat dalam beberapa tugas lainnya, yaitu Screening Form dan work monitoring 

evaluation menggunakan aplikasi Microsoft Excel, melakukan update Training 

Evaluation Form dan Recap Score Competency menggunakan excel, dll. 

 

1.3    Tujuan dan Manfaat 
 

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah: 
 

1. Menerapkan pengetahuan yang dipelajari selama perkuliahan. 
 

2. Meningkatkan   keterampilan   dan   kemampuan   baik   dalam   hal 

teknis,komunikasi, manajemen waktu, dll. 

3. Membuka peluang kesempatan kerja pada perusahaan tempat melakukan 

kerja praktek. 

4. Sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan Pendidikan sarjana terapan 

Rekayasa Perangkat Lunak. 

 

Manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah: 
 

1. Memberikan pengalaman kerja yang nyata. 
 

2. Mendapatkan  pemahaman  yang  lebih  baik  bagaimana  proses  kerja  dan 

tuntutan pekerjaan. 

3. Membangun jaringan professional yang kuat sehingga bermanfaat dalam 

mencari pekerjaan di masa depan. 

 

1.4    Luaran Proyek Kerja Praktek 
 

Proyek yang dihasilkan adalah sebuah website informasi lamaran pekerjaan 

untuk PT. Pacific Indopalm Industries. Website ini berfungsi sebagai platform digital 

untuk mengelola formulir lamaran kerja, memungkinkan tim HR untuk memperbarui 

serta mengelola data pelamar secara lebih efisien. 
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BAB II 

GAMBARAN PERUSAHAAN 

 

 

2.1    Sejarah Singkat PT. Pacific Indopalm Industries 

 

PT. Pacific Indopalm Indutries didirikan di kota Dumai - Provinsi Riau, ujung 

timur Pulau Sumatera, merupakan daerah operasi kilang dengan volume terbesar dan 

kota pengekspor produk kelapa sawit terbesar di Indonesia. 

 Didirikan pada bulan Desember 2009 dan pada tahun 2013 pabrik tambahan 

dipasang untuk meningkatkan kapasitas sebesar 120% untuk memenuhi permintaan 

pasar yang terus meningkat. 

Perusahaan telah berinvestasi pada pabrik-pabrik berteknologi terbaru dengan 

kilang penyulingan dan fraksinasi yang sepenuhnya otomatis dan penyimpanan curah 

serta armada kapal tanker untuk memastikan pasokan minyak kelapa sawit dari pabrik 

secara terus menerus. 

Indopalm menghasilkan listrik sendiri dengan menggunakan cangkang kelapa sawit 

sebagai bahan bakar biomassa yang dapat diperbaharui dan merupakan salah satu 

bahan bakar yang paling ramah lingkungan dan tidak membahayakan lingkungan. 

Perusahaan ini memiliki grup yaitu HSA Group dan PIL Group. HSA Group 

didirikan  pada tahun  1938,  saat  ini  berdiri  sebagai  grup multi-nasional,  yang 

berusaha untuk terus memberikan kualitas produk tertinggi kepada konsumennya 

dalam berbagai kegiatan bisnis. Kegiatan komersial, manufaktur, dan jasa merupakan 

pilar utama kelanjutan dan pertumbuhan bisnis Grup. PIL Group diidirikan pada tahun 

1988, berbasis di Kuala Lampur untuk mempromosikan Ekspor berbagai komoditas 

yang diproduksi oleh grup ke pasar global. PIL Group telah menjadi batu kunci dalam 

mengirimkan produk grup ke lebih dari 72 negara diseluruhdunia. 
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gambar 2. 1  PT. Pacific Indopalm Industries 

(Sumber: Google.com) 
 
 

2.2    Visi dan Misi PT. Pacific Indopalm Industries 
 

2.2.1 Visi 
 

Menjadi perusahaan terkemuka di bidang industri kelapa sawit yang dikenal 

dengan keunggulannya. 

2.2.2 Misi 
 

Menyediakan produk berkualitas terbaik dengan layanan yang paling efisien 

kepada pelanggan dengan tetap mematuhi kebijakan Keberlanjutan dan juga 

peraturan Kesehatan, Keselamatan & Lingkungan. Sambil meningkatkan kinerja 

karyawan dan perusahaan kami, sehingga dapat membantu pelanggan untuk 

meningkatkan kinerja bisnis mereka. 

2.3    Struktur Organisasi PT. Pacific Indopalm Industries 
 

Berikut adalah struktur organisasi PT. Pacific Indopalm Industries:



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gambar 2. 2 Struktur Organisasi PT. PII  (Sumber: PT.PII) 
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2.4    Ruang Lingkup PT. Pacific Indopalm Industries 
 

PT. Pacific Indopalm Industries mulai operasinya pada bulan Desember 2009 

terletak di Dumai, Provinsi Riau dengan biaya keseluruhan  pulau Sumatra di 

Indonesia. Perusahaan telah berinvestasi dalam teknologi mutakhir - mutakhir di 

industri kilang minyak kelapa sawit dengan kapasitas 1500 MT/DAY dapat 

diperpanjang hingga 1800 MT/DAY Penyulingan 1.400 MT/DAY Fraksinasi. 

Pabrik sepenuhnya otomatis dan tidak ada intervensi manual yang terjadi setelah 

system berjalan. Perusahaan telah mendapatkan sertifikat ISO 9001:2008, HACCP 

dan HALAL dalam rentang waktu yang sangat singkat. Ini juga anggota RSPO. 

Perusahaan juga telah berinvestasi di fasilitas penyimpanan dan penggiling dengan 

kapasitas 41.000 MT untuk memastikan operasi logistic yang efesien yang 

memenuhi kebutuhan berada dari kilang tersebut. Perusahaan juga telah membeli 

Dermaga Tanker jalan yang menjamin aliran CPO yang terus menerus dari 

perkebunan ke kilang tersebut. Karena PT. Pacific Indopalm Industries terletak di 

sisi laut, telah berinvestasi di Dermaganya sendiri. Investasi ini telah memberi 

perusahaan keunggulan kompetitif karena kapal besar sampai kapasitas muat 50000 

MT bisa berlabuh di Dermaga ini. Investasi ini menjamin waktu pemuatan 

minimum diantara pelabuhan lain dan oleh karna itu mengurangi biaya pemuatan 

pelanggan kami. 

PT. Pacific Indopalm Industries juga menghasilkan listrik sendiri dengan 

berinvestasi pada boiler bertekanan tinggi dan turbin uap. Investasi ini membantu 

perusahaan dalam memasuk utilitas sendiri (uap dan listrik) secarakonsisten dengan 

biaya kompetitif. Perusahaan bangga menyebutkan bahwa pihaknya menggunakan 

bahan bakar ramah lingkungan yang tidak tercemar (palm karnel shell) untuk 

menghasilkan kekuatannya. Kesuksesan perusahaan dikreditkan kepada 

menejemen dan karyawan profesional dan berkomitmen yang sangat terlatih dalam 

menjalankan usahanya, tanggung jawab dalam metode yang efesien.
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BAB III  

BIDANG PEKERJAAN 

 

 

3.1    Uraian Tugas yang Dikerjakan 

 

Kerja Praktek dilaksanakan selama 4 bulan mulai tanggal 24 Februari - 27 Juni 
 

2025 di PT. Pacific Indopalm Industries. Adapun tugas yang diberikan selama 

pelaksanaan Kerja Praktek diantaranya: 

1.    Melakukan  update  Screening Form 
 

Screening Form adalah formulir yang digunakan sebagai alat penilaian 

awal untuk mengevaluasi kinerja, kompetensi, atau kelayakan karyawan dalam 

suatu periode tertentu. Formulir ini membantu manajemen atau atasan dalam 

meninjau sejauh mana seorang karyawan memenuhi tanggung jawab, mencapai 

target kerja, dan memberikan kontribusi terhadap tujuan perusahaan. 

 

          Gambar 3. 1   UpdateScreening 

(Sumber: Data Olahan) 

 
 

2.  Melakukan verifikasi data kehadiran peserta pelatihan harian dengan 

mencocokkan catatan absensi yang tersedia dalam format Excel. 

Karena sistem absensi elektronik terkadang mengalami ketidaktepatan dalam 

pencatatan, maka diperlukan pengecekan ulang terhadap data kehadiran dan 

penyesuaiannya dengan jadwal pelatihanyang telah ditetapkan.Sebagai bentuk 
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validasi, daftar hadir dicetak dan diisi secara manual oleh peserta sebagai bukti 

kehadiran yang sah dan terdokumentasi. 

 

             Gambar 3. 2 cek Attendance 

(Sumber: Data Olahan) 

 

 

3.    Monitoring kehadiran dan evaluasi peserta  
 

                
 

 

                     Gambar 3. 3 Monitoring kehadiran  

(Sumber: Data Olahan)
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4.    Membantu desain proses Recruitment 
 

 
 

             Gambar 3. 4 Desain Proses Rekruitment 

(Sumber: Data Olahan) 

 

5.    Membuat projek website Lamaran Pekerjaan  PT. Pacific Indopalm Industries. 
 

Penulis diberikan projek yang akan dikerjakan selama melaksanakan Kerja 

Praktek di PT. Pacific Indopalm Industries, yaitu merancang website Lamaran 

Pekerjaan  perusahaan ini yang tujuannya untuk mempermudah proses 

rekrutmen di perusahaan melalui digitalisasi alur penerimaan tenaga kerja. 
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Gambar 3. 5 Membuat Proyek KP  

    (Sumber: Data Olahan) 

 
 
3.2    Target yang Diharapkan 

 

Dalam pelaksanaan Kerja Praktek (KP) di PT. Pacific Indopalm Industries ini 

terdapat beberapa target yang diharapkan, diantaranya sebagai berikut: 

1.    Memperoleh pemahaman tentang dunia industri. 
 

2.    Mengembangkan keterampilan yang dimiliki. 
 

3. Meningkatkan kemampuan komunikasi, melalui interaksi dengan berbagai 

pihak di perusahaan, termasuk rekan kerja, manajer, dan pimpinan. 

 

3.3    Perangkat yang Digunakan 
 

3.3.1 Perangkat Lunak 
 

Adapun perangkat lunak yang digunakan selama melaksanakan kegiatan Kerja 
 

Praktek di PT. Pacific Indopalm Industries adalah sebagai berikut
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1.  Microsoft Excel 

Microsoft Excel merupakan sebuah perangkat lunak yang berfungsi utama 

sebagai alat pengolah data berbasis angka, dengan memanfaatkan lembar kerja 

(spreadsheet) yang tersusun dalam bentuk baris dan kolom untuk menjalankan 

berbagai perintah. Secara umum, Excel digunakan untuk mengelola data dan 

menjalankan berbagai fungsi atau rumus yang dikenal sebagai formula Excel. 

Program ini juga dapat dimanfaatkan untuk membangun aplikasi yang berkaitan 

dengan bidang matematika (Novita, Sihotang, & Khairani, 2023). 

 
 

          Gambar 3. 6   Microsoft Excel 

(Sumber: Google.com) 

 

2. Canva 

Canva adalah satu diantara banyaknya aplikasi yang dapat digunakan 

dalam membuat media  pembelajaran. Canva merupakan aplikasi desain secara 

online yang menyediakan beragam desain grafis yang terdiri atas presentasi, 

poster, pamphlet, grafik, spanduk dll. (Dian et all., 2021) 

                 

   Gambar 3. 7   Canva 

(Sumber: Google.com) 

 

3. Chrome 
 

Google Chrome adalah penjelajah web sumber terbuka yang dikembangkan 

oleh perusahaan Google dengan menggunakan mesin rendering WebKit.Proyek 

sumber terbukanya chrome dinamakan dengan Chromium (Novi antoro dkk,2022) 

 

    Gambar 3. 8 Chrome 

(Sumber: Google.com) 
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4. Visual Studio Code 

 

Visual Studio Code merupakan editor kode sumber yang dikembangkan oleh 

Microsoft dan dapat digunakan pada sistem operasi Windows, Linux, serta 

macOS. Editor ini menyediakan berbagai fitur seperti debugging, integrasi 

langsung dengan Git dan GitHub, penyorotan sintaks, pelengkapan kode otomatis, 

penggunaan snippet, serta kemampuan untuk melakukan refactoring kode  

(Agustini & Kurniawan,2019). 

 

 
 

 

 
 
 
3.3.2 Perangkat Keras 

Gambar 3. 9  Visual Studio Code 
(Sumber: Google.com) 

 

 

Perangkat keras yang digunakan selama melaksanakan Kerja Praktek di PT. 

Pacific Indopalm Industries adalah sebagai berikut: 

1. Komputer dan Laptop 
 

Dalam Harmayani, dkk (2021) Robert H Blissmer, menyatakan bahwa 

Komputer adalah suatu alat elektronik  yang  mampu  melakukan  beberapa  tugas 

antara    lain menerima input, memproses input tadi sesuai dengan programnya, 

menyimpan   perintah-perintah   dan   hasil   dari   pengolahan   dan menyediakan 

output dalam bentuk informasi. 

 

 

Gambar 3. 10 Komputer 

(Sumber: Google.com) 
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3.4    Kendala dan Pemecahan Masalah 

 

Selama melaksanakan Kerja Praktek di PT. Pacific Indopalm Industries, 

terdapat beberapa kendala yang penulis alami, diantaranya error pada saat 

pengerjaan proyek website karena kurang teliti dan penyusunan kode yang salah. 

Untuk mengatasi kendala tersebut, penulis lebih memperhatikan setiap detail dalam 

menyusun kode program dan mencari banyak referensi dari berbagai sumber untuk 

meningkatkan pemahaman. 

Kendala lain yang penulis alami adalah komunikasi. PT. Pacific Indopalm 

Industries adalah perusahaan international yang lebih mengutamakan Bahasa 

Inggris untuk komunikasi dalam lingkup perusahaan. Penulis mengalami sedikit 

kendala dalam berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggris, cara penulis 

mengatasinya adalah dengan banyak berlatih dan belajar mandiri, selain itu penulis 

juga memperbanyak komunikasi dengan para karyawan dan sesama teman kerja 

praktek.
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BAB IV 

SISTEM INFORMASI LAMARAN PEKERJAAN 

BERBASIS WEB PT.PACIFIC INDOPALM INDUSTRIES 

 
 
 

4.1    Metodologi 
 

4.1.1    Prosedur Pembuatan Sistem 
 

Metode yang digunakan dalam merancang website Sistem Informasi 

Lowongan Pekerjaan PT. Pacific Indopalm Industries adalah metode 

pengembangan perangkat lunak waterfall. Waterfall adalah model yang 

menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak secara berturut atau 

sequensial. Berikut alur metode waterfall 

(Hoirunnisa dkk, 2021): 
 

 

 
 

 

 
1.   Analisis 

Gambar 4. 1 Alur Metode Waterfall 

(Sumber: Data Olahan)

 

Tahap ini merupakan tahap mengumpulkan    kebutuhan    secara lengkap 

kemudian  di analisis terhadap  permasalahan  yang dihadapi dan menetapkan 

kebutuhan perangkat agar menghasilkan desain yang lengkap. 

2.   Desain 
 

Desain dilakukan setelah tahap analisis diselesaikan. Desain dapat berupa 

mockup atau UI/UX Desain yang dirancang langsung seperti tampilan asli 

sistem.



15 
 

 

3.   Pengkodean 
 

Desain yang telah dibuat kemudian diterjemahkan ke dalam kode atau 

bahasa yang dimengerti oleh mesin komputer dengan menggunakan bahasa 

pemrograman yang sudah ditentukan. 

4.   Pengujian 
 

Pengujian adalah kegiatan untuk melakukan pengetesan program yang 

sudah dibuat apakah sudah benar atau belum kemudian setiap unit disatukan 

dan diuji secara keseluruhan (system testing). 

5.   Pemeliharaan 
 

Pemeliharaan adalah kegiatan mengoperasikan program di lingkungannya 

dan melakukan pemeliharaan, seperti penyesuaian atau perubahan karena 

adaptasi dengan situasi sebenarnya 

 

4.1.2 Metodologi Pengumpulan Data 

1.   Metode Pengamatan (Observation) 
 

Penulis melakukan pengamatan secara langsung yang bertujuan untuk 

mengumpulkan data dan informasi yang berkaitan dengan  perusahaan. 

 

Gambar 4. 2 Dokumentasi Observasi 

2.   Wawancara 
 

Wawancara merupakan salah satu teknik pengumpulan data yang 

dilakukan secara tatap muka dan mengajukan pertanyaan secara langsung 

kepada narasumber. Dalam hal ini penulis melakukan wawancara kepada 

mentor lapangan saat kerja praktek di PT. Pacific Indopalm Industries untuk 

memperoleh informasi yang berkaitan dengan perusahaan. 
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4.1.3 Proses Perancangan 
 

Setelah melakukan proses pengumpulan data, kemudian penulis melakukan 

proses perancangan arsitektur sistem. Sistem yang akan dibangun adalah website 

Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan PT. Pacific Indopalm Industries. Adapun 

gambaran perancangan arsitektur sistem ditunjukkan pada gambar 4.2 berikut: 

  

                                                        Gambar 4. 3 Sistem yang akan dibangun 

(Sumber: Data Olahan) 

 

4.1.4  Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan 
 

Adapun tahapan dan jadwal pelaksanaan yang dilakukan dalam pembuatan 

Website Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan PT. Pacific Indopalm Industries 

dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 4. 1 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan 

 
No 

 

Uraian 

Kegiatan 

B
u
l
a
n 

Mar Ap
r 

Me
i 

Jun
i 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

 

1 
Analisis                
Kebutuhan                

 

2 
 

Desain Sistem 
               

 

3 
 

Pengkodean 
               

 

4 
Pengujian                
Sistem                

 

5 
 

Laporan 
               

 

 

 4.2    Perancangan dan Implementasi 
 

4.2.1.  Analisis Data 
 

Adapun data yang diperlukan dalam proyek ini yaitu data tentang profil 

perusahaan, data lowongan pekerjaan yang tersedia, informasi mengenai posisi 

karier, informasi seputar perusahaan, data pencapaian perusahaan serta informasi 

kontak yang dapat dihubungi oleh pelamar. 
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4.2.2.   Desain Sistem/Alat/Solusi 
 

Desain sistem pada website Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan ini 

berupa rancangan usecase diagram dan UI/UX sistem. Adapun rancangan yang 

dibuat adalah sebagai berikut:  

 

4.2.3 Use Case Diagram 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 Gambar 4. 4 Use Case Diagram  

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan interaksi antara aktor dengan 

sistem serta batasan-batasan fungsi yang dapat dilakukan. Dalam sistem Web Sistem 

Lamaran Pekerjaan, terdapat dua aktor yang terlibat yaitu User dan Admin.Use Case 

Diagram ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai alur fungsionalitas sistem 

yang dapat diakses oleh masing-masing aktor sesuai hak aksesnya.Menurut gambar Use 

Case Diagram di atas, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. User dapat melihat daftar lowongan pekerjaan yang tersedia dalam sistem. Fitur 

ini dapat diakses tanpa perlu login sehingga semua pengguna dapat langsung 

melihat lowongan yang aktif. 
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2. User dapat melihat detail lowongan untuk mengetahui informasi lebih rinci 

mengenai posisi yang ditawarkan, seperti kualifikasi, lokasi kerja, dan deskripsi 

pekerjaan. 

3. User dapat melamar pekerjaan pada lowongan yang diminati. Biasanya proses ini 

memerlukan pengisian formulir lamaran serta unggahan dokumen pendukung. 

4. Admin harus login terlebih dahulu sebelum mengakses sistem, dengan 

memasukkan username dan password. 

5. Admin dapat mengelola lowongan pekerjaan, termasuk menambah, mengedit, 

atau menghapus data lowongan yang ada di sistem. Proses ini termasuk dalam 

aktivitas yang dilindungi dan hanya bisa dilakukan setelah login. 

6. Admin dapat melihat data pelamar, yaitu informasi pengguna yang telah 

mengirimkan lamaran pekerjaan. Data ini digunakan untuk proses seleksi dan 

evaluasi pelamar. 

7. Admin dapat memproses lamaran pekerjaan yang masuk, seperti menyetujui atau 

menolak pelamar, serta memberikan status lamaran seperti “diproses”, “diterima”, 

atau “ditolak”. 

4.2.4 Activity  Diagram 

1. User Melihat Daftar Lowongan 

 

             Gambar 4. 5 Melihat Daftar Lowongan 

Pada Activity Diagram Melihat Daftar Lowongan Pekerjaan, user terlebih 

dahulu membuka halaman utama sistem. Setelah itu, sistem secara otomatis 

menampilkan profil perusahaan sebagai informasi awal mengenai perusahaan 
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yang menyediakan lowongan pekerjaan. Selanjutnya, sistem menampilkan daftar 

lowongan pekerjaan yang tersedia, yang berisi informasi seperti posisi yang 

ditawarkan, kualifikasi, dan deskripsi pekerjaan. Proses ini berakhir setelah daftar 

lowongan pekerjaan berhasil ditampilkan kepada user. 

 

2. User Melihat Detail Lowongan 

 

Gambar 4. 6  Melihat Detail  Lowongan 

Pada Activity Diagram Melihat Detail Lowongan, user terlebih dahulu 

memilih salah satu lowongan pekerjaan dari daftar yang tersedia pada sistem. 

Setelah user melakukan pemilihan, sistem kemudian menampilkan detail dari 

lowongan tersebut, yang mencakup informasi lengkap seperti nama posisi, 

deskripsi pekerjaan, kualifikasi yang dibutuhkan, dan pengalaman kerja. Proses 

ini berakhir setelah informasi detail lowongan berhasil ditampilkan oleh sistem 

kepada user. 
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3. User Melamar Pekerjaan 

 

                 Gambar 4. 7 Melamar Pekerjaan 

Pada Activity Diagram Melamar Pekerjaan, user memulai proses dengan 

memilih lowongan pekerjaan yang ingin dilamar. Setelah itu, sistem akan 

menampilkan form lamaran yang harus diisi oleh user. User kemudian mengisi 

form lamaran dengan data yang diperlukan dan mengunggah dokumen pendukung 

seperti CV, surat lamaran, atau dokumen lainnya. Setelah pengisian selesai, user 

menekan tombol submit untuk mengirimkan lamaran. Sistem kemudian 

memproses dan menyimpan data lamaran yang telah dikirimkan oleh user ke 

dalam database. Setelah data berhasil disimpan, sistem akan menampilkan 

notifikasi atau pemberitahuan bahwa lamaran telah berhasil dikirimkan. Proses 

pun selesai. 
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4. Admin Login 

 

          Gambar 4. 8 Login Admin 

Pada Activity Diagram Login Aplikasi, proses dimulai ketika admin 

membuka aplikasi. Setelah itu, sistem akan menampilkan form login yang berisi 

kolom untuk mengisi username dan password. Admin  kemudian menginput 

username dan password yang telah terdaftar pada sistem, lalu menekan tombol 

login. Setelah itu, sistem melakukan proses validasi terhadap data yang 

dimasukkan. Jika data login tidak valid, maka sistem akan kembali menampilkan 

form login dan meminta admin untuk menginput ulang. Namun, jika data login 

valid, sistem akan menampilkan halaman beranda sebagai tanda bahwa proses 

login berhasil. Proses pun selesai. 
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5. Admin Mengelola Lowongan 

 

Gambar 4. 9 Halaman Mengelola Lowongan 

Pada Activity Diagram ini, proses diawali ketika admin melakukan login 

ke dalam sistem. Setelah berhasil login, sistem akan menampilkan dashboard yang 

berisi menu dan fitur yang dapat diakses oleh admin. Admin kemudian memilih 

menu position untuk mengelola data lowongan pekerjaan. Di dalam menu 

tersebut, admin dapat melakukan aksi berupa menambah, mengedit, maupun 

menghapus data lowongan pekerjaan sesuai kebutuhan. Setelah admin memilih 

dan menjalankan salah satu aksi tersebut, sistem akan memproses permintaan dan 

memperbarui data lowongan dalam basis data. Setelah proses pembaruan selesai, 

sistem menandai akhir aktivitas dengan status selesai. 
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6. Admin Melihat Data Pelamar 

 

          Gambar 4. 10 Melihat Data Pelamar 

Pada Activity Diagram ini, proses dimulai saat admin melakukan login ke 

dalam sistem. Setelah login berhasil, sistem akan menampilkan dashboard yang 

berisi berbagai menu dan fitur yang dapat diakses oleh admin. Selanjutnya, admin 

memilih menu Selection yang berfungsi untuk melihat daftar data kandidat yang 

telah melamar pekerjaan. Setelah menu tersebut dipilih, sistem akan secara 

otomatis menampilkan data kandidat, yang berisi informasi seperti nama pelamar, 

posisi yang dilamar, dan status lamaran. Setelah data ditampilkan secara lengkap, 

proses pun dinyatakan selesai. 
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7. Admin Memproses Lamaran 

 

    Gambar 4. 11 Memproses Lamaran 

Pada Activity Diagram ini, proses diawali ketika admin melakukan login 

ke dalam sistem. Setelah berhasil login, sistem akan menampilkan dashboard yang 

berisi menu dan fitur yang dapat diakses oleh admin. Admin kemudian memilih 

menu Selection untuk mengelola proses seleksi kandidat. Selanjutnya, sistem akan 

menampilkan daftar lamaran masuk dari para kandidat. Admin kemudian memilih 

salah satu lamaran yang ingin ditinjau, lalu memberikan status lamaran, apakah 

diterima atau ditolak. Setelah itu, sistem akan menyimpan dan memperbarui status 

lamaran tersebut di dalam basis data. Setelah status berhasil diperbarui, proses 

dinyatakan selesai. 
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4.2.5 Desain UI/UX 

1.Tampilan Home Page 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 Gambar 4. 12  Halaman Home Page 

                                          (Sumber data olahan) 

   Pada halaman home terdapat beberapa informasi yaitu tentang perusahaan, 

produk yang dihasilkan, visi dan misi perusahaan, nilai-nilai inti (core values). 
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2.   Tampilan Job Listing 

 
  Gambar 4. 13 Halaman Job 

(Sumber: Data Olahan) 

 

Halaman  ini  berisi  tentang  daftar pekerjaan yang tersedia. Pelamar 

bisa melihat berbagai posisi yang dibuka oleh perusahaan. 

 

3.   Tampilan Job Aplication 

 

           Gambar 4. 14 Halaman JobAplication 

(Sumber: Data Olahan) 

 

Halaman Job Aplication  merupakan halaman untuk pelamar mengirim 

lamaran pekerjaan kelowongan yang telah dipilih. 
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5. Tampilan Personal Info 

 
 

                                       Gambar 4. 15 Halaman Personnal info 

(Sumber: Data Olahan) 

 

Pada  halaman  Personal Info  menampilkan form/formulir yang harus diisi oleh 

pelamar dan dokumen yang harus diunggah. 
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Dokumentasi UI/UX 

 

 

 
                    Gambar 4. 16  Dokumentasi UI/UX 

 

Berikut merupakan dokumentasi tampilan desain antarmuka (UI/UX) sistem, yang 

dirancang untuk memberikan kemudahan pengguna dalam melakukan proses masuk ke 

dalam sistem 
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4.2.6   Implementasi Sistem/Alat/Solusi 

Berikut adalah hasil implementasi sistem Website Informasi Lamaran 

Pekerjaan PT. Pacific Indopalm Industries: 

1. Halaman Login (Admin) 

 
 

      Gambar 4. 17 Halaman Login Admin 

(Sumber: Data Olahan) 

 

2.   Halaman Dashboard (Admin) 
 

 
 

                                                        Gambar 4. 18 Halaman Kelola Achievements 

(Sumber: Data Olahan) 
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3.   Halaman Kelola Candidate (Admin) 
 

 

 
 

             Gambar 4. 19 Halaman Kelola Candidate 

(Sumber: Data Olahan) 

 

4.   Halaman Position (Admin) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

            Gambar 4. 20 Halaman Position 

(Sumber: Data Olahann) 
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5.   Halaman Home (Guest) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(

S

u

m

b

e

r

:

 

D

a

t

a

  

 

 

 

 

 

 

                Gambar 4 1  Halaman produk 

           (Sumber: Data Olahan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Gambar 4. 21 Halaman Home 
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6.   Halaman Job Listing (Guest) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                Gambar 4. 22 Halaman Job Listing 

(Sumber: Data Olahan) 

 

 

7.   Halaman Job Application (Guest) 
 

 
                        Gambar 4. 23 Halaman Job Aplication 

(Sumber: Data Olahan)
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8.   Halaman Personal Info (Guest) 
 

 

 

 
 
 

         Gambar 4. 24 Halaman Personal Info 

(Sumber: Data Olahan) 
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Dokumentasi  Implementasi Sistem 
 

 

 
 

Gambar 4. 25 Dokumentasi Implementasi sistem 
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4.2.7   Pengujian Black Box Testing 
 

Tabel 4. 2 Pengujian Black Box Testing 
 

Skenario 
Pengujian 

Kasus Pengujian Hasil yang 
Diharapkan 

Hasil Pengujian Hasil Pada Sistem 

Admin 

Admin Masukkan username Login berhasil Sesuai  
melakukan dan password  

login   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Masukkan inputan Login gagal Sesuai  
 kosong  
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 Masukkan password 
yang salah 

Login gagal Sesuai 

 
Admin update 

position 
Masukkan data 
position, klik 

Update 
positio

n 

Posisi telah 
diperbarui 

Sesuai  

Admin delete 
position 

Data posisi 
tersedia dan 
hapus data 

Data berhasil 
dihapus 

Sesuai  

Guest 

Guest 

membuka 

halaman home 

Mengakses link web 

sistem lamaran 

Halaman home tampil Sesuai 
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Guest 
membuka 
halaman 

Job 

      menu job listing Halaman Job 
Listing tampil 

Sesuai  

Guest 
membuka 
halaman 

JobAplication 

Klik menu 
Get Started 

Halaman Job 
Application tampil 

Sesuai  

Guest 
membuka 
halaman 

personal info 

Menu 
Personal Info 

Halaman 
Personal info tampil 

Sesuai 
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Guest mengisi 
halaman 

personal info 

Menu 
Personal Info 

Halaman 
Personal info tampil 

Sesuai  

Guest submit 
personal info 

Menu submit 
personal info 

Halaman submit 
Personal info tampil 

Sesuai  
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BAB V  

PENUTUP 
 
 
 

 
5.1    Kesimpulan 

 

Selama melaksanakan Kerja Praktek (KP) di PT. Pacific Indopalm 

Industries, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Website sistem informasi lamaran pekerjaan PT.Pacific  Indopalm  

Industries berfungsi sebagai sarana digital yang mempresentasikan proses 

recruitment perusahaan, sehingga memudahkan calon pelamar dalam 

mengakses informasi lowongan dan mengajukan lamaran. Website ini 

dirancang untuk menggantikan sistem lamaran sebelumnya yang masih 

menggunakan google form, sehingga dapat memberikan pengalaman yang 

efisien bagi pelamar kerja.   

2. Pelaksanaan kerja praktek yang  telah  dilakukan  dapat  menambah 

wawasan dan pengetahuan di dunia kerja. 

3. Memberikan pengalaman kerja yang menarik serta melatih kedisiplinan 

dan tanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan 

 

5.2    Saran 
 

Website sistem informasi lamaran pekerjaan ini masih memiliki beberapa 

kekurangan dan belum sepenuhnya sempurna, sehingga diharapkan kedepannya 

dapat dilakukan pengembangan dan penyempurnaan lebih lanjut guna 

meningkatkan kualitas serta memberikan pegalaman yang lebih baik bagi 

pengguna. 
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LAMPIRAN 
 

 
Lampiran 1. Surat Keterangan Kerja Praktek 
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Lampiran 2. Surat Balasan Diterima Kerja Praktek 
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Lampiran 3. Log Kegiatan Kerja Praktek 
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Lampiran 4. Lembar Penilaian Kerja Praktek 
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Lampiran 5. Sertifikat Kerja Praktek 
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Lampiran 6. Presensi Kerja Praktek 
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Keterangan: 
 

Sick = Sakit 
 

Leave Permission = Izin Cuti (Menggunakan Surat Izin) 
 

Public Holiday = Hari Libur Nasional 
 

 
 
 

Dumai, 27 Juni 2025 

Pembimbing Lapangan  

 

 

 

Adithya Budi Prayogo 

PII2404000539 
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