
 

BAB I  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

1.1.  Latar Belakang Perusahaan/ Industri 

Sejak berdirinya di 1997, PT Rifansi Dwi Putra (PT RDP) telah meraih 

rekam jejak yang mengesankan di industry minyak dan gas Indonesia dan 

melakukan Rekayasa Teknik, Pengadaan, Konstruksi dan Instalasi Proyek untuk 

PT. Chevron Pacifik Indonesia 

Dengan antusiasme dan semangat dalam mencapai yang terbaik, personal-

personil RDP siap memenuhi spesifikasi ketat klien dalam proyek apapun yang 

dipercayakan kepada RDP 

Lebih lanjut, RDP memiliki fasilitas & peralatan komprehensif untuk 

Design Engineering, Suplai/engadaan, Konstruksi, Inspeksi & Pengetesan dan 

Instalasi Pabrik-Pabrik Industri dalam basis Turnkey EPCI.  

Profil perusahaan mencakup semua data dan ditel utama organisasi RDP, 

fasilitas, personil, lingkup layanan, lapangan aktivitas dan referensi yang 

memberikan pelanggan sebuah ide yang komprehensif tentang kemampuan RDP 

dalam mengekseskusi sebuah proyek untuk kepuasan penuh pelanggan dan juga 

memprioritaskan keselamatan kerja. 

 

1.2. Tujuan Proyek 

Tujuan Proyek Pembangunan Jalan di PT. Sari Dumai Oleo (APICAL) 

adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan efisiensi operasional dan kelancaran kegiatan produksi 

2. Meningkatkan keselamatan kerja dan mengurangi risiko kecelakaan 

3. Memastikan akses yang mudah dan lancar untuk pergerakan dan distribusi 

barang 

4. Meningkatkan kualitas jalan di area produksi untuk mendukung kegiatan 

operasional yang lebih efektif dan efisien. 
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1.3. Struktur Organisai Perusahaan 

Salah satu penunjang untuk mendapatkan hasil pekerjaan yang baik adalah 

kejelasan jalur instruksi dan koordinasi dari tim pengawasan teknis, pelaksana 

teknis maupun pihak pejabat pelaksana teknis kegiatan. 

Adapun struktur organisasi sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project Manager (PM) 

1. Project Manager  

Project Manager dari Proyek Pembangunan jalan PT. Sari Dumai Oleo (apical) 

Lubuk Gaung dengan bapak Petrus Sutarjo. 

Berikut ini tugas sebagai Project Manager (PM) yaitu: 

a. Membuat jadwal pekerjaan (master construction schedule) serta network 

planning, 

b. Mengendalikan serta memastikan pelaksanaan kegiatan proyek sesuai dengan 

biaya, mutu, dan waktu, 

c. Melakukan koordinasi pada setiap staf pekerja untuk melaksanakan proyek 

dengan baik dalam hal teknis maupun non teknis, 

d. Melakukan kegiatan monitoring serta mengevaluasi hasil pada setiap 

pekerjaan di lapangan. 

 

PROJECT MANAGER 

Petrus Sutarjo 

PROJECT CONTROL 

Suherman AHLI K3 KONSTRUKSI 

Daniel Hutagalung 

MANAGER KEUANGAN 

Dina Wiranti Sipahutar 

SUPERVISOR 

Pujianto 
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(Sumber: Dokumentasi Lapangan, 2024) 
 

 
Tabel 1.1 struktur organisasi 
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2. Ahli K3 Konstruksi (Safety Officer) 

Safety Officer adalah orang yang bertanggung jawab untuk menjaga keselamatan 

dan kesehatan kerja (K3) ditempat kerja. Tugas nya yaitu: 

a. Menjamin kepatuhan terhadap pedoman K3, 

b. Membangun lingkungan kerja yang aman, 

c. Memberikan saran tentang langkat-langkah keselamatan, 

d. Melakukan penilaian resiko, 

e. Berperan sebagai penghubung antara manajemen dan karyawan 

mengenai masalah keselamatan kerja. 

3. Supervisor 

Supervisor merupakan penghubung antara manajer proyek dengan bawahan atau 

pekerja lapangan serta semua staff dalam proyek. Tugasnya yaitu: 

a. Memahami desain konstruksi dan teknisnya, 

b. Menyusun kembali metode pelaksanaan kosntruksi yang sesuai dengan 

kondisi lapangan bersama dengan engineering konstruksi, 

c. Memimpin pelaksanaan tugas lapangan yang harus sesuai dengan biaya, mutu 

serta waktu pengerjaaan sesuai dengan desain kerja, 

d. Membuat program kerja, bisa mingguan agar bisa mengarahkan pekerjaan 

staff di bawahnya setiap harinya, 

e. Sesuai dengan kondisi dan progress di lapangan, supervisor harus 

mengadakan evaluasi dan pembuatan laporan kepada atasannya. 

4. Administrasi 

Administrasi adalah kegiatan yang berhubungan dengan pengaturan kebijakan, 

pengelolaan sumber daya, dan pengurus informasi untuk mencapai tujuan 

organisasi. Adapun tugas nya yaitu: 

a. Penyusunan dan pencatatan data, 

b. Pembukuan keuangan, 

c. Perencanaan keuangan, 

d. Tata naskah dinas, 

e.  Kearsipan 

f. Tata ruang perkantoran. 
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1.4. Ruang Lingkup Perusahaan 

PT. Rifansi Dwi Putra menawarkan diri untuk melakukan proyek Sub 

kontrak atau Kerja Sama Operasi/Konsorsium atas basis Turnkey Project meliputi 

jasa lengkap di Proyek/Manajemen Konstruksi, Design Engineering, Pengadaan, 

Konstruksi, Fabrikasi and Komisioning untuk proyek apapun dari berbagai tipe dan 

ukuran. 
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