BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktk

Kerja Praktek (KP) merupakan suatu bentuk kegiatan akademik yang dilakukan oleh
mahasiswa dalam rangka mengaplikasikan teori yang telah dipelajari di bangku kuliah ke
dalam dunia nyata, khususnya dalam bidang profesi yang relevan dengan disiplin ilmu yang
ditekuni. Latar belakang pemikiran dilakukannya Kerja Praktek ini adalah untuk
menjembatani kesenjangan antara teori yang diperoleh di perguruan tinggi dengan praktik
yang ada di dunia kerja. Dengan melaksanakan KP, mahasiswa diharapkan dapat
memperoleh pengalaman langsung yang berguna untuk pengembangan kompetensi dan
kesiapan memasuki dunia kerja.

Kegiatan ini juga bertujuan untuk memperkenalkan mahasiswa pada berbagai proses
yang ada dalam industri atau bidang keahlian mereka. Selain itu, KP menjadi sarana bagi
mahasiswa untuk belajar tentang tantangan nyata yang dihadapi oleh organisasi atau

perusahaan di bidang yang sesuai dengan jurusan mereka.

1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktek (KP)
Tujuan pelaksanaan Kerja Praktek antara lain:

a. Mengaplikasikan Ilmu Pengetahuan: Mahasiswa dapat mengaplikasikan
teori-teori yang telah dipelajari selama di bangku kuliah ke dalam dunia
kerja nyata.

b. Mengembangkan Keterampilan Praktis: Selain teori, mahasiswa akan
mengembangkan keterampilan teknis yang relevan dengan profesi mereka.

c. Mendalami Dunia Industri/Profesi: Mahasiswa dapat memperoleh
wawasan yang lebih luas mengenai dunia industri atau sektor pekerjaan
yang mereka pilih.

d. Meningkatkan Kesiapan Kerja: Dengan pengalaman langsung,
mahasiswa lebih siap untuk menghadapi tantangan di dunia kerja setelah

lulus.



1.3 Manfaat Pelaksanaan Kerja Praktek (KP)

Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) atau magang memiliki berbagai manfaat
yang signifikan, baik bagi mahasiswa maupun perusahaan tempat magang. Berikut
beberapa manfaat utama dari pelaksanaan Kerja Praktek:

Bagi Mahasiswa:

a. Penerapan Teori ke Praktik : Mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu
yang telah dipelajari di kampus ke dalam situasi nyata di dunia kerja. Hal
ini membantu mereka memahami bagaimana teori dan konsep yang
dipelajari berfungsi dalam praktik.

b. Pengalaman Kerja : Kerja praktek memberikan kesempatan bagi
mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman kerja yang berharga.
Pengalaman ini dapat menjadi nilai tambah ketika melamar pekerjaan
setelah lulus.

c. Pengembangan Keterampilan : Selain keterampilan teknis, mahasiswa
juga dapat mengembangkan keterampilan lain seperti komunikasi, kerja tim,
manajemen waktu, dan problem solving yang sangat diperlukan di dunia kerja.

d. Membangun Jaringan Profesional : Selama kerja praktek, mahasiswa
berkesempatan untuk membangun hubungan dengan profesional di industri
yang mereka geluti. Hal ini dapat membuka peluang kerja di masa depan
atau memberi referensi yang berguna.

e. Mengetahui Lingkungan Kerja : Mahasiswa dapat merasakan langsung
atmosfer dan budaya kerja di perusahaan, serta mengenal dinamika dunia
profesional yang mungkin berbeda dengan ekspektasi mereka.

f. Peningkatan Kepercayaan Diri : Pengalaman langsung di lapangan
membuat mahasiswa lebih percaya diri dalam menghadapi tantangan di
dunia kerja.

g. Menentukan Minat Karir : Kerja praktek juga memberi kesempatan bagi
mahasiswa untuk mengeksplorasi bidang pekerjaan yang sesuai dengan
minat mereka dan mengevaluasi apakah bidang tersebut sesuai dengan

aspirasi karir mereka.



Bagi Perusahaan:

. Mendapatkan Kontribusi dari Mahasiswa: Perusahaan dapat
mendapatkan tenaga tambahan untuk menyelesaikan pekerjaan tertentu,
yang mungkin lebih efisien dengan perspektif segar dari mahasiswa.

. Peluang untuk Merekrut Tenaga Kerja Potensial: Perusahaan dapat
menilai secara langsung kemampuan mahasiswa selama kerja praktek dan,
jika sesuai, menawarkan posisi tetap setelah mereka lulus.

. Meningkatkan Citra Perusahaan: Dengan menerima mahasiswa magang,
erusahaan dapat menunjukkan komitmennya terhadap pendidikan dan
pengembangan generasi muda, serta memperbaiki citra perusahaan di mata
masyarakat.

. Inovasi dan Ide Baru: Mahasiswa sering membawa ide-ide baru yang
segar dan perspektif berbeda, yang bisa memberi dampak positif terhadap

pengembangan proyek atau solusi dalam perusahaan.



	BAB I   PENDAHULUAN
	1.1   Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktk
	1.2  Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktek (KP)
	1.3  Manfaat Pelaksanaan Kerja Praktek (KP)


