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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu kegiatan akademik yang wajib 

diikuti oleh mahasiswa sebagai bentuk penerapan ilmu yang telah diperoleh 

selama masa perkuliahan ke dalam dunia kerja secara langsung. Dalam kegiatan 

ini, mahasiswa ditempatkan di lingkungan instansi atau perusahaan untuk 

mengenal, memahami, dan beradaptasi dengan situasi kerja nyata. 

Melalui Kerja Praktek, mahasiswa diharapkan dapat memperluas wawasan, 

meningkatkan keterampilan, serta menghadapi tantangan yang relevan dengan 

bidang studinya. Kegiatan ini juga memberikan pengalaman awal sebelum terjun 

ke dunia kerja secara profesional, sekaligus menjadi sarana untuk mengukur 

kesiapan dan kompetensi mahasiswa terhadap kebutuhan industri. 

Di Politeknik Negeri Bengkalis, Kerja Praktek menjadi bagian dari kurikulum 

yang bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja langsung kepada mahasiswa. 

Pelaksanaan Kerja Praktek berlangsung selama kurang lebih dua bulan atau 

sekitar 43 hari kerja, sebagaimana tercantum dalam panduan resmi Kerja Praktek 

Politeknik Negeri Bengkalis. 

Dalam pelaksanaan Kerja Praktek ini, penulis ditempatkan di PT. Pelabuhan 

Indonesia (Persero) Jasa Maritim Unit Sungai Pakning, dengan mengangkat judul 

“implementasi aplikasi my pelindo pada fitur pcico untuk presensi pegawai PT 

pelindo”. Fitur ini merupakan bagian penting dari sistem digital perusahaan dalam 

mencatat kehadiran pegawai secara real-time dan efisien. Di era digital saat ini, 

sistem presensi elektronik menjadi kebutuhan utama dalam manajemen 

kepegawaian, karena mampu meningkatkan akurasi data, efisiensi waktu, dan 

transparansi dalam pelaporan kehadiran. Penulis tidak mengembangkan 

keseluruhan sistem MyPelindo, melainkan hanya mempelajari,  

mengimplementasikan, serta mengevaluasi fitur pcico untuk pegawai yang telah 

ada. Fitur ini menjadi fokus menarik untuk dipelajari karena memiliki peran 
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penting dalam mendukung kedisiplinan, tata kelola administrasi, serta sebagai 

data pendukung dalam evaluasi kinerja pegawai di lingkungan kerja. 

 

1.2 Tujuan Kerja Praktek 

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori 

dan konsep keilmuan yang telah dipelajari selama kuliah ke dalam dunia 

kerja nyata. 

2. Memfasilitasi mahasiswa agar memperoleh pengalaman praktis yang 

relevan dengan bidang keilmuannya. 

3. Melatih mahasiswa dalam menganalisis dan membandingkan antara teori 

yang diperoleh di bangku kuliah dengan praktik di lapangan. 

4. Menguji kemampuan mahasiswa dari aspek pengetahuan, keterampilan, 

maupun sikap kerja selama berada di lingkungan perusahaan. 

5. Memberikan masukan kepada pihak kampus, khususnya Politeknik 

Negeri Bengkalis, mengenai kualitas lulusan sebagai dasar evaluasi dalam 

pengembangan kurikulum. 

6. Mempelajari, mengimplementasikan, serta mengevaluasi penggunaan 

fitur Pcico pada aplikasi MyPelindo sebagai sistem presensi pegawai PT 

Pelindo. 

7. Mengidentifikasi manfaat, kendala, dan efektivitas fitur Pcico dalam 

mendukung tata kelola administrasi kepegawaian, kedisiplinan, serta 

peningkatan akurasi data kehadiran. 

 

1.3 Manfaat Kerja Praktek 

Manfaat dari kegiatan Kerja Praktek ini dirasakan oleh mahasiswa, institusi 

pendidikan, maupun perusahaan, antara lain: 

1. Mahasiswa dapat mengaplikasikan teori yang telah dipelajari dalam 

situasi kerja nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman langsung di dunia kerja yang sesuai 

dengan program studi yang ditempuh. 
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3. Mahasiswa memiliki kesempatan untuk mengkaji dan menganalisis 

proses implementasi fitur presensi pegawai dalam aplikasi MyPelindo 

berdasarkan dasar keilmuan yang dimiliki. 

4. Pihak kampus memperoleh umpan balik dari perusahaan atau instansi 

tempat Kerja  Praktek mengenai kualitas mahasiswa. 

5. Kampus dapat memanfaatkan umpan balik tersebut sebagai bahan 

pertimbangan untuk menyempurnakan kurikulum dan proses 

pembelajaran ke depan.
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