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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran KP 

Kerja Praktek (KP) merupakan elemen penting dalam proses pembelajaran yang 

menghubungkan antara teori yang dipelajari di bangku kuliah dengan praktik di 

lapangan. KP dirancang untuk melibatkan mahasiswa dalam kegiatan kerja nyata 

sesuai dengan disiplin ilmu yang mereka tekuni, memungkinkan mereka untuk 

menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang telah mereka peroleh selama masa 

studi. Tujuan utama dari KP adalah untuk meningkatkan pemahaman mahasiswa 

tentang bidang ilmu yang mereka pelajari, memperdalam wawasan profesional, dan 

mempersiapkan mereka dalam menghadapi tantangan serta dinamika di tempat 

kerja. Melalui KP mahasiswa diharapkan dapat mengidentifikasi dan 

menyelesaikan masalah berdasarkan teori yang relevan, serta mengadaptasi diri 

dalam lingkungan profesional sesuai dengan bidang studi mereka. 

Di Politeknik Negeri Bengkalis, KP tidak hanya bertujuan untuk pengembangan 

kemampuan akademik dan profesional mahasiswa, tetapi juga sebagai sarana untuk 

mendapatkan masukan dari dunia usaha yang berharga untuk peningkatan 

kurikulum dan proses pembelajaran. Kegiatan ini juga menjadi kesempatan bagi 

lembaga pendidikan untuk menilai efektivitas materi ajar dalam konteks aplikatif 

nyata. 

Untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh selama masa perkuliahan, 

mahasiswa perlu melakukan kegiatan praktik secara langsung di dunia kerja agar 

memperoleh pengalaman nyata serta wawasan baru yang tidak selalu didapat di 

dalam kelas. Oleh sebab itu, salah satu bentuk kegiatan akademik yang wajib diikuti 

oleh mahasiswa adalah Kerja Praktik (KP), yang biasanya dilaksanakan selama 

minimal 2 Bulan. 
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Kerja Praktik bertujuan untuk menghubungkan antara teori yang dipelajari di 

bangku kuliah dengan penerapannya dalam lingkungan kerja sebenarnya. Melalui 

kegiatan ini, mahasiswa dapat menambah keterampilan, melatih tanggung jawab, 

serta memahami kondisi kerja di instansi atau lembaga tempat mereka ditempatkan. 

Hal ini penting karena pengetahuan teoritis tidak selalu sama dengan praktik yang 

terjadi di lapangan. 

Dalam pelaksanaan kerja praktik, mahasiswa berkesempatan untuk beradaptasi 

dengan dunia profesional, memahami sistem kerja yang berlaku, dan mengasah 

kemampuan dalam bidang yang sesuai dengan jurusan masing-masing. 

Berdasarkan hal tersebut, penulis memilih melaksanakan kerja praktik di Dinas 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans) Kecamatan Mandau, Kabupaten 

Bengkalis. Tempat ini dipilih karena memiliki kegiatan yang relevan dengan bidang 

Teknik Informatika, terutama dalam hal pengolahan data dan administrasi 

ketenagakerjaan. 

Selama melaksanakan kerja praktik, penulis ditempatkan pada bagian 

pendataan dan pengarsipan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Kegiatan 

yang dilakukan meliputi pembuatan nomor dan tanggal register PKWT, pencatatan 

data dalam buku besar, penginputan data ke dalam Excel, serta penyusunan laporan 

rekap data tenaga kerja. 

Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat memahami proses administrasi 

ketenagakerjaan di instansi pemerintahan sekaligus mengembangkan kemampuan 

dalam pengelolaan data, penggunaan perangkat lunak perkantoran, serta penerapan 

teknologi informasi untuk mendukung kegiatan administrasi. 

 

1.2 Tujuan dan manfaat pemikiran KP 

1.2.1 Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktik ini adalah: 

1. Untuk menambah pengalaman serta pengetahuan selama melakukan kerja 

praktik. 

2. Menerapkan ilmu dan keterampilan yang telah diperoleh selama 
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perkuliahan pada bidang nyata, khususnya dalam pengembangan sistem 

informasi berbasis web. 

3. Mengembangkan kemampuan profesional mahasiswa, baik dari aspek 

teknis (programming, analisis sistem) maupun non-teknis (komunikasi, 

manajemen waktu, kerjasama tim). 

 

1.2.2 manfaat 

Manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktik ini adalah: 

1. Meningkatkan soft skill seperti komunikasi, kerjasama tim, manajemen 

waktu, dan tanggung jawab dalam menyelesaikan tugas. 

2. Melatih keterampilan analisis, pemecahan masalah, serta kemampuan 

bekerja sesuai kebutuhan instansi. 

3. Membangun sikap kerja yang disiplin, bertanggung jawab, dan menjunjung 

tinggi etika profesional.  
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