BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kerja Praktek (KP) merupakan kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa
untuk mempraktikkan dan menerapkan ilmu yang telah diperoleh untuk terjun ke
instansi, perusahaan atau masyarakat yang bertujuan untuk melihat dunia kerja dan
mendapatkan umpan balik dari perkembangan ilmu pengetahuan mengenai
kemampua mahasiswa dan kebutuhan dunia kerja dari masyarakat maupun jalur

pengembangan diri dengan mendalami bidang ilmu tertentu.

Kerja Praktek dapat menambah wacana, pengetahuan dan ski// mahasiswa,
serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan
teori yang mereka peroleh di bangku kuliah. Kerja Praktek dilaksanakan agar
mahasiswa dapat memahami dan menerapkan secera baik tentang bidang ilmu yang
dipelajari. Teori yang diperoleh tentu saja sangat berbeda dengan penerapan praktek
kerja lapangan, mahasiswa juga bisa mendapatkan ilmu diluar dari yang didapatkan
di perkuliahan. Dengan adanya Kerja Praktek Mahasiswa mempunyai pengalaman
kerja sebagai bekal untuk bekerja nantinya, serta dapat mengetahui atmosfir

pekerjaan sesuai dengan bidang studinya.

Kerja Praktek dilaksanakan kurang lebih selama 40 hari sesuai dengan
panduan Kerja Praktek di Politeknik Negeri Bengkalis, mahasiswa akan memilih
topik serta judul Kerja Praktek yang didapatkan dari kegiatan selama berada di
lokasi perusahaan swasta, Lembaga-lembaga daerag maupun non pemerintah PT.
Pelindo Jasa Maritim Sei Pakning menjadi tempat kegiatan Kerja Praktek penulis,

yang bergerak dibidang pelayanan logistic dan pelabuhan.

Dalam pelaksanaan Kerja Praktek ini, penulis ditempatkan di PT Pelabuhan
Indonesia (Persero) Jasa Unit Sungai Pakning “Implementasi Aplikasi MyPelindo
dengan Fitur Pengajuan Izin Cuti Pegawai PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Jasa
Unit Sungai Pakning”. Fitur ini merupakan bagian penting dari sistem digital

perusahaan dalam pengajuan cuti pegawai secara real-time dan efisien.



Di era digital saat ini, sistem pengajuan cuti elektronik menjadi kebutuhan
utama dalam manajemen kepegawaian, karena mampu meningkatkan akurasi data,
efisiensi waktu, dan transpransi dalam pengajuan cuti. Penulis tidak
mengembangkan fitur didalam aplikasi MyPelindo, melainkan mempelajari,
mengimpelemtasi serta mengevaluasi fitur cuti untuk pegawai yang telah ada. Fitur
ini menjadi fasilitas utama dalam mendukung proses administrasi kepegawaian di
lingkungan PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Jasa Unit Sungai Pakning. Melalui
fitur pengajuan izin dan cuti pada aplikasi MyPelindo, pegawai dapat dengan
mudah melakukan permohonan cuti secara online tanpa harus menggunakan
formulir manual. Setiap pengajuan akan secara otomatis diteruskan kepada atasan
terkait untuk diverifikasi dan disetujui secara digital, sehingga prosesnya menjadi

lebih cepat, transparan, dan terdokumentasi dengan baik.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek (KP) di PT Pelindo Jasa
Maritim Unit Sei Pakning adalah sebagai berikut:

1. Mempelajari dan memahami proses kerja divisi businnes dan engineering
dalam pengajuan sistem cuti.

2. Menganalisis implementasi aplikasi MyPelindo sebagai sistem pengelolaan
kepegawaian PT Pelindo Jasa Maritim.

3. Mengetahui fungsi, alur kerja, serta fitur-fitur yang terdapat pada
MyPelindo terutama fitur pengajuan cuti.

4. Mengidentifikasi kendala yang dihadapi dalam penggunaan aplikasi
MyPelindo serta saran atau masukkan untuk meningkatkan evektifitas
penggunanya.

5. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu
teknologi informasi ke dalam sistem nyata yang digunakan didunia industri

maritim.



1.3 Manfaat Kerja Praktek

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan Kerja Praktek di PT Pelindo Jasa

Maritim Unit Sei Pakning antara lain:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Menambah pengetahuan dan pengalaman secara langsung mengenai
penerapan sistem informasi dibidang pelayanan jasa maritim.
Memberikan pemahaman nyata tentang implementasi aplikasi
MyPelindo dalam mendukung kegiatan operasional dan administrasi
pegawai di PT Pelindo Jasa Maritim.

Melatih kemampuan analisis, komunikasi, serta adaptasi mahasiswa

terhadap lingkungan kerja secara professional.

2. Bagi Perguruan tinggi

a.

Menjadi sarana penghubung antara dunia akademik dan dunia industri,
khususnya dalam bidang penerapan teknologi informasi.
Sebagai bahan evaluasi dan pengembangan kurikulum agar sesuai

dengan kebutuhan dunia kerja.

3. Bagi Pelindo Jasa Maritim Unit Sei Pakning

a.

Menjadi sarana bagi instansi untuk memperoleh masukan dan Solusi
terkait pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data
kepegawaian.

Menjadi ajang bagi Perusahaan untuk memperkenalkan sistem kerja dan
teknologi yang diterapkan kepada mahasiswa sebagai calon tenaga kerja

potensial.
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