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BAB 1 

PENDAHULUAN  

 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik  

 Perkembangan dunia industri dan bisnis di era digital saat ini menuntut 

perusahaan untuk menerapkan sistem kerja yang efektif, efisien, dan terintegrasi 

dengan teknologi informasi. Digitalisasi telah menjadi salah satu faktor penting 

dalam mendukung kelancaran proses operasional perusahaan, termasuk dalam 

pengelolaan data, pengawasan aktivitas kerja, serta pengambilan keputusan yang 

berbasis informasi yang akurat. Dalam kondisi persaingan yang semakin ketat, 

perusahaan dituntut untuk memiliki sistem administrasi dan operasional yang 

tertata dengan baik agar mampu menjaga kualitas layanan dan kepercayaan mitra 

kerja. 

 Salah satu aspek penting dalam kegiatan operasional perusahaan adalah 

proses penimbangan barang atau muatan yang dilakukan melalui weighbridge 

(jembatan timbang). Weighbridge memiliki peran strategis dalam memastikan 

ketepatan data berat muatan yang masuk dan keluar perusahaan. Data hasil 

penimbangan tersebut menjadi dasar dalam proses administrasi, pelaporan, 

pengendalian operasional, serta pengambilan keputusan manajemen. Oleh karena 

itu, pengelolaan weighbridge yang baik dan terstruktur sangat diperlukan untuk 

meminimalkan kesalahan pencatatan, meningkatkan transparansi, serta menjaga 

akurasi data. 

 Bagian Weighbridge memiliki tanggung jawab penting dalam mengawasi 

dan mengendalikan seluruh proses penimbangan agar berjalan sesuai dengan 

standar operasional perusahaan. Weighbridge tidak hanya berperan dalam aspek 

teknis penimbangan, tetapi juga dalam pengelolaan administrasi, validasi data, 

pengawasan kinerja operator, serta pelaporan hasil penimbangan secara berkala. 

Dalam pelaksanaannya, peran weighbridge sangat berkaitan erat dengan penerapan 

sistem administrasi niaga yang tertib dan pemanfaatan teknologi digital dalam 

pengelolaan data penimbangan. 
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 Seiring dengan berkembangnya teknologi digital, sistem weighbridge juga 

mulai terintegrasi dengan perangkat lunak dan sistem informasi yang 

memungkinkan pencatatan data dilakukan secara digital. Hal ini menuntut sumber 

daya manusia yang terlibat, khususnya di bagian  weighbridge, untuk memiliki 

pemahaman yang baik terhadap administrasi berbasis digital, pengolahan data, serta 

penggunaan teknologi informasi. Kondisi tersebut sejalan dengan kompetensi yang 

dikembangkan dalam Program Studi Bisnis Digital, yang menekankan pada 

kemampuan pengelolaan administrasi bisnis dengan memanfaatkan teknologi 

digital secara optimal. 

 Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) di PT Intan Sejati Andalan pada bagian  

Weighbridge memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memahami secara 

langsung proses operasional dan administrasi penimbangan yang diterapkan di 

perusahaan. Melalui kegiatan KP ini, mahasiswa dapat mempelajari alur kerja 

weighbridge, mulai dari proses penimbangan kendaraan, pencatatan dan 

penginputan data, verifikasi hasil penimbangan, hingga penyusunan laporan 

administrasi. Selain itu, mahasiswa juga dapat mengamati peran pengawasan yang 

dilakukan oleh weighbridge dalam memastikan ketertiban, ketepatan, dan 

keakuratan data. 

 Kerja Praktik ini juga menjadi sarana bagi mahasiswa Jurusan Administrasi 

Niaga Program Studi Bisnis Digital untuk mengaplikasikan ilmu yang telah 

dipelajari di bangku perkuliahan, khususnya yang berkaitan dengan administrasi 

perkantoran, manajemen operasional, sistem informasi bisnis, dan pengelolaan data 

digital. Dengan terlibat langsung dalam kegiatan di bagian weighbridge, mahasiswa 

diharapkan mampu meningkatkan keterampilan profesional, kedisiplinan kerja, 

serta kemampuan analisis terhadap permasalahan yang terjadi di lapangan. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik  

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan 

akademik yang dilaksanakan agar mahasiswa dapat memahami dan menerapkan 

ilmu pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja sesuai 
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dengan bidang ilmu yang dipelajari. Adapun tujuan dan manfaat diadakannya Kerja 

Praktik tersebut adalah sebagai berikut : 

 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik (KP)  

Adapun tujuan pelaksanaan Kerja Praktik ini adalah sebagai berikut:  

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan pada bagian 

Administrasi Weighbridge PT. Intan Sejati Andalan. 

2. Untuk mengetahui agenda kegiatan selama pelaksanaan Kerja Praktik pada 

bagian Administrasi Weighbridge PT. Intan Sejati Andalan. 

3. Untuk mengetahui target yang diharapkan selama melaksanakan Kerja 

Praktik pada bagian Administrasi Weighbridge PT. Intan Sejati Andalan. 

4. Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan 

selama melaksanakan Kerja Praktik di bagian Administrasi Weighbridge 

PT. Intan Sejati Andalan. 

5. Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang digunakan dalam 

menunjang kegiatan penimbangan dan administrasi weighbridge di PT. 

Intan Sejati Andalan. 

6. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan dalam proses penimbangan, 

pencatatan unloading ticket, serta penyusunan laporan penerimaan minyak 

CPO di PT. Intan Sejati Andalan. 

7. Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan selama melaksanakan 

Kerja Praktik, seperti berita acara klaim susut, berita acara penerimaan 

CPO, unloading ticket, dan laporan administrasi weighbridge. 

8. Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi serta mengetahui solusi 

yang dilakukan dalam menghadapi kendala-kendala selama melaksanakan 

Kerja Praktik pada bagian Administrasi Weighbridge PT. Intan Sejati 

Andalan. 
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1.2.2 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

1. Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja 

secara nyata.  

2. Menambah pengetahuan dan wawasan mahasiswa mengenai sistem kerja 

dan kegiatan operasional pada bagian Administrasi Weighbridge PT. Intan 

Sejati Andalan. 

3. Memperoleh pengalaman secara langsung dalam proses penimbangan 

kendaraan, pencatatan data, serta pengelolaan administrasi penerimaan 

minyak CPO. 

4. Melatih kemampuan mahasiswa dalam penginputan, pengolahan, dan 

pengarsipan data administrasi secara tertib, rapi, dan akurat. 

5. Meningkatkan keterampilan penggunaan perangkat keras dan perangkat 

lunak yang digunakan dalam kegiatan operasional weighbridge. 

 

1.3 Waktu dan Lama Kerja Praktik (KP)  

Penulis melaksanakan kegiatan Kerja Praktik (KP) di PT. Intan Sejati 

Andalan Duri XIII. Kegiatan Kerja Praktik ini dilaksanakan mulai tanggal 01 

September 2025 hingga 31 Desember 2025. Jangka waktu Kerja Praktik yaitu 

selama 4 (empat) bulan, Adapun jadwal jam kerja di PT. Intan Sejati Andalan dapat 

dilihat pada Tabel 1.1 berikut : 

 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT. Intan Sejati Andalan  

 No            Hari Jam Kerja 

  1       Senin-Sabtu 07:00-16:00 

  2           Minggu Libur 

Sumber: PT. Intan Sejati Andalan 2025 

Dari Tabel 1.1 dapat dilihat bahwa jam kerja pada PT. Intan Sejati Andalan 

untuk hari Senin-Sabtu adalah 07 : 30 WIB hingga Pukul 16:00 WIB dan Istirahat 

pukul 12:00 WIB hingga 14:00 WIB, sedangkan utnuk hari minggu merupakan hari 

libur. 
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 Adapun seragam kerja pada PT. Intan Sejati Andalan dapat dilihat pada 

Tabel  1.2 

 

Tabel 1.2 Seragam Kerja pada PT. Intan Sejati Andalan  

No Hari Jenis Seragam 

1 Senin Pakaian Bebas (Formal) 

2 Selasa Pakaian Batik 

3 Rabu Pakaian Bebas (Formal) 

4 Kamis Pakaian Bebas (Formal) 

5 Jumat Pakaian Batik 

6 Sabtu Pakaian Bebas (Formal) 

Sumber: PT. Intan Sejati Andalan 2025 
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