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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmatnya

penulis dapat menyelesaikan Kerja Praktik dan laporan Kerja Praktik ini dengan

tepat waktu di tengah keterbatasan waktu dan kondisi yang ada. Laporan Praktik

ini di buat sebagai pertanggung jawaban setelah menyelesaikan kerja Praktik pada

PT. Rifansi Dwi Putra Duri.

Pada kesempatan ini juga penulis mengucapkan ribuan terima kasih kepada

keluarga yang memberi dukungan penuh dalam KP ini dan kepada pihak lain yang

telah membantu pelaksanaan KP di PT. Rifansi Dwi Putra Duri. Selanjutnya penulis

juga menyampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang mendukung dalam

terlaksananya kerja Praktik ini, diantaranya:

1. Kedua orang tua, ayah , ibu, kakak, dan abang yang selalu mendukung baik

dari moril, materil dan do’a kepada penulis.

2. Bapak Ir. Johny Custer, ST., M.T Selaku Direktur Politeknik Negeri

Bengkalis.

3. Ibu Supri,S.ST, M.Si selaku Ketua Jurusan Bisnis Digital Politeknik Negeri

Bengkalis.

4. Ibu Tri Handayani,SE, M.Si selaku ketua Program Studi Bisnis Digtal

5. Bapak Bustami,S.ST.,M.Si Selaku Kordinator Prodi D-IV Bisnis Digital

Politeknik Negeri Bengkalis.

6. Bapak Ir. Andri Nofiar. Am, S.Kom., M.Kom, Selaku Pembimbing yang telah

bayak membantu dalam menyelesaikan Laporan Kerja Praktik.

7. Ibu Ruth Hapekosta, selaku Mentor Pembimbing yang telah meluangkan

waktunya untuk berkonsutasi dalam mneyelesaikan laporan ini.

8. Bapak-Ibu, selaku karyawan diDepartementHRD& FINACE yang namanya

tidak dapat saya sebutkan satu-persatu yang selalu memberikan arahan dan

masukkan dalam membantu menyelesaikan laporan ini.

9. Teman - teman seperjuangan khususnya pada Program Studi D-IV Bisnis

Digital angkatan tahun 2022 sementer VII C serta semua pihak yang turut

membantu dalam menyelesaikan laporan kerja Praktik yang tidak bisa
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penulis sebutkan satu persatu.

10. Kepada semua pihak yang turut membantu dalam menyelesaikan laporan

kerja praktik yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Laporan Kerja Praktik ini disusun tidak luput dari kekurangan karena

keterbatasan pengetahuan dan kekhilafan penulis. Penulis mengharapkan masukan,

saran dan kritik yang membangun dari pembaca untuk kesempurnaan laporan ini.

Akhir kata penulis berharap kritik dan saran yang membangun sehingga penulis

bisa memperbaikinya di masa mendatang dan semoga laporan Kerja Praktik ini

dapat memberikan manfaat dan wawasan untuk kita semua. Semoga Allah Subhana

Wata’ala memberkati usaha yang kita lakukan.

Wassalamualaikum Wr,wb

Bengkalis, 31 Desember 2025

Penulis

Nur Laili
5604221063
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