BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Pratek (KP)

Perkembangan dunia industri dan bisnis di era globalisasi mengalami
perubahan yang sangat pesat seiring dengan kemajuan teknologi informasi dan
digitalisasi. Transformasi digital telah memengaruhi berbagai aspek operasional
perusahaan, mulai dari sistem administrasi, manajemen data, hingga proses
pengadaan barang dan jasa. Perusahaan dituntut untuk bekerja secara efektif,
efisien, dan terintegrasi agar mampu bertahan dan bersaing di tengah persaingan
yang semakin ketat. Kondisi ini menuntut ketersediaan sumber daya manusia yang
tidak hanya memiliki pengetahuan akademik, tetapi juga keterampilan praktis,
kemampuan beradaptasi terhadap teknologi, serta sikap profesional dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.

Dalam menghadapi tuntutan dunia kerja tersebut, dunia pendidikan
memiliki peranan yang sangat strategis dalam menyiapkan sumber daya manusia
yang berkualitas dan siap kerja. Perguruan tinggi tidak hanya berfungsi sebagai
sarana transfer ilmu pengetahuan, tetapi juga sebagai wadah pembentukan
keterampilan, karakter, dan etos kerja mahasiswa. Melalui pembelajaran seperti
Perilaku Konsumen, mahasiswa dibekali pemahaman mengenai pola pikir dan
pengambilan keputusan pelanggan, sedangkan mata kuliah Perilaku Organisasi
memberikan wawasan tentang dinamika kerja individu dan kelompok dalam
organisasi. Selain itu, mata kuliah Kepemimpinan dan Supervisi serta Self
Development berperan penting dalam membentuk kemampuan kepemimpinan,
tanggung jawab, komunikasi, dan pengembangan potensi diri mahasiswa. Namun
demikian, pembelajaran di lingkungan akademik masih memiliki keterbatasan
dalam menggambarkan kondisi nyata dunia kerja yang dinamis dan kompleks,
sehingga diperlukan pembelajaran yang mampu mengintegrasikan teori dengan

praktik secara langsung di dunia industri.



Politeknik sebagai lembaga pendidikan vokasi hadir untuk menjawab
kebutuhan tersebut dengan menekankan pada penguasaan keterampilan terapan.
Pada Jurusan Administrasi Niaga, khususnya Program Studi D4 Bisnis Digital,
kurikulum dirancang untuk membekali mahasiswa dengan kompetensi di bidang
administrasi bisnis, manajemen operasional, serta pemanfaatan teknologi digital
dalam proses bisnis perusahaan. Kompetensi tersebut diperkuat melalui mata
kuliah Tata Kelola Perusahaan yang membahas prinsip pengelolaan perusahaan
secara transparan dan bertanggung jawab, serta Public Relations yang membekali
mahasiswa dengan kemampuan membangun citra dan komunikasi perusahaan
secara profesional. Dengan demikian, mahasiswa diharapkan tidak hanya
memahami konsep bisnis secara teoritis, tetapi juga mampu menerapkannya
secara nyata dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya.

Meskipun pembelajaran di kampus telah dirancang berbasis praktik,
pengalaman kerja langsung di dunia industri tetap menjadi kebutuhan yang sangat
penting bagi mahasiswa. Lingkungan kerja yang sesungguhnya memiliki sistem
kerja, alur administrasi, serta tanggung jawab profesional yang tidak sepenuhnya
dapat disimulasikan di dalam kelas. Oleh karena itu, Politeknik menyelenggarakan
Kerja Praktik (KP) atau Magang sebagai salah satu kegiatan akademik wajib.
Program magang ini dilaksanakan dalam jangka waktu Lima (5) bulan, yaitu
terhitung sejak 1 Agustus sampai dengan 31 Desember, dengan tujuan
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja
yang mendalam dan berkesinambungan di lingkungan industri.

Salah satu perusahaan tempat pelaksanaan Kerja Praktik adalah PT. Lestari
Osean Indonesia. Perusahaan ini memberikan kesempatan magang pada periode 1
Agustus hingga 31 Desember dengan sistem Kkerja yang terstruktur dan
profesional, khususnya dalam bidang administrasi serta pengadaan barang dan
jasa. Dalam pelaksanaannya, mahasiswa ditempatkan pada bagian Purchasing
(Pembelian). Selama masa magang, mahasiswa terlibat dalam kegiatan
administrasi pengadaan, seperti proses pemesanan barang kepada pemasok,
pencatatan dan pengelolaan data pembelian, penyusunan dokumen, serta

pengarsipan. Kegiatan tersebut memberikan pengalaman kerja nyata sekaligus



meningkatkan keterampilan teknis dan nonteknis, serta pemahaman terhadap

sistem kerja dan budaya perusahaan.

1.2

Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP)

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan

bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya.

Adapun tujuan dan manfaat diadakan Kerja Praktik tersebut untuk mencapai hasil

yang diharapkan, yaitu sebagai berikut.:

1.2.1

1.2.2

Tujuan Kerja Praktik (KP)

Secara umum pelaksanaan (KP) bertujuan sebagai berikut:

Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan pada PT. Lestari
Osean Indonesia selama melakukan Kerja Praktik.

Untuk mengetahui target yang diharapkan selama melaksanakan pekerjaan
di PT. Lestari Osean Indonesia.

Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang diperlukan
selama melaksanakan di PT. Lestari Osean Indonesia.

Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama Kerja Praktik di PT.
Lestari Osean Indonesia.

Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan selama
melaksanakan Kerja Praktik (KP) di PT. Lestari Osean Indonesia.

Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan
tugas yang diberikan selama melaksanakan Kerja Praktik KP di PT. Lestari
Osean Indonesia

Untuk mengetahui solusi dari kendala yang dihadapi selama melaksanakan
Kerja Praktik di PT. Lestari Osean Indonesia.

Manfaat Kerja Praktek (KP)

Manfaat pelaksanaan kegiatan Kerja Praktik (KP) Politeknik Negeri Adapun

manfaat dilaksanakannya Kerja Praktik di PT. Lestari Osean Indonesia, yaitu:

1.

2.

Mendapatkan kesempatan menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep yang
diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan melalui keterlibatan



secara langsung dalam berbagai kegiatan pada PT. Lestari Osean Indonesia

3. Memperoleh pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu
pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya.

4. Memperoleh pengalaman didunia pekerjaan untuk mempersiapkan dan
membenahi diri sebelum direkrut ke dunia kerja.

5. Melatih diri untuk lebih disiplin dalam bekerja.

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan lebih awal dari ketentuan
pelaksanaan Kerja Praktik (KP) yang berlaku di kampus. Hal tersebut dilakukan
atas permintaan pihak perusahaan, PT Lestari Osean Indonesia, yang menghendaki
pelaksanaan Kerja Praktik dimulai lebih awal. Jangka waktu Kerja Praktik
berlangsung selama 4 (Empat) bulan, tetapi karna ada penambahan 1 bulan dari PT.
LOI maka pelaksanaan Kerja Praktik menjadi 5 (Lima) bulan, terhitung sejak
tanggal 01 Agustus sampai dengan 31 Desember 2025. Adapun jadwal jam kerja di
PT Lestari Osean Indonesia dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut.:

Tabel 1.1Jadwal Jam Kerja Praktek PT. Lestari Osean 1ndonesia

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin-Kamis 08.00-17.00 12.00-13.00
2 Jum’at 08.00-17.00 11.30-13.30
3 Sabtu 07.50-12.00 -

4 Minggu Libur Libur

Sumber: PT. Lestari Osean Indonesia 2025

Dari Tabel 1.1 dapat dilihat bahwa jam kerja di PT. Lestari Osean Indonesia
(PT. LOI) pada hari Senin sampai Kamis dimulai pukul 08.00 WIB hingga 17.00
WIB dengan waktu istirahat pada pukul 12.00 WIB sampai 13.00 WIB. Untuk hari
Jum’at, jam kerja berlangsung dari pukul 08.00 WIB hingga 17.00 WIB dengan
waktu istirahat pada pukul 11.30 WIB sampai 13.30 WIB. Selanjutnya, pada hari
Sabtu, kegiatan kerja dilaksanakan hanya setengah hari, yaitu mulai pukul 08.00
WIB hingga 12.00 WIB. Sedangkan hari Minggu ditetapkan sebagai hari libur.



Sedangkan seragam kerja di PT. Lestari Osean Indonesia bersifat bebas,
rapi, dan sopan. Namun, saat kegiatan kapal launching atau naik kapal, harus
mengenakan celana panjang sebagai bagian dari ketentuan keselamatan dan
profesionalisme kerja.

1.3.2 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

Kerja Praktik dilakukan di PT: Lestari Osean Indonesia Batam yang
beralamat di Jalan Dapur 12, Sei pelunggut, Pelunggut River, Sagulung, Batam
City, Riau Islands 29434 No. Telepon : 0778-7117200 ,

Email Contact Center: lautanlestarishiyards@gmail.com
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