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BAB 1  

PENDAHULUAN  
 

 

1.1  Latar Belakang Kerja Praktik (KP) 

Persaingan kerja yang semakin ketat di era globalisasi menuntut para 

pencari kerja,terutama  mahasiswa, untuk mempersiapkan diri secara maksimal 

dalam menghadapi kompetisi global. Persiapan meliputi penguasaan keterampilan 

teknis (hard skill) maupun keterampilan interpersonal (soft skill) yang baik. 

Politeknik Negeri Bengkalis adalah salah satu institusi pendidikan tinggi 

vokasi di Indonesia yang terletak di Kabupaten Bengkalis, Provinsi Riau. Politeknik 

Negeri Bengkalis merupakan lembaga perguruan tinggi yang menghasilkan tenaga 

ahli Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang ada di Kabupaten Bengkalis dengan 

jenjang pendidikan Diploma 3 (tiga) dengan gelar Ahli Madya dan Diploma 4 

(empat) dengan gelar Sarjana Sains Terapan. Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 

beberapa Jurusan yaitu: Jurusan Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Sipil, 

Teknik Informatika, Teknik Elektro, Administrasi Niaga, Bahasa dan Kemaritiman. 

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki Program Studi yang terdiri dari dua 

jenjang pendidikan yaitu Diploma 4 (empat) dan Diploma 3 (tiga), untuk Program 

Studi D4 terdiri Dari Teknik Mesin Produksi dan Perawatan, Teknik Listrik, Teknik 

Rekayasa Arsitektur Perkapalan, Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan, 

Rekayasa Perangkat Lunak, Administrasi Bisnis Internasional, Akuntansi 

Keuangan Publik dan Bisnis Digital. Sedangkan untuk Program Studi D3 terdiri 

dari Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektronika, Teknik Sipil, 

Administrasi Bisnis, Teknik Informatika, Bahasa Inggris Bisnis, Teknik Nautika 

dan Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga. Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 

kurikulum yang berorientasi pada tuntutan tenaga kerja siap pakai dengan 

komposisi perbandingan 40% teori dan 60% Praktik dengan jumlah Satuan Kredit 

Semester (SKS) 110 sampai dengan 118 dari jumlah jam belajar yang efektif 32 

sampai 40 jam/minggu. 
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Sebagai politeknik yang berbasis vokasi, Polbeng berfokus pada pendidikan 

yang mengutamakan penguasaan keterampilan teknis dan penerapan ilmu 

pengetahuan di bidang kerja nyata. Politeknik Negeri Bengkalis memiliki tanggung 

jawab terhadap peningkatan sumber daya manusia khususnya pada pencapaian 

kualitas mahasiswa. Salah satu upaya yang dilakukan adalah dengan mewajibkan 

mahasiswa mengikuti Kerja Praktik. Kerja praktik merupakan salah satu program 

penting dalam kurikulum pendidikan tinggi, khususnya bagi mahasiswa yang 

sedang menempuh pendidikan di bidang keilmuan terapan. Program ini bertujuan 

untuk menjembatani kesenjangan antara teori yang dipelajari di kampus dan realitas 

di dunia kerja. Mahasiswa tidak hanya belajar mengenai konsep-konsep akademik, 

tetapi juga bagaimana konsep tersebut diterapkan dalam situasi kerja nyata. 

Perkembangan dunia industri yang semakin dinamis menuntut lulusan perguruan 

tinggi untuk memiliki keterampilan teknis, kemampuan analisis, serta kemampuan 

beradaptasi yang tinggi. Namun, keterampilan tersebut sering kali tidak sepenuhnya 

didapatkan dari proses pembelajaran di kelas saja. Oleh karena itu, kerja praktik 

menjadi langkah strategis untuk melengkapi pembelajaran mahasiswa melalui 

pengalaman langsung di lapangan. 

Kerja Praktik ini dilaksanakan setelah mahasiswa Politeknik Negeri 

Bengkalis menyelesaikan minimal 6 (Enam) semester dan lulus penuh. Kerja 

Praktik dilaksanakan selama 4 (empat) bulan. Berdasarkan hal di diatas, penulis 

sebagai mahasiswa Program Studi Bisnsi Digital diwajibkan untuk melaksanakan 

Kerja Praktik selama 6 (Enam) bulan. Penulis telah memilih PT.Berkat Karunia 

Phala sebagai tempat untuk melaksanakan kegiatan Kerja Praktik karna penulis 

ingin mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep 

yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata dan penulis 

memperoleh pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya. Kemudian penulis memperoleh 

kesempatan untuk menganalisis masalah yang berkaitan dengan ilmu pengetahuan 

yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai program studinya. 

PT. Berkat Karunia Phala (BKP) merupakan salah satu perusahaan yang 

memiliki kontribusi signifikan dalam perekonomian Indonesia. Perusahaan ini 
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dikenal dengan komitmen terhadap inovasi dan kualitas, menjadikannya pilar 

penting dalam sektor industri yang berdaya saing tinggi. Dengan visi menjadi 

perusahaan konstruksi unggul dalam pelayanan dan kualitas, PT. Berkat Karunia 

Phala (BKP) terus berupaya memberikan produk dan layanan yang memenuhi 

standar tinggi untuk memberikan dampak positif bagi masyarakat. 

 

1.2  Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktik  

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan 

bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. 

Adapun tujuan dan Manfaat diadakan Kerja Praktik tersebut untuk mencapai hasil 

yang diharapkan, yaitu sebagai berikut: 

1.2.1  Tujuan Kerja Praktik (KP) 

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan di PT. Berkat 

Karunia Phala. 

2. Untuk mengetahui agenda Kegiatan selama Kerja Praktik (KP) pada 

PT.Berkat Karunia Phala. 

3. Untuk mengetahui target yang dihrapkan saat melakukan Kerja Praktik pada 

PT.Berkat Karunia Phala. 

4. Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan 

selama melakukan kerja praktik pada PT.Berkat Karunia Phala. 

5. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama kerja praktik di 

PT.Berkat Karunia Phala. 

6. Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan sekama melakukan 

kerja Praktik di PT.Berkat Karunia Phala. 

7. Untuk mengetahui Kendala dan solusi yang dihadapi selama melakukan 

kerja praktik di PT.Berkat Karunia Phala. 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

1. Bagi Penulis 

a. Mendapatkan Kesempatan menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep 

yang diperoleh selama perkulihan ke dalam dunia kerja secara nyata. 

b. Memperoleh pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu 



4 
 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya. 

c. Memperoleh kesempatan untuk menganalisis masalah yang berkaitan 

dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai 

program studinya. 

d. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari perusahan 

terhadap mahasiswa yang mengikuti Kerja Praktik di dunia 

Pekerjaannya. 

e. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari pekerjaan 

guna pengembangan Kurikulum dan proses pembelajaran. 

f. Memberikan Kesempatan kepada penulis untuk menganalisis 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan 

dan keterampilan di suatu perusahaan.  

g. Adanya Kerjasama antara dunia Pendidikan dengan dunia perusahaan 

sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan akademis. 

h. Perusahaan akan mendapat bantuan tenaga dari mahasiswa yang 

melakukan kerja Praktik. 

2.  Bagi Perusahan 

a. Meningkatkan citra positif perusahaan di masyarakat. 

b. Memperkuat hubungan yang harmonis antara perusahaan dan institusi 

pendidikan. 

c. Membantu efisiensi kerja karyawan melalui kontribusi yang diberikan. 

mahasiswa Kerja Praktik (KP) dalam menyelesaikan berbagai tugas 

Perusahaan. 

3 Bagi Politeknik Negeri Bengkalis 

a. Mempererat hubungan kerja sama antara Politeknik Negeri Bengkalis 

dengan Perusahaan. 

b. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan 

pengalaman kerja, sehingga kualitas lulusan dapat meningkat. 

c. Memperluas jaringan institusi dengan dunia industri, yang berpotensi 

meningkatkan citra Politeknik Negeri Bengkalis dengan Perusahaan. 
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1.3 Waktu dan Lama Pekerjaan (KP) 

 Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

Pelaksanaan Kerja Praktik (KP). Jangka Waktu Kerja Praktik Yaitu selama 4 

(empat) Bulan,terhitung mulai tanggal 01 september sampai 31 Desember 2025. 

Adapun Jadwal jam Kerja di PT.Berkat Karunia Phala. Dapat dilihat pada Tabel 1.1 

berikut  
Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT.Berkat Karunia Phala  

No Hari Jam Kerja Istrirahat 
1 Senin - kamis 07.30-17.00 12.00-13.00 
2 Jumat 07.30-17.30 11.30-13.30 
3 Sabtu - Minggu libur libur 

Sumber: PT.Berkat Karunia Phala 2025 
  

Dari Tabel 1.1 dapat dilihat bahwa jam kerja pada PT.Berkat Karunia Phala. 

Untuk Hari senin-kamis adalah pukul 07.30 WIB hingga pukul 17.00 dan istirahat 

pukul 12.00 WIB hingga 13.00 WIB. Sedangkan untuk hari jumat adalah pukul 

07.30 hingga pukul 17.30 dan isntrirahat pukul 11.30 WIB hingga 13.30 WIB untuk 

hari sabtu dan minggu merupakan hari libur 

 Sedangkan seragam kerja yang dipakai pada PT.Berkat Karunia Phala dapat 

dilihat pada table 1.2 berikut : 
Tabel 1.2 Seragam Kerja pada PT.Berkat Karunia Phala 

No Hari Jenis Seragam 
1 Senin Pakaian Bebas (casual) 
2 Selasa Pakaian Bebas (casual) 
3 Rabu Pakaian Bebas (casual) 
4 Kamis Pakaian Bebas (casual) 
5 Jumat Pakaian Bebas (casual) 

Sumber : PT.Berkat Karunia Phala 2025 
 

1.4 Tempat Kerja Praktik (KP) 

 Kerja Praktik dilakukan di PT.Berkat Karunia Phala yang beralamat di Jalan 

Ampang-ampang, Balai Makan, Kec Mandau, Kab Bengkalis, Riau 
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