BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Juniardi Wilman (2023) Praktek Kerja Lapangan (PKL)
merupakan salah satu kegiatan pendidikan yang bertujuan untuk memberikan
pengalaman langsung kepada siswa/mahasiswa di dunia kerja. Melalui kegiatan ini,
peserta dapat memahami dan mempelajari secara nyata penerapan ilmu
pengetahuan, keterampilan, serta sikap kerja yang telah diperoleh selama proses
pembelajaran di sekolah atau perguruan tinggi.

Kegiatan PKL juga menjadi sarana untuk melatih kedisiplinan, tanggung
jawab, serta kemampuan beradaptasi dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya.
Dengan adanya PKL, diharapkan siswa/mahasiswa mampu meningkatkan
kompetensi, wawasan, serta kesiapan mental dalam menghadapi dunia kerja di
masa depan.

Menurut Suryosubroto (2009) Selain itu, PKL juga memiliki peranan
penting sebagai bentuk kerja sama antara lembaga pendidikan dengan dunia industri
maupun instansi terkait. Melalui kerja sama ini, dunia pendidikan dapat
menyesuaikan kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja sehingga lulusan yang

dihasilkan lebih siap dan relevan dengan perkembangan industri.

1.2 Rumusan Masalah
1. Bagaimana pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Lapangan di PT. Karimun
Sembawang
2. Apasaja kegiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Lapangan?
3. Apa manfaat yang diperoleh dari kegiatan Praktek Kerja Lapangan bagi

mahasiswa?



1.3

Tujuan Penelitian

. Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja

Lapangan di PT. Karimun Sembawang.

. Untuk mengetahui jenis-jenis kegiatan yang dilakukan mahasiswa selama

Praktek Kerja Lapangan.

. Untuk mengetahui manfaat yang diperoleh mahasiswa dari kegiatan

Praktek Kerja Lapangan.
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