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BAB 1 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan 
 

Magang merupakan salah satu bentuk kegiatan akademik yang memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk mengimplementasikan ilmu yang telah 

diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata. Di tengah 

perkembangan globalisasi yang semakin pesat, individu dituntut untuk memiliki 

kemampuan berpikir kreatif, adaptif, serta memiliki etos kerja yang tinggi. 

Persaingan dalam dunia kerja saat ini juga semakin kompetitif, seiring dengan 

meningkatnya jumlah lulusan perguruan tinggi setiap tahunnya yang tidak 

sebanding dengan ketersediaan lapangan pekerjaan. 

Kondisi tersebut menuntut mahasiswa untuk mempersiapkan diri dengan 

lebih matang sejak dini. Tidak hanya mengandalkan kemampuan akademik (hard 

skill), tetapi juga perlu didukung dengan kemampuan non-akademik (soft skill) 

seperti komunikasi, kerja sama tim, dan tanggung jawab. Kombinasi antara hard 

skill dan soft skill menjadi faktor penting dalam meningkatkan peluang untuk 

bersaing dan bertahan di dunia kerja. Oleh karena itu, mahasiswa perlu 

memanfaatkan masa perkuliahan sebagai sarana untuk mengembangkan kedua 

aspek tersebut secara seimbang. 

Sebagai salah satu perguruan tinggi vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis 

berkomitmen untuk mencetak lulusan yang siap kerja dan memiliki kompetensi 

sesuai dengan kebutuhan industri. Dalam upaya tersebut, Magang dijadikan 

sebagai salah satu program wajib yang harus diikuti oleh mahasiswa. Melalui 

kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu memperoleh pengalaman kerja secara 

langsung serta memahami kondisi dan tuntutan di lingkungan kerja yang 

sesungguhnya. 

Politeknik Negeri Bengkalis yang berlokasi di Bengkalis, Riau, merupakan 

institusi pendidikan tinggi negeri yang memiliki berbagai program studi dari 

jenjang Diploma III (D-III) hingga Diploma IV (D-IV). Salah satu jurusan yang 

ada adalah Jurusan Administrasi Niaga, yang memiliki Program Studi Akuntansi 
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Keuangan Publik. Program studi ini bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang 

memiliki kompetensi di bidang akuntansi sektor publik, serta mampu 

berkontribusi dalam pengelolaan keuangan secara profesional, transparan, dan 

akuntabel. 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk menerapkan berbagai pengetahuan yang telah dipelajari, seperti 

pencatatan akuntansi, penyusunan laporan keuangan, hingga perhitungan 

perpajakan. Selain itu, mahasiswa juga dapat mengembangkan kemampuan 

interpersonal serta memahami budaya kerja di lingkungan perusahaan. 

Dalam hal ini, Magang dilaksanakan di PT Prima Karya Sarana Sejahtera 

selama  5 bulan, dimulai pada tanggal 01 Februari 2026 hingga 30 Juni 2026. 

Melalui kegiatan ini, diharapkan mahasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja 

yang bermanfaat serta meningkatkan kesiapan dalam menghadapi dunia kerja 

setelah menyelesaikan pendidikan. 
 

1.2 Tujuan Dan Manfaaat Praktik Kerja Lapangan 

Kegiatan magang bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan 

ke dalam dunia kerja secara nyata, serta memahami sistem, prosedur, dan 

lingkungan kerja di instansi atau perusahaan. Selain itu, kegiatan ini juga 

bertujuan untuk meningkatkan kemampuan teknis (hard skill) dan kemampuan 

non-teknis (soft skill) seperti komunikasi, kerja sama, kedisiplinan, dan tanggung 

jawab, sehingga mahasiswa lebih siap menghadapi dunia kerja. Adapun manfaat 

dari pelaksanaan magang ini dapat dirasakan oleh berbagai pihak, di mana 

mahasiswa memperoleh pengalaman kerja dan peningkatan kompetensi, 

perguruan tinggi dapat meningkatkan kualitas lulusan serta memperluas kerja 

sama dengan dunia industri, dan instansi atau perusahaan mendapatkan dukungan 

dalam kegiatan operasional serta peluang untuk mengenal calon tenaga kerja yang 

potensial. 

 

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Adapun Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk: 
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1. Untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama 

perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata.  

2. Untuk meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai sistem, prosedur, 

dan lingkungan kerja di instansi atau perusahaan.  

3. Untuk mengembangkan keterampilan teknis (hard skill) sesuai dengan 

bidang studi yang ditempuh.  

4. Untuk melatih dan meningkatkan kemampuan non-teknis (soft skill) 

seperti komunikasi, kerja sama tim, kedisiplinan, dan tanggung jawab.  

5. Untuk menambah pengalaman kerja sebagai bekal dalam menghadapi 

dunia kerja setelah lulus.  

6. Untuk membangun sikap profesional dan etika kerja yang baik.  

 

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

1. Memberikan pengalaman kerja secara langsung kepada mahasiswa di 

dunia industri atau instansi.  

2. Meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa sesuai dengan 

bidang keilmuan yang dipelajari.  

3. Menambah wawasan dan pemahaman mengenai dunia kerja, termasuk 

sistem dan budaya kerja.  

4. Melatih sikap profesional, kedisiplinan, tanggung jawab, serta kemampuan 

beradaptasi di lingkungan kerja.  

5. Membantu mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia 

kerja setelah lulus.  

6. Meningkatkan kualitas lulusan perguruan tinggi agar lebih siap dan 

kompetitif di dunia kerja. 

1.3  Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

 Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan dengan mengacu pada 

ketentuan yang telah ditetapkan oleh Politeknik Negeri Bengkalis. Pelaksanaan 

kerja praktik berlangsung selama 148 (seratus empat puluh delapan) hari, dimulai 

pada tanggal 03 Februari 2026 hingga 30 Juni 2026. Adapun jadwal kerja di PT 

PKSS dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut. 
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1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan 

Tabel 1.1 Jadwal kerja PT PKSS 
 

No Hari Masuk Istirahat Keluar 

1 Senin 08.00 12.00 s/d 13.00 17.00 

2 Selasa 08.00 12.00 s/d 13.00 17.00 

3 Rabu 08.00 12.00 s/d 13.00 17.00 

4 Kamis 08.00 12.00 s/d 13.00 17.00 

5 Jumat 08.00 12.00 s/d 13.00 17.00 

Sumber: Data Olahan 2026 
 

1.3.2 Time Schedule Praktik Kerja Lapangan 

Adapun jadwal pelaksanaan Kerja Praktik (KP) pada PT.Prima Karya 

Sarana Sejahtera dapat dilihat pada tabel 1.2 dibawah ini: 

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

No Keterangan 
Bulan 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun  
1 PengajuanTempat         
2 Pembekalan KP         
3 PelaksanaanKP         
4 LaporanKP         
5 Seminar KP         

 

1.4 Tempat Magang 

Lokasi Kerja Praktik adalah di PT. Prima Karya Sarana Sejahtera Cabang 

Pekanbaru yang terletak di Jl. Arifin Ahmad No 5, Tengkerang Tengah, Kec. 

Marpoyan Damai, Kota Pekanbaru. 
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Gambar 1.1 Lokasi PT.Prima Karya Sarana Sejahtera 

Sumber: Google Maps 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	BAB 1 PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan
	1.2 Tujuan Dan Manfaaat Praktik Kerja Lapangan
	1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan
	1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

	1.3  Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan
	1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan
	1.3.2 Time Schedule Praktik Kerja Lapangan

	1.4 Tempat Magang


