BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu bentuk pembelajaran
terstruktur yang bertujuan untuk memberikan pengalaman langsung kepada
mahasiswa dalam menerapkan teori yang telah diperoleh di bangku perkuliahan ke
dalam dunia kerja. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat memahami secara nyata
bagaimana proses kerja, khususnya dalam bidang akuntansi dan keuangan,
dilaksanakan di lingkungan instansi atau perusahaan.

Dalam rangka menghasilkan sumber daya manusia yang kompeten dan siap
bersaing di dunia kerja, perguruan tinggi memiliki peran penting dalam membekali
mahasiswa dengan pengetahuan akademik serta keterampilan praktis yang sesuai
dengan kebutuhan industri. Seiring dengan perkembangan era globalisasi dan
kemajuan teknologi, dunia kerja menuntut tenaga profesional yang tidak hanya
memahami teori, tetapi juga memiliki kemampuan teknis dan keterampilan kerja
yang relevan.

Praktik Kerja Lapangan juga merupakan bagian dari kurikulum Program
Studi Akuntansi Keuangan Publik di Politeknik Negeri Bengkalis yang bertujuan
untuk memberikan pengalaman kerja nyata di lingkungan industri atau instansi
terkait. Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu mengembangkan
kompetensi profesional, memahami standar kerja yang berlaku, serta meningkatkan
kemampuan soft skills seperti ketelitian, komunikasi, kerja sama tim, dan tanggung
jawab.

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan di PT Perkebunan Nusantara
IV Regional III, yang merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
yang bergerak di sektor perkebunan kelapa sawit dan merupakan bagian dari

subholding PalmCo. Perusahaan ini memiliki aktivitas operasional yang luas serta



sistem pengelolaan keuangan yang kompleks, mulai dari pencatatan transaksi,
pengelolaan dokumen keuangan, hingga penyusunan laporan keuangan perusahaan.

Dalam kegiatan operasionalnya, bagian keuangan dan akuntansi memiliki
peran penting dalam mengelola administrasi serta dokumen-dokumen keuangan
secara tertib, sistematis, dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Proses
pengelolaan dokumen keuangan tersebut menjadi bagian penting dalam
mendukung transparansi dan akuntabilitas perusahaan. Oleh karena itu,
pengamatan dan keterlibatan langsung mahasiswa dalam proses administrasi dan
pengelolaan dokumen keuangan menjadi relevan dengan judul Praktik Kerja
Lapangan yang diangkat, yaitu “Prosedur Pencatatan Bukti Tansaksi Pengeluaran
Kas dan Bank. ”

Melalui pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT Perkebunan Nusantara IV
Regional III, mahasiswa memperoleh kesempatan untuk memahami secara
langsung pelaksanaan administrasi dan pengelolaan dokumen keuangan pada
bagian keuangan dan akuntansi, sekaligus mengaitkan teori yang diperoleh di
perkuliahan dengan praktik di lapangan. Kegiatan ini diharapkan dapat memberikan
pengalaman kerja yang nyata serta membentuk karakter kerja yang disiplin, teliti,
dan bertanggung jawab sebagai bekal dalam menghadapi dunia kerja di masa

mendatang.

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan
1.2.1  Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Berdasarkan penjelasan yang ada pada latar belakang, berikut ini merupakan
tujuan dari kegiatan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan pada PT Perkebunan
Nusantara [V Regional III, yaitu:
1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilaksanakan pada Bagian
Akuntansi PTPN IV Regional 111
2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan
selama melakukan Praktik kerja lapangan di PTPN IV Regional III
3. Untuk mengetahui perangkat keras dan lunak yang digunakan selama

melakukan Praktik kerja lapangan di PT. Perkebunan Nusantara [V Regional 111



4,

Untuk mengetahui data - data yang diperlukan selama praktik kerja lapangan di
PTPN IV Regional III

Untuk mengetahui dokumen - dokumen yang dihasilkan selama praktik kerja
lapangan di PTPN IV Regional 111

Untuk mengetahui kendala-kendala apa saja yang dihadapi dan cara
menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan kerja selama Praktik kerja

lapangan di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional I11

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Berikut in1 merupakan manfaat dari Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan

pada PT Perkebunan Nusantara IV Regional III, yaitu:

1.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui spesikfikasi pekerjaan

yang dilakukan di PTPN IV Regional III

. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui target yang diharapkan

dari pekerjaan yang dilakukan selama melakukan Praktik kerja lapangan di PT.

Perkebunan Nusantara IV Regional III

. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui perangkat keras dan lunak

yang digunakan selama melakukan Praktik kerja lapangan di PT. Perkebunan
Nusantara IV Regional III

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui dokumen-dokumen yang
diperlukan selama praktik kerja lapangan di PTPN IV Regional 111

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui dokumen-dokumen yang
dihasilkan selama praktik kerja lapangan di PTPN IV Regional III

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui kendala-kendala apa saja
yang dihadapi dan cara menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan
kerja selama Praktik kerja lapangan di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional
11



1.3 Waktu Pelaksanaan
1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan

Jadwal Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan pada PT Perkebunan
Nusantara IV Regional III, dilaksanakan dari tanggal 03 Februari 2026 hingga 30
Juni 2026. Adapun jadwal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan tersebut dapat

dilihat melalui tabel berikut ini:

Tabel 1. 1 Jadwal jam kerja magang di PTPN IV Regional 111

No. Hari Jam Kerja Istirahat Keterangan
1 Senin 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 14.00 WIB Masuk Kerja
2 | Selasa 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 14.00 WIB Masuk Kerja
3 | Rabu 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 14.00 WIB Masuk Kerja
4 | Kamis 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 14.00 WIB Masuk Kerja
5 | Jum’at 07.30 s/d 12.00 WIB - Masuk Kerja
6 | Sabtu Libur
7 | Minggu Libur

Sumber: Data Olahan 2026

1.3.2

Time Schedule Praktik Kerja Lapangan

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Perkebunan Nusantara IV Regional

IIT dilaksanakan selama kurang lebih 5 bulan, mulai dari 03 Februarai 2026 hingga

30 Juni 2026, berikut ini adalah 7ime Schedule praktik kerja lapangan dari

pengajuan tempat hingga pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilakukan:

Tabel 1. 2 Time Schedule

No. Keterangan Bulan
Jan Feb Mar | Apr Mei Jun Jul
1 Pengajuan Tempat KP
2 Perbekalan KP
3 Pelaksanaan KP
4 Laporan KP
5 Seminar KP
Sumber: Data Olahan 2026



1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan

PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III beralamat di JI. Rambutan No.43,

Sidomulyo Timur, Kec. Marpoyan Damai, Kota Pekanbaru, Riau 28289, Indonesia,

sebagaimana terlihat pada gambar yang diambil dari Google Maps berikut ini:
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