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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan 

kesehatan dan kesempatan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan kegiatan 

magang serta menyusun laporan magang ini dengan baik dan tepat pada waktunya. 

Kegiatan magang ini dilaksanakan di PT Ivo Mas Tunggal yang dimulai pada 

tanggal 3 Februari 2026 hingga 30 Juni 2026. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh karyawan PT Ivo Mas 

Tunggal yang telah menerima penulis dengan baik, ramah, serta memberikan 

kesempatan untuk belajar dan memperoleh pengalaman kerja secara langsung di 

lingkungan perusahaan. Dalam penyusunan laporan magang ini, penulis menyadari 

bahwa tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak, 

laporan ini tidak dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Johny Custer., MT selaku Direktur Politeknik Negeri Bengkalis.  

2. Ibu Supriati, S.ST., M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga Politeknik 

Negeri Bengkalis.  

3. Ibu Nurhazana, S.E., M.Sc selaku Ketua Program Studi Sarjana Terapan 

Akuntansi Keuangan Publik sekaligus dosen pembimbing yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan selama kegiatan magang dan penyusunan 

laporan.  

4. Ibu Endang Sri Wahyuni selaku Koordinator Praktik Kerja Lapangan Prodi 

Akuntansi Keuangan Publik tahun 2026.  

5. Ibu Novia Veronika selaku pembimbing Praktik Kerja Lapangan untuk anak 

magang di PT Ivo Mas Tunggal Lubuk Gaung Dumai.  

6. Bapak Djauhan Sarif Pulungan selaku Ketua Tim Human Resources (HR) PT 

Ivo Mas Tunggal Lubuk Gaung Dumai.  

7. Bapak Rian Pambudianto selaku mentor selama pelaksanaan magang di PT Ivo 

Mas Tunggal Lubuk Gaung Dumai.  

8. Seluruh karyawan PT Ivo Mas Tunggal yang telah memberikan bimbingan, 

arahan, dan pengalaman selama kegiatan magang.  
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9. Kedua orang tua tercinta, Bapak Zulkifli dan Ibu Kasmini, yang selalu 

memberikan doa, dukungan, dan semangat kepada penulis.  

10. Sahabat terbaik penghuni grup Solid yang selalu memberikan dukungan dan 

motivasi penuh dalam penyusunan laporan ini.  

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah membantu 

penulis dalam menyelesaikan laporan magang ini.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan laporan magang ini masih 

terdapat kekurangan, baik dari segi isi maupun penulisan. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun sebagai bahan perbaikan di masa 

yang akan datang. Semoga laporan magang ini dapat memberikan manfaat bagi 

penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. 
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