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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tata letak terhadap kinerja
pegawai pada Kantor Imigrasi Kelas II TPI Bengkalis. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuantitatif dengan strategi penelitian asosiatif. Data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner kepada 63 responden yang merupakan pegawai Kantor
Imigrasi Kelas II TPI Bengkalis. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel
jenuh. Analisis data dilakukan menggunakan regresi linear sederhana untuk menguji
hipotesis. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa nilai thitung sebesar 8,834 >
ttabel sebesar 2,000, sehingga dapat disimpulkan bahwa tata letak berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan HO ditolak dan Ha diterima. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 0,561 menunjukkan bahwa tata letak memberikan
kontribusi sebesar 56,1% terhadap kinerja pegawai, sedangkan sisanya sebesar 43,9%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Secara spesifik,
aspek lingkungan fisik kantor berupa pemilihan warna dinding yang memberikan
kenyamanan saat bekerja menjadi indikator tata letak dengan penilaian tertinggi.
Sementara itu, pada variabel kinerja pegawai, aspek kualitas kerja yang berkaitan
dengan pemenuhan standar kerapian hasil pekerjaan menjadi indikator yang
memperoleh penilaian tertinggi. Temuan ini menunjukkan bahwa tata letak yang baik
mampu menciptakan lingkungan kerja yang nyaman sehingga mendukung peningkatan
kinerja pegawai dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.
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