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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan tinggi pada hakikatnya merupakan proses transformasi intelektua l 

yang bertujuan untuk membentuk sumber daya manusia yang kompeten, kritis, dan 

adaptif terhadap perubahan zaman. Di tengah pesatnya perkembangan teknologi dan 

dinamika industri di era globalisasi saat ini, perguruan tinggi dituntut untuk tidak hanya 

membekali mahasiswa dengan penguasaan teori di dalam kelas, tetapi juga dengan 

pemahaman praktis yang relevan di lapangan. Kesenjangan antara kurikulum akademis 

dengan kebutuhan riil dunia kerja sering kali menjadi tantangan tersendiri bagi lulusan 

baru dalam mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari. Oleh karena itu, diperlukan 

sebuah jembatan yang mampu menghubungkan idealisme akademis dengan realitas 

profesional agar mahasiswa memiliki kesiapan mental dan keterampilan yang 

mumpuni sebelum benar-benar terjun ke dunia profesi. 

Praktik Kerja lapangan hadir sebagai instrumen krusial dalam kurikulum 

pendidikan tinggi yang berfungsi sebagai media sinkronisasi antara ilmu pengetahuan 

teoretis dan praktik nyata. Melalui program ini, mahasiswa diberikan kesempatan 

untuk mengobservasi, menganalisis, dan terlibat langsung dalam proses operasional 

sebuah institusi atau perusahaan. Pengalaman ini sangat penting untuk memberikan 

perspektif yang lebih luas mengenai kompleksitas permasalahan di dunia kerja yang 

sering kali tidak dapat disimulasikan sepenuhnya dalam lingkungan kuliah. Dengan 

terlibat langsung dalam proyek atau rutinitas perusahaan, mahasiswa dapat mengasah 

hard skills teknis sekaligus memperkuat soft skills seperti kerja sama tim, komunik as i 

profesional, dan kemampuan pemecahan masalah secara efektif. 

Dalam konteks spesifik bidang keilmuan yang ditekuni, pemilihan Dinas 

Pekerjaan dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkalis pada bagian keuangan sebagai 

lokasi Praktik Kerja Lapangan didasari oleh posisi strategis. Sebagai entitas yang 
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memiliki reputasi dalam pengelolaan keuangan untuk pembangunan daerah, PUPR 

menjadi laboratorium nyata yang ideal untuk mempelajari implementasi standar 

operasional, manajemen, hingga penggunaan teknologi terkini. Ketertarikan penulis 

untuk mendalami mekanisme kerja di perusahaan ini muncul dari keinginan untuk 

memahami bagaimana prinsip-prinsip Pekerjaan dan Penataan Ruang Daerah 

Bengkalis diaplikasikan dalam skala besar guna mencapai efisiensi dan efektivita s 

organisasi. 

Secara keseluruhan, pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini merupakan 

langkah strategis dalam membentuk profil lulusan yang memiliki integritas dan 

profesionalisme tinggi. Melalui penyusunan laporan ini, seluruh rangkaian aktivita s, 

temuan, dan pengalaman yang didapatkan selama masa praktik akan didokumentasikan 

secara berkala. Laporan ini tidak hanya berfungsi sebagai pemenuhan syarat akademis, 

tetapi juga sebagai refleksi kritis atas sinergi antara dunia pendidikan dan dunia 

industri. Besar harapan penulis bahwa hasil dari Praktik Kerja Lapangan ini dapat 

menjadi modal berharga dalam pengembangan karier di masa depan serta memberikan 

nilai tambah bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan praktik profesional di 

lingkungan PUPR. 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada Dinas Pekerjaan dan 

Penataan Ruang Kabupaten Bengkalis, terhitung mulai tanggal 03 Februari hingga 30 

Juni 2026. Melalui pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini, mahasiswa diharapkan 

dapat memperoleh ilmu kerja yang relevan, memahami alur kerja penataan ruang 

sistem daerah, serta mengembangkan keterampilan teknis dan sikap profesiona l.  

Dengan demikian, Praktik Kerja Lapangan menjadi sarana pembelajaran yang penting 

dalam mendukung tercapainya tujuan pendidikan vokasi dan mempersiapkan 

mahasiswa agar siap bersaing di dunia kerja. 

 

 

 



3 
 

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja lapangan 

 Praktik kerja lapangan merupakan bagian penting dari proses pembelajaran 

mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis yang bertujuan untuk memberikan 

pengalaman kerja secara langsung di dunia industri atau instansi terkait. Melalui 

kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu mengaplikasikan ilmu yang diperoleh 

selama perkuliahan, memahami kondisi kerja yang sesungguhnya, serta 

mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja di masa mendatang. 

 

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja lapangan (PKL) 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Bengkalis memiliki tujuan sebagai berikut: 

1. Untuk memahami struktur organisasi, tugas pokok, dan fungsi Dinas PUPR dalam 

menjalankan urusan pemerintahan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang 

di tingkat daerah Kabupaten Bengkalis. 

2. Untuk mempelajari secara mendalam pengelolaan berbasis teknologi digital yang 

digunakan oleh pihak PUPR untuk menjalankan pekerjaan dan penataan ruang 

daerah Kabupaten Bengkalis. 

3. Untuk mengetahui target dari kegiatan yang dilakukan pihak PUPR untuk daerah 

kabupaten bengkalis 

4. Untuk memahami proses implementasi Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

dalam pengembangan wilayah Kabupaten Bengkalis. 

 

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja lapangan 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

bagi penulis, antara lain: 

1. Mendapatkan pengalaman praktis yang mengasah keterampilan teknis (hard skills) 

dan kemampuan manajerial (soft skills). 
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2. Memahami relevansi ilmu pengetahuan yang selama ini dipelajari terhadap 

penyelesaian masalah nyata di industri. 

3. Menambah nilai bukti pencapaian, pengalaman, dan pemahaman etika serta 

budaya kerja profesional. 

4. Melatih sikap disiplin, tanggung jawab, serta kemampuan bekerja secara mandir i 

maupun bekerja sama dalam tim di lingkungan kerja. 

 

1.3 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja lapangan  

Pada bagian ini akan diuraikan waktu pelaksanaan praktik kerja serta lokasi 

pelaksanaannya, nama lembaga, dan alamat lengkap. 

 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

 Waktu dan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini dimulai dari 03 Februari 

2026 sampai 30 Juni 2026, sesuai dengan ketentuan yang berlaku bagi perguruan tinggi 

selama 5 bulan. Selama mengikuti kegiatan PKLini, mahasiswa mengikuti jadwal 

operasional yang telah ditetapkan oleh Dinas Pekerjaan dan Penataan Ruang 

Kabupaten Bengkalis. Peraturan tersebut ditetapkan berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat 

(2), (4), dan (6) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2023,  untuk 

instansi pemerintah, khususnya bagi pihak ASN, dan juga telah didiskusikan kepada 

mahasiswa yang mengikuti kegiatan PKLini. Berikut merupakan jam kerja yang telah 

ditetapkan PUPR.  

Tabel 1 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek  

No Keterangan 
Bulan 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul 

1 Pengajuan Tempat PKL                 

2 
Sosialisasi dan 

Pembekalan PKL 
                

3 Persiapan PKL                 

4 Pelaksanaaan PKL                 

5 Pembuatan Laporan PKL                 
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Adapun jadwal kerja dinas PUPR kabupaten bengkalis dirangkum pada tabel 

sebagai berikut: 

Tabel 2 Jadwal Jam Kerja PUPR Yang Ditetapkan Berdasarkan  

No. Hari Jam kerja Jam istirahat 

1. Senin – Jumat 08.00 - 16.00 WIB 12.00 -14.00 WIB 

2. Sabtu – Minggu Libur Libur 

Sumber data: PUPR Kab. Bengkalis 

 

Tabel yang tertera di atas menunjukkan bahwa jam operasional PUPR dimula i 

dari pukul 08.00 WIB. Pihak karyawan diwajibkan datang sebelum jam 8 untuk 

melakukan kegiatan absen karyawan setiap pagi dan sore hari saat jam kerja berakhir. 

Dan Mahasiwa PKL diminta mengikuti jadwal yang ada tanpa melakukan absen 

pegawai. 

 Waktu istirahat dimulai pada pukul 12.00 WIB setiap hari pada jam kerja, 

kemudian masuk kembali pada pukul 14.00 WIB. Sedangkan jam pulang kantor 

ditetapkan pada pukul 16.00 WIB. 

 Selain itu, PUPR mengatur ketentuan pakaian bagi mahasiswi yang sedang 

melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di lingkungan Dinas PUPR agar tetap rapi dan 

sesuai dengan budaya kerja instansi. Berikut adalah detail hariannya: 

Tabel 3 Jadwal Ketentuan Pakaian Mahasiwa Pkl pada Kantor Dinas PUPR  

No. Hari Pakaian 

1.  Senin Batik 

2.  Selasa Batik 

3.  Rabu Kasual 

4.  Kamis Kasual 

5.  Jumat Baju kurung/gamis 

 

 Pada Senin–Selasa, mahasiswi diwajibkan menggunakan pakaian batik yang 

menunjukkan identitas formal dan profesional di lingkungan pemerintahan.  
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Selanjutnya, Rabu dan Kamis menggunakan pakaian kasual. Meskipun tertulis kasual, 

dalam konteks perkantoran dinas, biasanya tetap merujuk pada pakaian formal-kasua l 

yang sopan (seperti kemeja dan celana/rok kain). Trakhir pada hari Jumat 

menggunakan baju kurung atau gamis, menyesuaikan dengan kearifan lokal atau tradisi 

pakaian muslimah yang umum diterapkan di instansi pemerintahan pada hari Jumat. 

Ketentuan ini bertujuan untuk menyeragamkan penampilan mahasiswi agar 

terlihat disiplin dan menyatu dengan staf kantor lainnya selama masa magang atau 

Praktik Kerja Lapangan. 

1.3.2 tempat pelaksanaan Praktik Kerja lapangan (PKL) 

Tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini dilakukan pada instans i 

pemerintah, Dinas Pekerjaan dan Penataan Ruang Kabupaten Bengkalis, Riau - Jl. 

Pertanian. Bekerja pada bagian keuangan dengan bimbingan Ka.Bag Keuangan PUPR 

Ibu Desy. 

 

Gambar 1 Denah Kantor Dinas PUPR Kabupaten Bengkalis 
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