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Penulis mengucapkan terima kasih kepada Tuhan yang maha esa atas kasih 

karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan kegiatan Kerja Praktik (KP) di 

PT. Wilmar di Pelintung. Laporan ini berfungsi sebagai pertanggung jawaban atas 

kerja praktik yang telah penulis lakukan. Itu juga bertujuan untuk mencatat 

pengetahuan dan pengalaman yang penulis peroleh selama bekerja secara langsung 

di lingkungan industri. Kami berharap kami dan pembaca lainnya akan 

mendapatkan manfaat dari informasi ini. 

Akhirnya, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua orang yang telah berpartisipasi dalam proses ini, karena kami 

menyadari bahwa penyelesaian kerja praktik dan laporan ini tidak dapat dicapai 

tanpa bantuan, dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis 

mengucapkan terimkasih kepada: 

1. Kedua orang tua yang senantiasa mendoakan penulis serta memberikan 

dukungan dan perhatiannya selama penulis melaksanakan dan menyusun 

laporan Kerja Praktik 

2. Bapak johny Custer, S.T., M.T., selaku Direktur Politeknik Negeri 

Bengkalis. 

3. Supriati, S.ST., M.Si., selaku Ketua Jurusan Adminitrasi Niaga 

4. Tri Handayani, S.E., M.Si. selaku Ketua Prodi D-IV Teknik Listrik. 

5. Bapak Darwin Simaibang., selaku mentor utama KP di PT.Wilmar 

Indonesia Dumai-Pelintung - HRGA Dan Bapak Tri Mulyadi sebagai 

mentor pendamping lapangan 

6. Terima kasih juga kepada seluruh Karyawan di Central Office - HRGA 

PT.Wilmar Group yang telah memberikan pelajaran dan pengalamannya di 

Dunia kerja yang sesungguhnya. 

7. Semua pihak yang telah turut membantu penulis, baik langsung maupun 

tidak langsung dalam penyusunan laporan umum praktek kerja lapangan ( 

KP ) ini. 
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Penulis memperoleh banyak pengalaman yang sangat berharga dalam 

bidang teknis dan non-teknis selama praktik. Semua pengalaman ini memberikan 

pemahaman yang lebih baik tentang kesulitan dan peluang di dunia kerja nyata. 

Mereka juga mengajarkan penulis bagaimana bekerja dalam tim dan mengatasi 

masalah yang ada di tempat kerja. Oleh karena itu, penulis dengan tulus memohon 

maaf kepada semua pihak atas segala kesalahan yang mungkin terjadi, baik yang 

disengaja maupun yang tidak disengaja, selama praktik dan proses penyusunan 

laporan ini. 
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