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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktik

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan perguruan tinggi yang
menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun Ilmu Pengetahuan
dan Teknologi. Politeknik Negeri Bengkalis didirikan oleh pemerintah Kabupaten
Bengkalis pada tahun 2000 dibawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI).
Politeknik Negeri Bengkalis menerima mahasiswa angkatan pertamanya pada
tahun 2001. Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis berubah statusnya
menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri Pendidikan
Nasional No.28 Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi dan Tata Kerja
Politeknik Negeri Bengkalis. Hingga akhirnya Politeknik Negeri Bengkalis Resmi
menjadi Politeknik Negeri pada tanggal 26 Desember 2011. Politeknik Negeri
Bengkalis memiliki tanggung jawab dalam mempersiapkan mahasiswanya untuk
bersaing di dunia pekerjaan yang sesungguhnya Salah satunya dengan diadakannya
pelaksanaan kegiatan Kerja Praktik (KP) sebagai salah satu program yang wajib
diikuti oleh mahasiswa DIII sebagai syarat untuk melanjutkan perkuliahan ke
semester 5 (lima) dan D-IV untuk melanjutkan perkuliahan ke semester 7 (tujuh).

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program
studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Program Studi Akuntansi Keuangan
Publik berdiri pada tahun 2016 dengan izin operasional yang dikeluarkan oleh
Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. Program studi ini didirikan untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang terampil dan profesional dalam bidang
akuntansi sektor publik seperti organisasi pemerintahan, Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM), Rumah Sakit, Pendidikan, Badan Usaha Milik Negara/Daerah
(BUMN/BUMD) dan instansi lainnya yang berkaitan dengan publik Program Studi
Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program studi yang ada di
Politeknik Negeri Bengkalis. Program Studi Akuntansi Keuangan Publik berdiri
pada tahun 2016 dengan izin operasional yang dikeluarkan oleh Menteri Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi. Program studi ini didirikan untuk menghasilkan

sumber daya manusia yang terampil dan profesional dalam bidang akuntansi sektor
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publik seperti organisasi pemerintahan, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM),
Rumah Sakit, Pendidikan, Badan Usaha Milik Negara/Daerah (BUMN/BUMD)
dan instansi lainnya yang berkaitan dengan publik.

Kerja praktik adalah suatu proses pembelajaran untuk mengenal secara
langsung dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Setiap mahasiswa Politeknik Negeri
Bengkalis wajib melaksanakan kerja praktik dengan tujuan dapat menerapkan atau
mengimplementasikan ilmu-ilmu yang pernah di pelajari kedunia pekerjaan. Kerja
praktik merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman teori/konsep
ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai dengan profesi bidang
studi. Kerja praktik dapat menambah wacana, pengetahuan dan skill mahasiswa,
serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan
teori yang diperoleh selama dibangku kuliah. Kerja praktik merupakan kegiatan
yang dilakukan setiap tahunnya. Kerja praktik juga merupakan salah satu mata
kuliah di semester 8 dan merupakan matakuliah wajib sebagai salah satu
persyaratan untuk kelulusan Sarjana Terapan Program Studi Akuntansi Keuangan
Publik.

Setiap mahasiswa harus memiliki kesiapan dalam menghadapi
keprofesianalan pekerjaannya yang sesuai dengan bidang yang digelutinya untuk
dapat terjun ke dunia kerja setelah lulus kuliah. Banyak sekali hal yang menjadi
hambatan bagi seseorang yang belum mengalami pengalaman kerja untuk terjun ke
dunia pekerjaan, seperti halnya ilmu pengetahuan yang diperoleh di kampus bersifat
statis (pada kenyataannya masih kurang adaptif atau kaku terhadap kegiatan dalam
dunia kerja yang nyata), teori yang diperoleh belum tentu sama dengan praktik kerja
di lapangan, dan keterbatasan waktu dan ruang yang mengakibatkan ilmu
pengetahuan yang diperoleh masih terbatas. Maka kampus Politeknik Negeri
Bengkalis menetapkan mata kuliah Kerja Praktik agar para mahasiswa memperoleh
ilmu pengetahuan yang tidak diberikan oleh kampus. Dunia kerja di Indonesia saat
ini berkembang dengan pesat. Hal ini dibuktikan dengan peningkatan jumlah tenaga
kerja setiap tahunnya.

Dunia kerja di Indonesia pada masa yang akan datang pasti memiliki

persaingan dan tantangan yang semakin kompleks. Globalisasi yang ada didepan



mata merupakan pemicu bagi insan untuk dapat meningkatkan kinerja dan
kemampuannya. Akan ada banyak tuntutan dan permasalahan yang timbul dalam
dunia kerja. Persaingan di dalam dunia kerja saat ini semakin berat dan menuntut
profesionalisme dari personal pencari kerja. Kesempatan kerja kedepannya juga
dipersyaratkan adanya kompetensi pada masing-masing pencari kerja, hal ini sangat
penting dikarenakan keahlian yang dimiliki oleh individu harus dapat 1
dipertanggungjawabkan dan harus menguasai bidang yang ditekuninya, disamping
itu menuntut adanya multi skilling, seseorang harus mempunyai keahlian ganda
sehingga bagi entitas hal ini sangat menguntungkan. Dalam hal ini, perguruan tinggi
merupakan salah satu lembaga pendidikan untuk mempersiapkan mahasiswa agar
dapat bermasyarakat, khususnya disiplin ilmu yang telah dipelajari selama
mengikuti perkuliahan.

Hubungan antara teori dan praktik dalam dunia pendidikan merupakan hal
yang penting untuk membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah
dipelajari dalam teori dengan keadaan yang sebenarnya di dunia pekerjaan.
Perguruan tinggi merupakan pendidikan formal tertinggi yang akan menghasilkan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang memiliki tingkat intelektualyang tinggi untuk
bersaing dalam tuntunan dunia kerja. Baik tuntunan kemampuan maupun tuntunan
kualitas. Sehingga perguruan tinggi dituntut untuk mempersiapkan SDM yang
berkualitas baik untuk menghadapi persaingan yang semakin ketat.

Kerja praktik adalah suatu proses pembelajaran untuk mengenal secara
langsung dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Setiap mahasiswa Politeknik Negeri
Bengkalis wajib melaksanakan kerja praktik dengan tujuan dapat menerapkan atau
mengimplementasikan ilmu-ilmu yang pernah di pelajari kedunia pekerjaan. Kerja
praktik merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman teori/konsep
ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai dengan profesi bidang
studi. Kerja praktik dapat menambah wacana, pengetahuan dan skill mahasiswa,
serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan
teori yang diperoleh selama dibangku kuliah. Kerja praktik merupakan kegiatan
yang dilakukan setiap tahunnya. Kerja praktik juga merupakan salah satu mata
kuliah di semester 8§ dan merupakan matakuliah wajib sebagai salah satu
persyaratan untuk kelulusan Sarjana Terapan Program Studi Akuntansi Keuangan

Publik.



Pelaksanaan kerja praktik ditujukan untuk meningkatkan pengetahuan,
mengembangkan cara berpikir, memberikan ide-ide kreatif yang berguna untuk
menambah kecakapan profesional, personal, dan sosial mahasiswa. kemampuan
dan keterampilan mahasiswa sesuai bidangnya untuk diterapkan secara langsung di
lapangan serta bertanggungjawab atas pekerjaan yang diberikan dalam berbagai
kegiatan di instansi pemerintah maupun di swasta. Pencapaian 3 tujuan kegiatan ini
pada akhirnya mengacu pada pembentukan profesionalisme mahasiswa yang
mempunyai keterampilan dan pengetahuan yang luas dibidang Akuntansi
Keuangan Publik. Dengan kemampuan itu, lulusan Program Studi Akuntansi
Keuangan Publik Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan akan mampu
mengaplikasikan keterampilan yang dimiliki dan dapat melaksanakan tugas
perguruan tinggi. Setelah melaksanakan kerja praktik selama 153 (seratus lima
puluh tiga) hari, mahasiswa diwajibkan membuat Laporan Kerja Praktik sebagai
bentuk pertanggungjawaban dari setiap kegiatan yang dilakukan selama
melaksanakan kerja praktik. Berdasarkan ketentuan dan persyaratan di atas, kerja
praktik ini dilakukan di PT. Surya Dumai Agrindo Kebun Sungai Pakning yang
dilaksanakan mulai tanggal 20 Januari 2025 s/d 20 Juni 2025.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan bagi
mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Adapun
tujuan dan manfaat diadakan kerja praktik tersebut untuk mencapai hasil yang

diharapkan, yaitu sebagai berikut:

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik

1. Untuk memberi kesempatan kepada mahasiswa dalam mengaplikasikan
teori dan konsep ilmu pengetahuan di Program Studi Akuntansi

Keuangan Publik pada PT SDA.

2. Untuk memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis,
mengkaji teori dan konsep yang telah dipelajari dengan kenyataan
kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang terdapat di
suatu organisasi atau perusahaan.
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3. Mahasiswa memperoleh pengalaman di dunia kerja.

4. Untuk mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan
mahasiswa dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum

dan proses pembelajaran bagi Politeknik Negeri Bengkalis.

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik

a. Manfaat bagi mahasiswa

Ada beberapa manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan kerja praktik program
yang diperoleh mahasiswa, yaitu sebagai berikut

1.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan teori
dan konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata.

Mahasiswa memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu
pengetahuan teori dan konsep sesuai dengan program studinya.

Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menerapkan teori yang
didapatkan ketika belajar dikampus.

Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik terhadap kemampuan
mahasiswa

b. Manfaat bagi perusahaan

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan program kerja praktik juga diperoleh

oleh perusahaan/lembaga yang menerima mahasiswa kerja praktik, seperti

berikut:

1.

2.

Perusahaan akan menerima bantuan tenaga kerja dari mahasiswa yang
melakukan kerja praktik sehingga pekerjaan menjadi sedikit lebih ringan dan

mudabh.

Perusahaan akan dikenal oleh akademisi dan dunia pendidikan.

c. Manfaat bagi kampus Politeknik Negeri Bengkalis

Ada beberapa manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan program kerja praktik

yang diperoleh Politeknik Negeri Bengkalis, yaitu sebagai berikut:

1.

Terdapat kerjasama/hubungan yang baik antara pihak kampus dengan

pihak perusahaan

Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari perusahaan

terhadap mahasiswa yang mengikuti kerja praktik di dunia kerja



1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik

Kerja Praktik dilaksanakan selama 6 bulan dimulai dari tanggal 20 Januari
2025 s/d 20 Juni 2025. Adapun jadwal kerja praktik di PT Surya Dumai Agrindo
adalah sebagai berikut:

Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

Waktu yang tersedia

No Kegiatan Des Jan | Feb | Mar | Apr Mei Jun Jul

1 | Pengajuan tempat KP

2 | Sosialisasi dan
Pembekalan KP

3 | Persiapan dan
Pembekalan KP

4 | Pelaksanaan KP

5 | Pembuatan  Laporan|

KP

6 | Sidang KP

Sumber: Data Olahan (2025)

Tabel 1. 2 Jadwal Jam Kerja PT. Surya Dumai Agrindo

No Hari Masuk Istirahat Pulang
1 | Senin 07:00 12:00 sd 14:000 17:00
2 | Selasa 07:00 12:00 sd 14:000 17:00
3 | Rabu 07:00 12:00 sd 14:000 17:00
4 | Kamis 07:00 12:00 sd 14:000 17:00
5 | Jumat 07:00 12:00 sd 14:000 17:00




6 | Sabtu 07:00 - 12:00

Sumber: Data Olahan (2025)

14 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

Tempat pelaksanaan Kerja Praktik di Pt Surya Dumai Agrindo yang
beralamat JlI Lingkar Sungai Pakning Desa Batang Duku, Kecamatan Bukit
Batu,KabupatenBengkalis,Riau

h?q ipt+sury grindo +sungai+pakr q pt+sury grindo +suna&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQQCECEYChigATIG... B 3 & 8

Atau telusuri lokasipt surya dumai agrindo sungai pakning

Hasil untuk Sungai Pakning, Kabupaten Bengkalis, Riau - Pilih area

Tempat
PKS.PT SURYA DUMAI ... Eeng PKS.PT SURYA DUMAIAGRINDO : X
5.0 (1) - Perusan.. L3 B
P 5.0 (1) - Perusahaan konstruksi di Riau
Rute d
'PKS PT SURYA.
DUMAI AGRlNDoe
PT. SURYA DUMAI AGR... Pempag
50 (3) - Kebun B L3 +
52GJ+475 G
dinginan _
Buka - Tutup pukul 17.00 Rute
D2 s B20%5 Google, Persyaratan
Orang lain juga bertanya : ®rute | [Isimpan < Bagikan
PT. Surya Dumai dimana? v
Informasi Umum Ulasan
PT Surya Dumai memproduksi apa? v
Alamat: 9328+8P7, Sungai Pakning, Kec. Bukit Batu, Kabupaten
Bengkalis, Riau 26761
Surya Dumai milik siapa? ~ |

Gambar 1.1 Lokasi Pt Surya Dumai Agrindo
sumber: data olahan (2025)



BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Perusahaan
2.1.1 Sejarah Singkat First Resources Group

First Resources didirikan di Singapura pada tahun 1992. Cikal bakal grup ini
sangat erat kaitannya dengan Surya Dumai Group, sebuah konglomerat yang
didirikan oleh pengusaha Martias (juga dikenal sebagai Tirta Tanimoto). Surya
Dumai Group pada awalnya merupakan pemain utama di industri perkayuan Riau.
Seiring pergeseran lanskap ekonomi dan meredupnya industri kayu, grup ini
melakukan diversifikasi strategis ke sektor perkebunan kelapa sawit yang sedang
berkembang pesat. Aset-aset perkebunan ini kemudian dikonsolidasikan di bawah
entitas First Resources Ltd.

First Resources resmi menjadi perusahaan publik dengan melantai di Bursa
Efek Singapura (SGX). Langkah ini membuka akses terhadap pendanaan global dan
mengangkat profil perusahaan ke tingkat internasional. Pada saat ini bapak martias
sudah tidak aktif lagi untuk mengendalikan perusaah first resources grub, tetapi
digantikan oleh putra dan putrinya yaitu ibu wiastuty fangiono ( Dy CEO), Bpk
Ciliandrew Fangiono (Shareholder), Bpk Cil Sigih Fagiono (Dy CEQO) Dan Bpk
Ciliandrew Fangiono (Shareholder). Pada tahun 2016 First Resources Grub (FRG)
sudah memiliki 34 anak perusahaan ditahun 2025 memiliki luas kebun 263.481 ha.

FIRST

RESOURCES

Gambar 2. 1 Logo First Resources Group
Sumber: Firstresources.com (2025)
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2.2 Pt Surya Dumai Agrindo

PT Surya Dumai Industri didirikan pada awal 1980-an oleh pengusaha
Martias, yang juga dikenal sebagai Tirta Tanimoto. Akar dari PT Surya Dumai
Agrindo tertanam kuat pada konglomerasi yang lebih besar dan lebih tua, yaitu
Surya Dumai Group, dengan induk perusahaannya PT Surya Dumai Industri Tbk.
Pt Surya Dumai Agrindo dengan cepat menjadi raksasa di sektor pengolahan kayu
(plywood) di Riau dan berpusat di Dumai dan Perawang, perusahaan ini menjadi
simbol kekuatan ekonomi Riau pada masanya. Puncak kesuksesan di era ini
ditandai dengan pencatatan saham perdana (IPO) di Bursa Efek Jakarta pada Juli
1996, yang mengukuhkan statusnya sebagai perusahaan publik terkemuka. Selama
periode ini, Surya Dumai Group memiliki diversifikasi usaha yang luas, mulai dari
Hutan Tanaman Industri (HTT), pengolahan kayu, hingga jasa pelabuhan.

Namun, seiring meredupnya industri perkayuan di akhir 1990-an dan awal
2000-an akibat isu pembalakan liar, kesulitan bahan baku, dan tekanan dari aktivis
lingkungan, Surya Dumai Group mulai menghadapi tantangan berat. Puncaknya,
pada tahun 2006, perusahaan menghentikan seluruh kegiatan produksinya dan
akhirnya dihapuskan dari pencatatan bursa (delisting) pada Februari 2008.

Di tengah kemerosotan bisnis kayu, Surya Dumai Group melakukan manuver
strategis dengan beralih ke sektor yang sedang naik daun: perkebunan kelapa sawit.
Di sinilah entitas-entitas baru yang berfokus pada agribisnis, termasuk PT Surya
Dumai Agrindo, mulai dibentuk dan diakuisisi. SDA didirikan untuk menjadi salah
satu lengan operasional utama grup di bidang perkebunan. Perusahaan ini bertugas
mengelola dan mengembangkan perkebunan kelapa sawit dalam skala besar di
berbagai wilayah di Riau. Model bisnisnya adalah penguasaan lahan melalui Hak
Guna Usaha (HGU) untuk pengembangan perkebunan inti dan plasma.

Salah satu akuisisi penting yang menandai ekspansi besar SDA terjadi pada
20 April 2011, ketika perusahaan ini mengambil alih lahan dan aset milik PT Riau
Makmur Sentosa (RMS) di Kecamatan Bukit Batu, Kabupaten Bengkalis. Langkah
ini menjadi titik awal dari babak baru perusahaan yang akan diwarnai oleh

pertumbuhan masif sekaligus konflik yang tak berkesudahan.



PT Surya Dumai Agrindo tidak bisa dilepaskan dari First Resources Ltd.,
sebuah perusahaan raksasa kelapa sawit yang terdaftar di Bursa Efek Singapura.
First Resources, yang dikendalikan oleh keluarga Ciliandra Fangiono (putra dari
Martias, pendiri Surya Dumai Group), secara efektif menjadi induk perusahaan
yang mengkonsolidasikan aset-aset perkebunan milik Surya Dumai Group. Dengan
demikian, struktur korporasinya menjadi lebih kompleks. PT Surya Dumai Agrindo
menjadi anak perusahaan atau bagian dari jaringan operasional First Resources
Group. Konsolidasi ini memberikan SDA kekuatan finansial yang jauh lebih besar
untuk melakukan ekspansi, namun juga menempatkannya di bawah sorotan
internasional, baik dari investor maupun lembaga pengawas lingkungan dan sosial

global.

Gambar 2.1.2 Kantor central kebun SDA
Sumber: Data Lapangan (2025)

2.3 Visi dan Misi Pt Surya Dumai Agrindo

2.3.1 Visi Pt Surya Dumai Agrindo

Menjadi perusahaan agribisnis yang berfokus pada kelapa sawit dan terkenal

karena keunggulannya.
2.3.2 Misi Pt Surya Dumai Agrindo

1.  Terus meningkatkan nilai pemegang saham melalui pertumbuhan dan

profitabilitas
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2. Menjadi perusahaan pilihan karyawan yang memiliki tim berkinerja
tinggi untuk menunjang keunggulan bisnis

3. Menjadi produsen yang efisien dengan tingkat produktivitas tertinggi
dan biaya produksi terendah

4.  Menjadi perusahaan yang bertanggungjawab terhadap lingkungan dan

sosial

2.4 Struktur Organisasi

Kerangka yang menggambarkan bagaimana suatu organisasi dibagi,
dikelompokkan, dan dikoordinasikan untuk mencapai tujuan bersama. Struktur ini
menetapkan hubungan antara jabatan, tugas, wewenang, dan tanggung jawab dalam
organisasi, serta bagaimana informasi mengalir di dalamnya. Struktur organisasi
yang baik membantu efisiensi, komunikasi, dan pencapaian tujuan organisasi.

Struktur organisasi ini dirancang untuk menciptakan kerangka kerja yang
solid, efisien, dan akuntabel guna mendukung pencapaian visi dan misi perusahaan.
Penerapan strategi yang sukses banyak tergantung kepada struktur organisasi
perusahaan, mengkoordinasikan seluruh daya perusahaan untuk mencapai tujuan
tujuan perusahaan. Suatu organisasi didalam menjalankan segala aktivitasnya harus
mengutamakan kerjasama yang baik antara para anggotanya agar tujuan perusahaan
dapat tercapai, karena melalui kerjasama tersebut akan memungkinkan pengaturan
kerja yang efektif dan efisien.

Cara kerja yang efektif dan efisien dapat membuat organisasi bertindak secara
tepat dalam mencapai tujuan organisasi memiliki kejelasan dalam pembagian tugas,
wewenang dan tanggung jawab dari setiap anggota organisasi Perumusan
manajemen dan struktur organisasi sangat penting pada suatu perusahaan,
dikarenakan adanya kesadaran para ahli tentang pentingnya manajemen dan
struktur organisasi tersebut dalam mencapai tujuan perusahaan yang telah

ditetapkan sebelumnya.
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2.4.1 Struktur Organisasi Pt Surya Dumai Agrindo

Manager Kebun
i
l !
Humas ¥
Field Manager i KTU
1
| i
v | v
i
Field Assistant i K. Pembukuan
i v
! = J
] Kepala Gudang
Mandor 1 Kerani Rayon i K. Financial
i \
i K. Gudang \ 4
i Kasir
i
i
e ——————————— P. Gudang \
\4
Y.
Kepala Satpam Asst Teknik

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi PT SDA
Sumber: Data Perusahaan PT SDA
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Uraian tugas dan wewenang masing-masing bagian pada PT. Surya Dumai

Agrind kebun Sungai Pakning adalah sebagai berikut:

1.

Manager Kebun

Tugas dan wewenang dari Manager Kebun adalah sebagai berikut:

a. Mengecek kebun dan menginspeksi pekerjaan yang telah dilakukan.

b. Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT), Menetapkan
Strategi Peningkatan Produktivitas serta Manajemen Risiko.

c. Perencanaan Jangka Panjang seperti penanaman kembali (replanting),
perluasan areal, atau pembangunan infrastruktur baru (jalan, jembatan,
drainase) dan Menentukan prioritas program kerja di lapangan sesuai
dengan strategi yang telah disetujui.

d. Membatalkan atau merevisi keputusan bawahan (Asisten Kepala/Asisten
Divisi) yang tidak sejalan dengan strategi kebun.

Humas

Adapun Tugas dan wewenang dari humas adalah sebgai berikut:

a. Menyampaikan informasi resmi dari perusahaan kepada publik, media,
atau stakeholder.

b. Mengelola komunikasi antara sebuah organisasi/perusahaan dengan
berbagai publiknya serta menulis dan mendistribusikan siaran pers (press
release) mengenai kegiatan, prestasi, atau klarifikasi isu perusahaan.

c. Melakukan pemantauan media (media monitoring) untuk mengetahui
sentimen pemberitaan terhadap perusahaan.

d. Mengelola anggaran yang dialokasikan untuk semua kegiatan Humas,
termasuk acara, kampanye, dan program CSR.

Field Manager

Berkut adalah Tugas dan wewenang dari fiald manager.

a.

Bertanggung jawab atas seluruh kegiatan harian di blok atau afdeling

kebun, termasuk pembibitan, perawatan tanaman, panen, dan transportasi
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hasil.

Mengunjungi kebun-kebun secara berkala untuk melakukan inspeksi,
audit, dan validasi data serta mengidentifikasi kebun yang kinerjanya di
bawah target (underperform) dan bekerja sama dengan Manajer Kebun
terkait untuk merumuskan serta mengimplementasikan program
perbaikan.

Memberikan arahan, teguran, dan rekomendasi strategis kepada para

Manajer Kebun.

Kepala Tata Usaha

Adapun Tugas dan wewenang dari kepala tata usaha adalah sebagai berikut:

a.

Memastikan bahwa semua dokumen administratif tersusun rapi dan
sesuai standar perusahaan

Mengelola kas operasional perusahaan (petty cash) di unit, melakukan
rekonsiliasi bank secara periodik dan menyiapkan dan memproses
pembayaran kepada pemasok/rekanan.

Bertanggung jawab atas semua proses administrasi di unit kebun,
termasuk data tenaga kerja, absensi, surat-menyurat, dan dokumen
kebun.

Melaksanakan proses pembelian untuk kebutuhan rutin seperti suku
cadang, bahan bakar, pupuk, alat tulis kantor (ATK), dan material lainnya
sesuai dengan prosedur yang berlaku.

Mengawasi proses penerimaan, penyimpanan, dan pengeluaran barang
dari gudang, memastikan barang disimpan dengan aman dan memastikan
setiap pergerakan barang (masuk/keluar) tercatat dalam kartu stok dan

sistem administrasi gudang sesuai dengan prosedur yang berlaku.

Field Assistant

Berikut Tugas dan wewenang dari field assistant

a.

b.

Mengarahkan dan mengawasi mandor, krani, dan pekerja harian dalam
menjalankan tugas di blok tanggung jawabnya.

Memimpin dan mengawasi kinerja tim di lapangan, memastikan hasil
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pekerjaan sesuai dengan standar operasional prosedur (SOP) yang

ditetapkan perusahaan.

c. Memastikan seluruh tim bekerja dengan aman, menggunakan Alat
Pelindung Diri (APD), dan mengikuti protokol keselamatan untuk
mencegah kecelakaan kerja.

Mandor 1

Adapun tugas Tugas dan wewenang dari mandor 1 adalah sebagai berikut:

a.

Melakukan pengecekan kualitas hasil panen, ketepatan pemupukan,
kebersihan piringan, dan kegiatan pemeliharaan lainnya.

Membagi dan menempatkan para pekerja dan mandor spesialis ke blok-
blok kerja sesuai dengan rencana.

Memastikan semua tim di bawahnya mendapatkan peralatan (dodos,
egrek, angkong) dan pupuk, bahan kimia dan peralatan yang digunakan
untuk pekerjaan

Terjun langsung ke lapangan (Ancak) sepanjang jam kerja untuk
mengawasi proses pekerjaan secara langsung serta memeriksa kualitas

hasil kerja secara ketat sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP).

Kerani Rayon

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani rayon adalah sebagai berkut:

a.

Menginput hasil panen harian seperti jumlah tandan buah segar (TBS)
kelapa sawit, menginput realisasi kerja mandor dan memastikan data
sesuai dengan realisasi di lapangan.

Membuat Laporan Harian Produksi (LHP) berdasarkan input dari
Mandor dan Field Assistan.

Penyusunan Laporan Harian dan Bulanan seperti menyusun dan
melaporkan kegiatan kebun seperti kondisi tanaman, dan menyampaikan
laporan ke asisten kebun.

Pengelolaan Dokumen dan Arsip, menyimpan dokumen kegiatan harian,

laporan panen, dan surat menyurat lain.

Kerani Pembukuan

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani pembukuan adalah sebgai berikut:
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10.

11.

a. Mencatat semua pengeluaran dan pemasukan keuangan di kebun, baik
yang tunai (petty cash) maupun non-tunai

b. Memastikan semua data mentah dimasukkan dengan benar ke dalam
sistem, menyusun laporan keuangan, menganalisis kesehatan finansial
perusahaan, dan memastikan kepatuhan.

c. Mencatat semua transaksi (penjualan, pembelian, pengeluaran,
penerimaan) ke dalam jurnal akuntansi, Memastikan setiap transaksi
diposting ke akun (Buku Besar/General Ledger) yang benar.

d. Menyusun laporan keuangan PT. SDA

Kerani Finansial

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani finansial adalah sebagai berikut:

a. Mengorder atau memesan barang keperluan Pt surya dumai agrindo.

b. menginput semua barang masuk dan barang keluar ke dalam sistem yang
dinamakan orecle

c. melakukan inspeksi terhadap barang persediaan digudang

Kerani Tanaman

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani tanaman adalah sebagai berikut:

a. Mencatat semua kegiatan lapangan yang berkaitan dengan pemeliharaan
tanaman, seperti pemupukan, pemmangkasan dan penyemprotan.

b. Mendata jumlah tanaman produktif, belum produktif, sakit, mati, atau
yang perlu disisip/diganti serta mencatat jenis, dosis, dan waktu aplikasi
pupuk serta memastikan sesuai dengan rencana.

c. Mencatat realisasi pekerjaan harian seperti penunasan/pruning,
penyemprotan gulma, dan pembersihan piringan di setiap blok.

d. Membuat laporan harian dan bulanan mengenai semua kegiatan di atas
untuk diserahkan kepada Asisten Afdeling.

Kasir

Adapun Tugas dan wewenang dari kasir adalah sebagai berikut:

a. enyimpan dan mengatur penggunaan uang kas kecil untuk kebutuhan

operasional kebun, seperti pembelian lokal, biaya transportasi, makan
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12.

13.

14.

lembur, dan kebutuhan mendesak lainnya.

b. Membayarkan upah harian atau mingguan (gaji KHT/BHL) serta premi
panen kepada pekerja berdasarkan data yang sudah disetujui oleh atasan

c. Memastikan semua transaksi tunai di lapangan berjalan lancar, tercatat
dengan benar, dan dapat dipertanggungjawabkan.

d. Melakukan pembayaran tunai kepada pemasok atau kontraktor lokal
untuk pembelian barang atau jasa skala kecil di tingkat kebun.

Kerani Upah

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani upah adalah sebagai berikut:

a. Mengumpulkan data absensi, catatan lembur, premi, dan potongan dari
setiap departemen atau potongan gaji jika ada kesalahan yang dilakukan
oleh karyawan.

b. Menyiapkan daftar gaji (slip gaji dan rekapitulasi) untuk proses
pembayaran.

c. Menghitung total upah pekerja harian lepas (BHL), borongan, maupun
karyawan tetap sesuai sistem dan standar perusahaan.

Kerani MK

Adapun Tugas dan wewenang kerani Mk adalah sebgai berikut

a.

Mengelola dan mengatur jadwal rapat, janji temu, dan agenda harian
Manajer Kebun.

Mempersiapkan materi atau dokumen yang diperlukan untuk rapat dan
membuat notulen (catatan hasil rapat).

Mencatat hasil kerja dari para tenaga kerja seperti luas kerja, jumlah

panen, atau unit kerja yang diselesaikan per hari.

Kerani Personalia

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani personalia adalah sebagai berikut:

a.

Memasukkan, memperbarui, dan menjaga kerahasiaan data pribadi
karyawan termasuk kontrak kerja dan dokumen pendukung lainnya.
Merekapitulasi data kehadiran harian, mengelola pengajuan cuti, izin,
dan sakit, serta memantau sisa saldo cuti karyawan.

Membantu proses rekrutmen dengan menjadwalkan wawancara,
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15.

16.

17.

mengumpulkan dokumen pelamar, dan melakukan komunikasi awal.

d. Membuat dan memelihara data induk karyawan: nama, NIK, jabatan,
status, lokasi kerja, tanggal masuk, dan informasi pribadi lainnya
Bidan Kebun

Adapun Tugas dan wewenang dari bidan kebun pr sda adalah sebagai berikut:

a. Menangani persalinan normal dan memberikan perawatan pasca-
persalinan.

b. Memberikan layanan pemeriksaan kehamilan, pertolongan persalinan,
perawatan pasca melahirkan, dan imunisasi.

c. Memberikan pertolongan pertama pada kecelakaan (P3K) dan
pengobatan dasar untuk penyakit umum bagi seluruh karyawan kebun
dan keluarganya.

Operator Radio

Adapun Tugas dan wewenang dari operator radio di PT SDA adalah sebagai

berikut

a. Menjadi pusat informasi bagi seluruh unit kerja yang menggunakan radio
komunikasi, seperti mandor, sopir angkut, dan pos-pos jaga

b. Menjadi perantara komunikasi untuk menyampaikan pesan, instruksi,
dan laporan antar unit di lapangan

c. Menerima dan merespons panggilan darurat (emergency call), lalu
meneruskannya kepada tim terkait

Kepala Gudang

Adapun Tugas dan wewenang kepala gudang adalah sebgai berikut:

a.

Mencatat barang yang keluar untuk kebutuhan operasional kebun sesuai
dengan permintaan dari bagian lapangan (SPB - Surat Permintaan
Barang)

Mengawasi proses penerimaan barang dari pemasok atau dari bagian
produksi.

Bertanggung jawab atas akurasi data stok perbedaan antara data di sistem

dan fisik harus seminimal mungkin.
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18.

19.

20.

21.

Kerani Gudang

Adapun Tugas dan wewenang dari kerani gudang adalah sebagai berikut:

a. Membukukan semua barang masuk dan barang yang keuar dari gudang.

b. Menerima surat jalan dari pemasok, memverifikasi jumlah dan jenis
barang, lalu memasukkan datanya ke dalam sistem.

c. Memastikan setiap pengambilan dan penyimpanan barang tercatat di
kartu stok atau sistem komputer secara real-time.

d. Membuat surat jalan untuk pengiriman, menyiapkan dokumen, dan
memperbarui data stok di sistem setelah barang keluar serta menyediakan
data dan membantu Kepala Gudang saat proses perhitungan stok fisik
secara berkala.

Petugas Gudang

Adapun Tugas dan wewenang dari petugas gudang PT SDA adalah sebagai

berikut:

a. Memastikan tidak adanya barang yang selisih atau barnag yang hilang.

b. Mencatat setiap barang yang masuk dan keluar dari gudang untuk
menjaga data tetap akurat

c. Menerima barang datang, lalu memeriksa jumlah dan kualitasnya agar
sesuai dengan surat jalan.

d. Menempatkan barang di lokasi yang sudah ditentukan (rak/palet) dengan
rapi dan aman.

Assistant Teknik

Adapun Tugas dan wewenang dari Assistant Teknik

a. Memastikan semua sarana berfungsi baik dan siap mendukung kegiatan
operasional kebun (panen, pengangkutan, pemupukan.

b. Mengawasi perawatan dan perbaikan alat berat, mesin genset, pompa air,
truk, dan kendaraan operasional.

c. Melakukan inspeksi rutin untuk memastikan peralatan berfungsi normal
dan aman.

Kepala Satpam

Adapun Tugas dan wewenangn dari kepala satpam adalah sebagai berikut:
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a. Mengatur jadwal jaga, patroli, dan pembagian tugas untuk semua
anggota satpam

b. Memimpin penanganan awal pada situasi darurat (misalnya: kebakaran,
pencurian, atau insiden lainnya).

c. Membuat laporan harian atau berkala mengenai situasi keamanan kepada

manajemen sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
2.5 Ruang Lingkup Pt Surya Dumai Agrindo

PT Surya Dumai Agrindo (SDA) adalah sebuah perusahaan yang bergerak di
sektor agribisnis dengan fokus utama pada industri kelapa sawit. Sebagai bagian
integral dari First Resources Group. Beberapa ruang lingkup di lingkungan Pt Surya

Dumai Agrindo adalah sebagai berikut:

1. Perkebunan Kelapa Sawit
Inti dari bisnis PT Surya Dumai Agrindo adalah pengelolaan perkebunan
kelapa sawit dalam skala besar. Ruang lingkup di sektor hulu ini meliputi:
a.  Pengembangan dan Pengelolaan Lahan
Mengelola ribuan hektar lahan perkebunan kelapa sawit, baik yang
dimiliki melalui Hak Guna Usaha (HGU) maupun melalui kerjasama
lainnya.
b.  Budidaya Kelapa Sawit
Melakukan seluruh siklus budidaya, mulai dari pembibitan,
penanaman, pemeliharaan tanaman (termasuk pemupukan dan
pengendalian hama), hingga kegiatan pemanenan Tandan Buah Segar
(TBS).
2. Pola Kemitraan Inti-Plasma
Salah satu lingkup operasional yang penting adalah pengembangan dan
pengelolaan kebun plasma. Perusahaan bekerjasama dengan koperasi
masyarakat setempat (seperti Koperasi Bukit Batu Darul Makmur) untuk
membangun kebun sawit bagi petani lokal, di mana perusahaan bertindak

sebagai inti yang memberikan dukungan teknis dan menampung hasil panen.
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5.

Kegiatan Pengolahan (Hilir)

a.

Pengoperasian Pabrik Kelapa Sawit (PKS)

Perusahaan memiliki dan mengoperasikan PKS sendiri untuk mengolah
Tandan Buah Segar (TBS) yang berasal dari kebun inti maupun kebun
plasma mitranya hingga PKS dijalankan dengan sistem mekanisasi tinggi
dan pengawasan ketat untuk mencapai rendemen optimal dan
meminimalkan limbah.

Produksi Minyak Sawit Mentah (CPO)

Hasil utama dari PKS adalah Minyak Sawit Mentah atau Crude Palm Oil
(CPO), yang kemudian akan dijual atau diolah lebih lanjut oleh unit

bisnis lain di dalam First Resources Group.
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BAB 3
DESKRIPSI KEGIATAN SELAMA KERJA PRAKTIK

3.1 Spesifikasi Tugas Selama Kerja Praktik

Kerja Praktik yang dilakukan selama 6 bulan terhitung mulai dari tanggal 20
Januari s/d 20 Juni 2025 di PT Surya Dumai, Tugas yang dilakukan selama
melakukan kerja praktik adalah sebagai berikut:

1.  Mengarsip dokumen karyawan
2. Input bon Tandan Buah Segar (TBS) ke dalam sistem Plantation Information

Management System (PIMS)

3.  Input bon Janjang Kosong ke dalam sistem Plantation Information
Management System (PIMS)

Membongkar dan menyusun barang yang masuk ke gudang

Laminating dan memotong barcode untuk para pemanen afdeling

Membuat Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG) dan Kartu BIN

N woe

Stok Opname

3.1.1 Agenda Kegiatan Kerja Praktik

Laporan agenda kegiatan atau pekerjaan yang telah diselesaikan oleh penulis
selama pelaksanaan Kualiah Praktek di Pt Surya Dumai Agrindo dilakukan pada
hari senin tanggal 20 Januari sampai dengan 20 Januari 2025 dapat dilihat
selengkapnya pada tabel berikut ini:
Tabel 3. 1 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu I

No Hari/Tanggal Uraian Bagian
1 Senin, 20 Januari 2025 | Memilah dokumen permohonan . .
Administrasi
cuti
2 Selasa, 21 Januari 2025 | Memilah dokumen permohonan Administrasi

cuti
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No Hari/Tanggal Uraian Bagian
3 Rabu, 22 Januari 2025 | Memilah dokumen permohonan Administrasi
cuti
4 Kamis, 23 Januari 2025 | Memotong bpjs ketenaga kerjaan Administrasi
5 Jumat, 24 Januari 2025 | Arsip surat sp karyawan Administrasi
6 Sabtu, 25 Januari 2025 | Arsip surat sp karyawan Administrasi

Sumber: Data Olahan,( 2025)

Tabel 3. 2 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu 11

No Hari/Tanggal

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

1. | Senin, 27 Januari 2025

Libur (Israk Miraj)

2. | Selasa, 28 Januari 2025

Input bon Janjang Kosong

Ruangan Administrasi

TBS

2.Menyesuaikan nominal yang

tertera  diberkas transaksi
dengan file excel yang
disediakan.

3. | Rabu, 29 Januari 2025 Libur (Hari Raya Imlek) -
4. | Kamis, 30 Januari 2025 | Input bon Janjang Kosong dan Ruangan Administrasi
TBS
5. | Jumat, 31 Januari 2025 | 1.Input bon Janjang Kosong dan Ruangan Administrasi
TBS
2.Memasang papan  nama
Kepala Tata Usaha yang baru.
6. | Sabtu, 01 Februari 2025 | 1.Input bon Janjang Kosong dan Ruangan Administrasi

Sumber: Data Olahan,( 2025)
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Tabel 3. 3 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu III

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
. . 1. Input TBS dan Jangkos
1. | Senin, 03 Februari 2025 2. Melakukan Stock Opname Ruangan Administrasi dan
3. Menjemput Blanko RHP Gudan
dan LP3 udang
2. | Selasa, 04 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan Administrasi dan
2. Melakukan Stock Opname Gudang
3. | Rabu, 05 Februari 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan Administrasi dan
2. Melakukan Stock Opname Gudang
3. Merapikan Berkas
4. | Kamis, 06 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan Administrasi
2. Melakukan Stock Opname Dan gudang
3. Membuat BPBG
5. | Jumat, 07 Februari 2025 | SAKIT -
6. | Sabtu, 08 Februari 2025 | SAKIT -

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 4 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu V

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 10 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan Administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 11 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan Administrasi
2. Laminating Barcode
Pemanen
3. | Rabu, 12 Februari 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Membongkar Stok barang Gudang
dari kandir pekanbaru
3. Membuat BPBG
. . Ruangan administrasi dan
4. | Kamis,13 Februari2025 1. Input TBS dan Jangkos
Gudang
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No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
2. Membuat kartu Gudang dan
bin baru
3. Menyusun stok barang
masuk
5. | Jumat,14 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Menyusun stok barang Gudang
masuk
6. | Sabtu,15 Februari 2025 | Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 5 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu VI

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 17 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 18 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 19 Februari 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis, 20 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Melakukan Stock Opname Gudang
5. | Jumat, 21 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Melakukan Stock Opname Gudang
6. | Sabtu, 22 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Melakukan Stock Opname Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 6 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu VII

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 24 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 25 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
. Ruangan administrasi dan
3. | Rabu, 26 Februari 2025 1. Input TBS dan Jangkos Gudang
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2. Mengisi BIN

2. Mengisi BIN

4. | Kamis, 27 Februari 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

5. | Jumat,28 Februari 2025 SAKIT -

6. Sabtu, 01 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 7 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu VII

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 03 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
2. Mengisi BIN
2. Selasa, 04 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 05 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Melakukan Stock Opname
4. | Kamis, 06 Maret 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
2. Mengisi BIN
3. Melakukan Stock Opname
5. | Jumat, 07 Maret 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Melakukan Stock Opname
6. Sabtu, 08 Maret 2025 Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 8 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu VIII

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 10 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 11 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
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. Mengisi BIN

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan

3. | Rabu, 12 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

4. | Kamis, 13 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

5. | Jumat, 14 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

6. | Sabtu, 15 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 9 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu IX

. Mengisi BIN

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1| Senin, 17 Maret 2025 - Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 18 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 19 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis, 20 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
5. Jumat, 21 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
6. | Sabtu, 22 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 10 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu X

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 24 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
. Mengisi BIN
2. | Selasa, 25 Maret 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
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3. | Rabu, 26 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos
2. Mengisi BIN

Ruangan administrasi dan
Gudang

4. | Kamis,27 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos
2. Mengisi BIN

Ruangan administrasi dan
Gudang

5. | Jumat,28 Maret 2025 1. Input TBS dan Jangkos
2. Mengisi BIN

Ruangan administrasi dan
Gudang

Sabtu, 29 Maret 2025

6. Libur (Hari Raya Nyepi)

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 11 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XI

No Hari/Tanggal Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

1. | Senin, 31 Maret 2025 Libur (Hari Raya Idul Fitri)

2. | Selasa, 01 April 2025 | Libur (Hari Raya Idul Fitri)

3. | Rabu, 02 April 2025 | Izin (Hari Raya Idul Fitri)

4. | Kamis, 03 April 2025 | Izin (Hari Raya Idul Fitri)

Jumat, 04 April 2025 Izin (Hari Raya Idul Fitri)

6. | Sabtu,05 April 2025 | Izin (Hari Raya Idul Fitri)

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 12 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XII

No Hari/Tanggal Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

1. Senin, 07 April 2025 1. Input TBS dan Jangkos
2. Mengisi BIN

Ruangan administrasi dan
Gudang

2. | Selasa, 08 April 2025 1. Input TBS dan Jangkos
2. Mengisi BIN

3. Menanam Jagung

Ruangan administrasi,
Gudang dan Lapangan

Rabu, 09 April 2023 1. Input TBS dan Jangkos

2. Mengisi BIN

Ruangan administrasi dan
Gudang
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Kamis, 10 April 2025

Input TBS dan Jangkos

Ruangan administrasi dan

2. Mengisi BIN Gudang

5. | Jumat, 11 April 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

6. | Sabtu, 12 April 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 13 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XIII

No Hari/Tanggal

Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

L. Senin, 14 April 2025

Input TBS dan Jangkos
Mengisi BIN

Stiker
dan

helm
Assisten

Memasang
Mk, Askep
Afdeling

Ruangan administrasi dan

Gudang

2. | Selasa, 15 April 2025

el

Input TBS dan Jangkos
Mengisi BIN
Membersihkan mess tamu

Laminating bahan presentase

Ruangan administrasi dan

Gudang

3. | Rabu, 16 April 2025

el

Input TBS dan Jangkos
Mengisi BIN
Membersihkan mess tamu

Laminating bahan presentase

Ruangan administrasi dan

Gudang

4. Kamis, 17 April 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Laminating barcode

5 Jumat, 18 April 2025 Libur (Jumat Agung) )

6 Sabtu, 19 April 2025 CUTI ACARA KELUARGA -

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 14 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XIV
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. Mengisi BIN

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
L. Senin, 21 April 2025 - Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 22 April 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 23 April 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis, 24 April 2025 - Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
3. Jumat, 25 April 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BI Gudang
6. | Sabtu, 26 April 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, ( 2025)

Tabel 3. 15 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XV

. Mengisi BIN
. Melakukan

Membuat BPBG

Stock  Opname

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 28 April . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2025 . Mengisi BIN Gudang
2. Selasa, 29 April . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2025 . Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 30 April 2025 SAKIT -
4. | Kamis, 01 Mei 2025 Libur (Hari Buruh) -
5. | Jumat, 02 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
. Melakukan Stock Opname
6. | Sabtu, 03 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)
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Tabel 3. 16 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XVI

. Mengisi BIN
. Membuat BPBG

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan

1. | Senin, 05 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

2. | Selasa, 06 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

3. | Rabu, 07 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
. Membuat BPBG

4. | Kamis, 08 Mei 2025 sakit -

5. | Jumat, 09 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang

6. | Sabtu, 10 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 17 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XVII

. Mengisi BIN
. Melakukan Stock Opname

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 12 Mei 2025 Libur (Hari Raya Waisak) Ruangan administrasi dan
Gudang
2. | Selasa, 13 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gud
. Mengisi BIN udang
3. Rabu, 14 Mei 2025 - Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis, 15 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
. Mengisi BIN Gudang
. Melakukan Stock Opname
5. . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Jumat, 16 Mei 2025 . Mengisi BIN Gudang
. Melakukan Stock Opname
6. | Sabtu, 17 Mei 2025 . Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang
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Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 18 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XVIII

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 19 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
2. | Selasa, 20 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Membuat BPBG
3 Rabu, 21 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
2. Mengisi BIN
4. | Kamis, 22 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
5. | Jumat, 23 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
6. | Sabtu, 24 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 19 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XIX

2. Mengisi BIN

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan

L. Senin, 26 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

2. | Selasa,27Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

3. | Rabu, 28 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

4. | Kamis, 29 Mei2025 | Libur (Kenaikan Isa Almasih) -

5. | Jumat, 30 Mei 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang

6. | Sabtu, 31 Mei 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)
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Tabel 3. 20 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XX

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 02 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
o Gudang
2. Mengisi BI
2. Selasa, 03 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. | Rabu, 04 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
4. Kamis, 05 Juni | | Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2025 Gudang
2. Mengisi BIN
3. Memasang perlengkapan
pamong
5 | Jumat, 06 Juni 2025 | Libur (Hari Raya Idul Adha) Ruangan administrasi dan
' Gudang
6. | Sabtu, 07 Juni 2025 1. Mengisi BIN Ruangan administrasi dan

Gudang

Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 21 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XXI

2. Mengisi BIN

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1. | Senin, 09 Juni 2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Memasang perlengkapan
pamong
2. | Selasa, 10 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
3. Memasang perlengkapan
pamong
3. | Rabu, 11 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis,12 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
5 | Jumat, 13 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
2. Mengisi BIN
6. | Sabtu, 14 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan

Gudang
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Sumber: Data Olahan, (2025)

Tabel 3. 22 Laporan Agenda Pekerjaan Minggu XXII

No Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 Senin, 16 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
Gudang
2. Mengisi BIN
2. | Selasa, 17 Juni2025 | 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
.. Gudang
2. Mengisi BIN
3. | Rabu, 18 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2. Mengisi BIN Gudang
4. | Kamis, 19 Juni 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
2025 . Gudang
2. Mengisi BIN
3. Membuat monitoring kehadiran
anak pamong
5. | Jumat, 20 Juni 2025 1. Input TBS dan Jangkos Ruangan administrasi dan
.. Gudang
2. Mengisi BIN
3. Membuat monitoring kehadiran
pamong

Sumber: Data Olahan, (2025)
3.1.2 Uraian Kegiatan Selama Melaksanakan Kerja Praktik

Untuk lebih memahami kegiatan yang dilakukan selama KP pada tabel-tabel

sebelumnya, maka kegiatan-kegiatan selama KP akan diuraikan sebagai berikut:

1.  Input bon Tandan Buah Segar (TBS) ke dalam sistem Plantation Information
Management System (PIMS)
Membantu memasukkan data bon timbangan Tandan Buah Segar (TBS) ke
dalam sistem Plantation Information Management System (PIMS.

2.  Input bon Janjang Kosong ke dalam sistem Plantation Information
Management System (PIMS).
Membantu memasukkan data bon timbangan Janjang Kosong ke dalam
sistem Plantation Information Management System (PIMS.

3. Laminating dan memotong Barcode untuk para pemanen afdeling

Membantu melaminating serta memotong barcode untuk para pemanen
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afdeling 1 s/d 5 untuk mempermudah pekerjaan mereka.

Mengarsip dokumen karyawan.

Mengarsip beberapa dokumen karyawan Pt Surya Dumai Agrindo seperti
surat cuti kayawan, surat sakit surat peringatan dan memasukkan Bpjs ke
dalam berkas arsip yang telah disediakan sesuai dengan nama dari karyawan.
Membuat Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG) dan Kartu BIN.
Membuat Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG) untuk setiap barang
yang masuk ke gudang sebagai penerimaan barang gudang serta membuat
kartu BIN baru untuk barang tersebut tetapi jika ada kode barang dan barang
yang sama maka boleh ditambahan ke dalam kartu bin yang lama.
Membongkar dan menyusun barang yang masuk ke gudang

Membantu membongkar barang yang masuk kegudang yang berasal dari
logistik maupun perusahaan lain serta menyusun barang tersebut sesuai
dengan kode barang dan posisi nya masing-masing.

Stok Opname

Ikut serta dalam melakukan proses pengecekan barang (Stok Opname) yang
dilakukan setiap awal bulan dan pertengahan bulan yang dilakukan dengan
cara membandingkan stok yang ada pada sistem dengan mengecek fisik

barang tersebut serta melihat kartu gudang dan kartu bin.

3.2 Target yang Diharapkan

Setiap pekerjaan yang dilakukan selalu ada hal yang diharapkan dari

pekerjaan tersebut, begitu juga dengan Departemen Procurement PT.SDA. Hal

yang diharapkan dari pekerjaan tersebut adalah untuk mengetahui sistem pekerjaan

yang ada di Departemen Procurement PT. SDA. Adapun target pekerjaan yang

diharapkan selama Kerja Praktek di Departemen Procurement PT. SDA adalah

sebagai berikut:

l.

Input bon Tandan Buah Segar (TBS) ke dalam sistem Plantation Information
Management System (PIMS)

untuk merekam jumlah tandan buah segar yang dipanen dari setiap afdeling
atau blok. Data ini menjadi dasar utama dalam menentukan total produksi

harian, mingguan, maupun bulanan. Dengan pencatatan yang akurat,
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perusahaan dapat melakukan perbandingan antara target dan realisasi
produksi..

2. Input bon Janjang Kosong ke dalam sistem Plantation Information
Management System (PIMS)
Dengan menginput jumlah jangkos, perusahaan bisa mengukur efisiensi
pabrik kelapa sawit (PKS) dalam mengekstraksi minyak dari TBS (Tandan
Buah Segar).

3.  Laminating dan memotong Barcode untuk para pemanen afdeling
Kegiatan laminating dan memotong barcode dilakukan agar setiap barcode
yang digunakan oleh pemanen lebih awet, tahan terhadap kondisi lapangan,
dan siap pakai dalam operasional harian.

4.  Mengarsip dokumen karyawan
Target yang diharapkan adalah semua dokumen karyawan tersusun rapi dan
tersusun pada tempatnya sesuai dengan nama karyawan dan urutan abjad dari
A sampai Z.

5. Membuat Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG) dan Kartu BIN
Target yang diharapkan adalah agar administrasi penerimaan gudang lebih
baik dan terlaksana sesuai prosedurnya serta meminimalisit kesalahan dalan
penginputan stock barang yang ada digudang.

6.  Membongkar dan menyusun barang yang masuk ke gudang
Target yang diharapkan adalah agar barang tidak ada yang kurang ketika
barang datang maupun barang yang lebih, jika ada barang yangkurang tentu
perusahhaan akan rugi di posisikan sesuai dengan tempat dan kode barangnya
sehingga mempermudah ketia adanya permintaan pengeluaran barang.

7. Melakukan Stok Opname
Target yang diharapkan adalah supaya monitorin pengeluaran dan pemasukan
barang digudang sesuai dengan sistem dan prosedur yang berlaku sehingga
tidak adanya barang yang selisih lebih maupun selisih kurang barang

digudang.
3.3 Perangkat Lunak dan Keras yang Digunakan

Perangkat yang digunakan pada saat melaksanakan kerja praktik di
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PT Surya Dumai Agrindo dibagi menjadi 2 (dua), yaitu perangkat lunak dan

perangkat keras.

3.3.1 Perangkat Lunak

Adapun perangkat lunak yang digunakan pada saat melaksanakan kerja
praktik di Pt Surya Dumai Agrindo, antara lain:
1.  Miscrosof Excel
Miscrosof Exel adalah software pengolah data yang paling populer di dunia.
Software ini digunakan oleh berbagai kalangan, mulai dari pelajar,
mahasiswa, hingga pekerja kantoran karena sangat efektif digunakan untuk
menyelesaikan berbagai permasalahan yang berhubungan dengan data dan
angka. Dengan rumus-rumus ini, kita bisa menyelesaikan berbagai
persoalan administratif, seperti membuat laporan keuangan, membuat

analisa data, membuat berbagai macam grafik, dan lain sebagainya.
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Gambar 3. 1 Microsoft exel
Sumber: Pt SDA, (2025)

3.3.2 Perangkat Keras

1. Personal Computer (PC) Desktop
PC Dekstop adalah perangkat yang didesain untuk penggunaan harian di satu
tempat atau untuk orang pribadi. PC Dekstop terdiri dari 3 bagian utama yaitu

monitor, input device (keyboard dan mouse) dan dekstop yang bersi
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komponen utama PC seperti Central Processing Unit (CPU), Random Access
Unit (RAM), Mother Board, Video Graphics Audio (VGA) dan sebagainya.
Gambar PC Dekstop dapat dilihat pada Gambar dibawah ini:

Gambar 3. 2 Personal Computer (PC) Dekstop
Sumber: PT SDA, (2025)

3.3 Peralatan yang Digunakan

1. Alat Tulis Kantor
Alat Tulis Kanotr seperti: pena, pensil, spidol, stabilo, stapler dan sebagainya
sebagai pendukung dalam proses pengerjaan di Bidang Perencanaan

Pengendalian dan Evaluasi, Berikut beberapa ATK yang digunakan.

#

Gambar 3. 3 Alat tulis kantor
Sumber: PT SDA, (2025)

2. Printer
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Printer adalah salah satu perangkat elektronik yang sering digunakan untuk
mencetak sebuah dokumen dan juga foto. Dengan begitu, printer sangan
banyak digunakan mulai dari mengeprint kertas yang digunakan untuk Stock

opname, untuk mengeprrint dokumen-dokumen yang diperlukan.

Gambar 3. 4 Mesin printer
Sumber: PT SDA, (2025)
Map

Map ini digunakan sebagai tempat menyimpan perlengkapan berkas atau arsip
dan dokumen-dokumen karyawan agar tidak adanya berkas yang hilang

ataupun berkas yang rusak.

Gambar 3. 5 Map
Sumber: PT SDA, (2025)
Stapler

Stepler adalah alat yang dihumalam untuk menyatukan dan melekatkan

berkas-berkas kecil yang berserakan agar barang tersebut menjadi rapi.
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Gambar 3. 6 Stapler
Sumber: PT SDA, (2025)

Punch
Punch digunakan untuk melubangi kertas atau dokumen, pelubang kertas
sangat digunakan ketika digudang karena untuk melubangi kartu gudang agar

bisa dimasukkan kedalam berkas map khusus untuk kartu gudang.

Gambar 3. 7 Pelubang kertas
Sumber: PT SDA, (2025)

Binder Clip

Penjepit kertas atau binderclip adalah perlengkapan kantor dan gudang yang
digunakan untuk menyatukan lembaran kertas agar kertas tersebut tidak
hilang dan tetap lengkap. Biasanya untuk mengumpulkan berkas-berkas

penting.

Gambar 3. 8 Binder Clip
Sumber: PT SDA, (2025)

3.4 Dokumen yang dihasilkan

Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG)
Bukti Penerimaan Barang Gudang (BPBG) adalah dokumen internal

perusahaan yang berfungsi sebagai bukti resmi bahwa gudang telah menerima
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sejumlah barang dari pemasok (supplier) atau dari unit lain.

Gambar 3. 9 BPPG
Sumber: PT SDA, (2025)

3.5 Kendala-Kendala yang Dihadapai dalam Menyelesaikan Tugas

3.5.1 Kendala
Kendala yang penulis dapatkan selama melakukan kerja praktik di Pt Surya
Dumai Agrindo adalah Jaringan yang terkadang tidak mendukung saat
pengoperasian sistem PIMS sehingga menghambat proses pekerjaan, dan
terlebih lagi jika digudang susah mendapatkan jaringan dikarenakan akses
jaringan perusahaan tidak tersedia digudang.

3.5.2 Solusi
Solusi mengenai jaringan pihak karyawan pihak pengelola jaringan untuk
dapat berdiskusi mengenai jaringan yang bermasalah sehingga pihak

pengelola jaringan dapat memperbaiki server dengan segera.
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BAB 4
PERKERJAAN KHUSUS

4.1 Spesifikasi Tugas yang Dilaksanankan

Kerja Praktik (KP) dilaksanakan di lingkungan PT SDA selama enam bulan,
terhitung sejak tanggal 20 Januari hingga 20 Juni 2025 pada bagian gudang. Dalam
pelaksanaan kerja praktik ini, penulis secara khusus ditempatkan pada bagian

gudang Pt Surya Daumai Agrindo. Pengsisan dan pencatatan dilakukan dengan cara

manual.

1.  Membuat bukti penerimaan barang gudang
2. Pengisian Kartu Bin

3.  Pencataan kartu gudang

4.  Melakukan SO (Melakukan Stock Opname)
4.2 Uraian tugas yang diberikan

Adapun uraian tugas yang diberikan adalah sebgai berikut:
1.  Membuat bukti penerimaan barang gudang

Bukti penerimaan barang (BPB) Adalah dokumen yang digunakan sebagai
tanda bukti bahwa suatu barang sudah diterima digudang dan menjadi bukti bahwa
barang tersebut telah diterima oleh pihak yang berwenang (biasanya bagian gudang,
pembelian, atau quality control) dari pemasok atau supplier. BPB penting dalam
proses Administrasi & Gudang dan pencatatan logistik, serta menjadi dasar untuk
proses pembayaran, pencatatan stok, dan audit. Bukti penerimaan barang gudang
dalam bentuk sebuah dokumen yang dinamakan surat bukti penerimaan barang
gudang, yang didalamnya terdapata beberapa item yang harus diisi berdasarkan
Lembar surat jalan internal dan surat jalan yang di berikan oleh perusahaan lain
ketika mengatarkan barang yang diperlukan di pt surya dumai agrindo. penerimaaan
barang tersebut berasal dari kantor pusat yang berada dipekan baru dan barag yang

berasall dari pt lainnya yang masih dalam satu induk perusahaan.

2. Pengisian Kartu Bin
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Kartu Bin adalah media pencatatan manual yang ditempel langsung pada
lokasi fisik penyimpanan barang (misalnya rak, bin, palet, atau kontainer) di dalam
gudang. Tujuannya adalah untuk mencatat secara real-time perubahan jumlah
barang setiap kali terjadi transaksi keluar atau masuk secara fisik. Kartu ini
mendampingi barang sebagai catatan stok fisik aktual. Kartu bin mencerminkan
realitas di lapangan, bukan hanya apa yang tercatat dalam sistem. Ini sangat penting
untuk barang-barang yang membutuhkan kontrol fisik ketat seperti bahan baku
produksi, bahan berbahaya, atau barang berharga. Kartu bin bisa di isi dengan cara
mencatat bukti barang yang di angkut oleh logistik atau surat jalan internal
pecatatan dilakukan dengan mencatat kode barang, nama barang dan jumlah barang
yang telah tertera di surat jalan internal (SJI) ke kartu bin yang nantinya kartu bin
tersebut akan diitempelkan sesuai dengan kode barang dan jumlah barang yang
telah diterima. Berikut fungsii dari kartu gudang.

a. Mencatat pergerakan stok secara fisik

Tiap kali ada barang masuk (penerimaan) atau keluar (pengeluaran),
petugas gudang mencatatnya di kartu bin

b. Menunjukkan saldo stok terkini

Saldo atau jumlah barang yang tersedia akan selalu diperbarui di kartu
bin berdasarkan transaksi terakhir.

c. Mempermudah pengecekan stok

Petugas gudang bisa melihat jumlah stok langsung di rak, tanpa perlu
melihat sistem komputer.

d. Mendukung kegiatan Melakukan Stock Opname

Saat Melakukan Stock Opname, kartu bin membantu membandingkan
catatan fisik dan administrati
3. Pencataan kartu gudang

Kartu Gudang (disebut juga Stock Card, Warehouse Card, atau Inventory
Card) adalah dokumen administratif yang mencatat setiap transaksi keluar-masuk
barang dari gudang, baik secara fisik maupun administratif, berdasarkan dokumen
resmi seperti:

a. Bukti Penerimaan Barang (BPB)

b. Bukti Keluar Barang (BKB)

c. Surat Jalan
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Kartu gudang merupakan bukti terhadap pengeuaran dan bukti penerimaan
barang yang berada digudang yang sangat komplek dan merupakan sebuah
dokumen yang sangat penting bagi Administrasi & Gudang digudang. Proses
pencatatan dikartu gudang adalah dengan cara menyesuaikan dengan surat jaan
internal sama seperti proses pencattan yang dilakukan untuk mengisi kartu bin
tetapi dikartu gudang sedikit berbeda dimana didalamnya terdpat Kartu gudang
biasanya dikelola oleh bagian Administrasi & Gudang gudang, dan berfungsi
sebagai arsip permanen transaksi stok suatu barang selama periode tertentu (harian,
mingguan, bulanan, atau tahunan). Kartu gudang bukan hanya mencatat keluar-
masuk barang, tetapi memiliki berbagai tujuan strategis:

a. Menjaga keakuratan catatan stok barang secara administratif.

b. Mempermudah proses audit dan pelacakan barang.

c. Menjadi dasar perencanaan pembelian dan pengadaan.

d. Mengontrol pemakaian barang untuk produksi, operasional, atau

penjualan.

e. Mengetahui nilai persediaan secara historis (harga satuan dan nilai total).
4.  Melakukan SO (Melakukan Stock Opname)

Melakukan Stock Opname adalah suatu proses penghitungan fisik secara
langsung atas persediaan barang yang dimiliki oleh perusahaan di lokasi
penyimpanan (gudang, toko, atau area produksi), kemudian dibandingkan dengan
data  persediaan  yang tercatat secara  administratif atau  sistem
komputerisasi.Melakukan Stock Opname dilakukan untuk memastikan bahwa data
yang ada di pembukuan atau sistem sesuai dengan kondisi barang secara nyata.
Dengan kata lain, Melakukan Stock Opname bertujuan untuk mengecek kesesuaian
antara catatan stok dan kenyataan fisik barang. SO atau disebut juga dengan
Melakukan Stock Opname merupakan sebuah kegiatan mengecek stock barang
dengan stock yang ada di sistem, barang tersebut terdidi dari sperpart, barang alat
panen, barang kimia, pupuk dan barang keperluaan perusahaan. Melakukan Stock
Opname memiliki fungsi adalah sebagai berikut:

a. Mencegah penyimpangan dan kecurangan didalam gudang

b. Mencegah terjadinya selisih lebih atau kurang barang gudang
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Mencegah terjadinya kesalahan pencatatan
Mencegah terjadinya kehilangan barang gudang
Memastikan proses pencatatan barang gudang sesuai dengan proedur

yang telah ditentukan

Adapun langkah-langkah pengerjaan tugas adalah sebagai berikut:

1)

Langkah membuat bukti penerimaan barang gudang.

Gambar 4. 1 Bukti Penerimaan Barang Gudang
Sumber: Data Olahan 2025

Adapun langkah-angkah untuk membuat dan menuliskan bukti

penerimaan barang gudang adalah sebagai berikut:

a.

Mengidentifikasi dan mengecek barang yang datang apakah barang
tersebut sudah benar-benar sesuai dengan bukti Surat Jalan Internal
(SJI), pengecekan dengan mencocokkan nama barang, kode barang,
dan jumlah barang antara surat jalan internal dengan jumlah fisik
barang yang datang.

Mengisi form secara manual seperti tempat dan lokasi kebun, nomor
bukti penerimaan barang gudang, tanggal/bulan/tahun, nama barang,
jumlah barang dank kode dari barang tersebut,

Mengisi form utnuk penerima barang gudang yaitu kepala gudang,
pemeriksa penerimaan baran gudang yaitu kapala Administrasi,
disetujui oleh manager kebun (MK) dan bagian yang membukukan

yaitu kerani gudang yang bersangkutan.
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2)

Pengisisan Kartu BIN
Dibawah ini adalah langkah-langkah dalam pengisian pada Kartu BIN
sebagai berikut:

Jika barang di terima digudang
Mengisi form nomor kode barang yang tertera disurat jalan Internal.

b.  Membuat nama barang yang diterima sebelumnya
Mengisi form tanggal, uraian atau ketrangan dari mana barang

diterima, mengisi form masuk yaitu jumlah fisik barang masuk dan

mengisi sisa jumlah barang keseluruhan.

e

R FIRST RESOURCES REG RIAU
et
S Kobun: \OFo. 22010025 =1
e KARTU BIN
;% Nama Brg. : _fuct FUrER KodeBrg-: —————
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==
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=
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Gambar 4. 2 Kartu BIN
Sumber: Data Olahan 2025

Jika mengeluarkan dari gudang
a.  Mengisi form tanggal pengeluaran barang
b.  Mengisi keterangan barang dikeluarkan kepada siapa
c.  Mengisi form jumlah barang yang dikeluarkan
d.  Mengisi form sisa barang setelah dikeluarkan

3)  Mengisi Kartu gudang
Adapun langkah-langkah pengisisan kartu gudang adalah sebgai berikut:
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4)

Mengisi kode barang dan nama barang yang masuk digudang.
Membuat tanggal, mengisi form dikeluarkan kepada yaitu berisikan
untuk afdeling berapa dan untuk blok berapa.

Mengisi form nomor bon.

Mengisi form jumlah barang atau bahan yang dikeluarkan.

Mengisi form sisa setelah pengeluaran barang atau bahan.

| KARTU GUDANG =
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Gambar 4. 3 Kartu Gudang
Sumber: Data Olahan 2025

Melakukan SO (Melakukan Stock Opname)

Adapun langkah langkah melakukan Melakukan Stock Opname adalah

sebagai berikut

a.

Mencocokkan nomor barang dan kode barang antara stock di system
dan stok fisik yang ada di gudang

Mencocokan jumlah barang yang tersedia lembar form SO dengan
jumlah barang jartu gudang, jumah barang di kartu BIN dan jumlah
fisik barang

Menuliskan jumlah barang di kartu gudang, kartu bin dan jumlah fisik
ke dalam form lembar SO yang berisikan daftar barang gudang.
Menuliskan jumlah barang yang selisih berapa jumlah kurang maupun
jumlah barang lebih yang berada digudang.

menuliskan keterangan terkait alasan kenapa barang bisa kurang

maupun lebih digunakan untuk apa dan kapan digunakannya
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Gambar 4. 4 Lembar form Melakukan Stock Opname (SO)
Sumber: Data Olahan 2025
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5.1

BAB S
PENUTUP

Kesimpulan

Dalam pelaksanaan kegiatan Kerja Praktik (KP) di Pt Surya Dumai Agrindo

dapat diimplementasikan beberapa ilmu yang diperoleh di perkuliahan, sehingga dapat

dipraktikkan secara maksimal dan optimal ketika melaksanakan Kerja Praktik.

Berdasarkan uraian laporan Kerja Praktik (KP), maka dapat disimpulkan

bahwa terdapat beberapa teori dan praktik yang telah diajarkan saat diperkuliahan

diterapkan pada saat Kerja Praktik. Teori dan Kerja Praktik yang digunakan adalah

pengarsipan, pengaplikasian komputer. Berikut kesimpulan dari pekerjaan yang

dilakukan selama Kerja Praktik antara lain:

1.

Kerja praktik adalah sebuah proses pembelajaran untuk mengenal secara
langsung dunia pekerjaan yang secara nyata. Setiap mahasiswa Politeknik
Negeri Bengkalis wajib melaksanakan kerja praktik dengan tujuan dapat
mengimplementasikan ilmu-ilmu yang pernah dipelajari kedunia pekerjaan.
Kerja praktik dapat menambah wacana, pengetahuan dan skill mahasiswa, serta
mampu menyelesaikan persoalan- persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan
teori yang diperoleh selama perkuliahan.

Spesifikasi pekerjaan yang ada di Pt Surya Dumai Agrindo adalah Membantu
memasukkan data bon timbangan tandan buah segar dan jangkos ke dalam
sistem pims, melakukukan stok opname, membuat buktin penerimaan barang
gudang, membongkar serta menyusun barang yang masuk ke gudang,
mengarsiap dokumen para karyawan dan melaminating barcode pemanen.
Penulis sedikit mengetahui manfaat dari perusahaan yang memperoleh
wawasan mengenai proses pencatatan Administrasi & Gudang di gudang yang
terdiri dari beberapa tahap yang harus dilakukan sehingga penulis bisa
mengatahui bagaimana prosedur dalam penulisannya.

Kendala yang dihadapi saat melakukan Kerja Praktik tidak aanya akses
jaringan perusahaan dikantor gudang persediaan sehingga terhambatnya akses
ketika ingin menggunakan internrt ataupun ketika ingin mengirimkan file yang

diperlukan.
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5.2

Saran
Saran untuk Mahasiswa

Bagi mahasiswa harus memehartikan pelaksanakan magang di tempat kerja
praktik perkantoran apapun ketentuan yang diberikan pihak kampus maupun
perusahaan guna melaksanakan tanggung jawab yang diberikan dari pihak
perusahaan maupun kampus, Mempelajari sistem pembukuan digudang baik di
jam kerja maupun diluar jam kerja agar dapat menjalankan pekerjaan yang

diberikan dengan efektif dan baik.
Saran untuk Politeknik Negeri Bengkalis

Khususnya bagi Prodi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik. Penulis
menyarankan agar kampus dapat memperluas jaringan kerja sama dengan instansi
pemerintah, BUMN, maupun lembaga publik lainnya yang relevan, agar
mahasiswa memiliki lebih banyak kesempatan untuk melaksanakan kerja praktek

di lingkungan yang sesuai dengan kompetensi program studi.

Saran untuk PT Surya dumai agrindo

Mengingat data perusahaan merupakan aset penting yang bersifat rahasia, supaya
tidak terjadi kesalahan yang tidak diinginkan maka sebaiknya dalam proses
pembukuan barang gudang atau pun dalam proses magang harus berhati-hati agar
tidak terjadi hal yang tidak di inginkan seperti salah dalam pencatan ataupun

penginputan.
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LAMPIRAN

Lampiran. 1 Surat Permohonan Kerja Praktik (KP)

Berikut permohonan kerja praktek (KP).

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jakan Batkin Alam, Sungsi Alam, Benghkalis, Risn 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 500 1000

Laman; higp iiwws poleng ai.id, I:.-mml'pnlbeuﬂkwlbtna Boi

13 November 2074

Momer TR0 PLI LT 024
Hal . Permohanan Kerja Prakick (KP)

Weh. Fimpinan PT. Surva Dumasi Agrinds
IN-temnpat

Demgan hormat,
Schubungan akan dilaksanskannyn Kerja Prakiek untek Mehasiswa Program  Siudi

Akuntansi  Keussgan  Publk  Polieknik Mepgend  Bengkalis yang  bemujwas  wsiuk
meningkatken pengetahuan dan ketermmgilan Mahasisan melalui kelerlibaian secara
lamgsung dalam berhagni kegianan @i Perusahaan, maka kami mengharapkan kesedisan dan
kerjasamanyn entuk dapat menerima mahasisen kami guna melaksanakss Eerjs Prafoiek di
Penisahasn vang Bapsk/bu pimpin. Pelaksansin Kerja Prakick mahasiswa Politeknik
Megen Bengknlis nkan dirsalei pada bulan Januari — Jesi 2025, adapen pama mahasiswa

sebagai berikut:
[ren Pimma NIM | T Prodi
1 | Rahul Firmansyuh SUMZ11347 | DoV Akuneansi Keusnpan Publik
2 | M Solihin 53211382 | DAV Akuntansi Kewangan Publik |

Kami siangat menghamapkan isformasi lebih langut dari BapekeTho melalu balasan sseat
atau memghubungi contae person Salam wakio dekat

Demikian permohonan ini disampaikes, pies perhation dan kerjasamanya ksmi ucapkan
Ierima kasidh

1

Cmm_m Pt
Husmi Mubarak, SE L, M Acc,, CGaA (DB 123380 2399)
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Lampiran. 2 Surat Penerimaan Mahasiswa Kerja Praktik (KP)

Berikut surat penerimaan mahasiswa kerja praktek di pt surya dumai agrindo kebun sei-

pakning.

PT. SURYA DUMAI AGRINDO

Jukaris Ofics © Caniral Park, 31 Ploor Podorsors City, J1 Likerd 5. Parren Kis 28
eopol-Patariseiad, Sakarts 11470 Telp (027) 220004, Fax T37] 730071

Pakanban OMcs : Susym Dumel Group Deiding, 5™ Floor, A Jend, Suderas Mo 308, Pekenbas (231161
Taip.: (0P8 ) 3EE (Pussiingn. Fisc [0TE1) 30700

Pebantary, 17 Jasuar 2025

makiud grsl Gapakiu dengan Nom | STRAPLITTUGDE melali serat ini kam
mlerrasion bobes kami menyalujul Femehoras Magang dan Polipknk Meged Benglalis, umiuk dapat
s anakan Magarg di pensataan kami

il SEerikan kepada 2 jdua) mahasirwa sstogaimana leampr, dengan jangka wekiy selams & 5
(lrea] budan yang stsn dilsksanekan suls nggsl 2 Jesued s\ 10 Jusi J05 & 9T, Bursa Dumal Agando.

mmnmwmmmwmmmmwmm

4. Uniulk menghindar hathal yang bdak Sharapkas lerjadi, W-ﬂmwwrﬂﬂhﬂ
{wleica BN MAgAn dan poks surars selah dienma persanaar sehelum melakeasakan magang

& Jka lerjad hathal yang tidak diharspkan, maka pensshass dibsbestan Sod sogals vkalen Buksm maspun
rratiacd |grhadap Mahasswal pessila majang.

& Tidak mengamtsl dan'slau membaghan inkomas=nlormas: yasg dicerciot dan perusahaan lemgat PELY
Magang beriangsung, baik tertulis maupun secara bsan, mekih meds mepus peserangen

7. Barsedia uniuk mesyedisken alst pelindung dirl (470} selama perioda magang berlangsung fua ditutunkan.

B Mampu menpediakan ransporiasi unfuk keberangkatan dan kepulangan, sera lempat nggal sefama periode
rreageng berangang.

9 ‘Wal makangkap perspanTian lerebit danulu sebelem dmulainya magang.

Dwrrikian hal ini kami sampaian, stes pertatan dan kefasamasya kami mesgucapkan toima kash

Diller pserta yang akan melaksanakan magang {Prakein]

N hama Jeis | Jurman Fsaiipatan
Hramin
1| Fahal Fimansyah L oW o
-5 Aaunansi i hgrinda
2 | M Soln ERE
Pubik
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Lampiran. 3 Surat keterangan

Berikut surat keterangan telah melakukan kerja praktik di pt surya dumai agrindo sei-

pakning.

FIRST RESOURCES GROUP

Jukarts Office  © APL Towar - Cerfirl Park, 287 Floor, Podomern Cily, JL Letjand 8 Parman Kay. 28
Grogel - Palamburss Jakata (11470, indonesia
Telp.: (+i2) 21 - PHZANARA Fax - (+83) 21 - PR20SETE

Pakanbary Office @ Surgs Dumal CGroup Buiding, 5 Floor, JL Jand, Sufinman Mo, 398, Pakanbans (28118)
Telp.: (0781} 32888 (hunting), Fax - {0781} 3700

ELR LUECTS

e ——— —— —— —
SURAT KETERANGAN /

Momaor ; DA f SUKET-PRAKERIN /001 /1 2025

YWang hertanda tangan dibawah ini

Mamia Anton Ramadhan Lubis

Jabatan Manager Kebun ;

Alarmal - PT. Surya Dumai Agrindo — Kebun Sed Pakning

Dengan ini menerangkan bahwa:

Mama . Rabiul Firmansynh

Tempat’ Tgl Lahir - Sepotong, 04 Tuli 2003 Iyl ) .

Alamai - JLEP Barg RT 01 BW 01 dusun Sriwidodo desa Koto Hija

Kecamatan Siak Kecil

Telah melakukan Kerja Prakiik pada perusahaan kami, FT Surya Dumai Mgrindo. Sepak tanggal 20 Jansari
2025 sampai dengan 20 Juni 2025 schagni feniga magang

Selama bekerja di perusahaan kami, yang bersangkutan teloh menunjukkan ketekunan dan kesungguhan
bekerja dengan baik.

Surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sehagnimana mestmyi,

Demikian agar yang berkepentingan maklurm.

cndmg, 20 Juni 2025

DUMATL AGRIND
e

hannger Kapun
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Lampiran. 4 Absensi Kehadiran

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alant, Sungai Alam, Bengkalis, Rian 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) B0 1000
Laman: http.://www polbeng.ne.id, Email: polbengi@polbeng.ae id

Nama * Tahul Firmansyah
NIM . 5304211347
Tempat Prakiik - PT. Surya Dumai Agrindo
Tgl/Bin/Thn < 20 &d 31 Jamuari 2025
i Walds Paraf
No HariTanggal Datang | PuBiE KfteraTlgan |
I. | Senin, 20 Janari 2023 0ro0 | 1700 Hadir LB]
3 | Selasa, 21 Januari 2025 | €700 | 17.00 Hadir KQ
3. | rabu, 22 Januari 2025 o700 | 17.00 Hadir |\
4. | kamis, 23 Januari 2025 | 0700 | 1700 Hadir €
5 | Jum'at 24 januari 2025 | 07.00 17.00 Hadir
6. | sabtw, 25 Januari 2025 0700 12.00 Hadir 4
7. | Senin, 27 Januari 2023 07.00 17.00 Cuti 1sca mikraj =
% | Selasa, 28 Januari 2025 | 0700 | 17.00 Hadir &}
9. | Rabu, 29 Januari 2025 07.00 | 17.00 Cuti Tahun baru imlek L
10. | Kamis, 30 Januari 2025 | 07.00 | 1700 Hadir "
11, | Jumat, 31 januari 2025 | 07.00 | 17.00 Hadir ]
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KEMENTERIAN PENDIDMEKAN TINGGI, SAINS,
A TERROLCHED
POLITEKNIK NEGERI BENGRALIS

o e Sl Sam g Al M ZHTL]
o bageesana - o 85 2T Tl A Pz | I ) B30 D

Flara Falred Faresnrysh
HIkA S| 21047
T pa Frakiik : PT. Euaye Dhenan A sdas
T HinThe £1 5.0 T8 Felraed 500
T Mari Tanggsl m“_lm = e et 8 Y Pl ]
1 | Sabea U] Felemann G [T H_-!I':I =T |__! - !
"7 | Souin, OF Fobeari 0G5 | 4700 1700 . iy |
1 | Selam, 34 Febiuari 3823 | a7 17 000 Fhaafins | ¥
4 | Emb, 0F Fobnn J00E a7 17 O | Itadie =
1. | Bk 38 P 2009 || G784 [EN ] Ieadir
A | erews, OFF Felrasn 2028 | (07.06] LT Sukin I
7 | Sabea (08 Febreas 2025 | o700 L wakin ;
E | camin, 10 Fobmen 5125 L] 1T Humcliy L B
. | Sclwsa. 08 Pobruari 2093 | 97 00 1T Flacur W]
(T, | Rake, 13 Pk 003 a7 o i1 Flain
28 | Kamss 13 Febrear 3807 || 078 17 00 Flaatin 3_
I | Foarmor, 14 Fobwmpsn 3008 | 07060 o Haaar
13 | Shams, 15 Folwmui S02% 7 a0 12 [ETFIT '-&'
14, | Seran, 17 Febnon 00 A7 0D i Flada: '::r
13, | Belass |8 Fobrnas 3125 || 07 DO 1788 Flaalis g 7
) rvrepr—— T T 170 Hadr il
17 | Eawwis, 10 Folais D025 | O750 17 Hadr L
1= | Jemnmi, 3¢ Febyuar 3032 | 900 17.6m Hada H
19, | Sabin. 23 Petnari 1073 T B2 oo T 1
. | Senin 74 Febroarn 3535 a7 o 17 o Hdir L
LN T —Te ol 170 Hukr i
22 | Foabus, 3 Felerani SI2E o733 788 Flsclir ;]
23 | mrarmie, 37 Febnuos s | paoa 1709 Fhair
"FE | Jumvar 28 Febrean 3827 | §2.00 1700 zin =
———
KEMEMNTERIAMN PERNDIDIE AN TIRHGEGEL SAMMS,
a DA TERMOCHLOKGSET
‘ POLITEENIE NEGERI BENGCEKALIS
S, Bt i bias, o Adiwrn . Pern gl lin. Pl JE-TEL
Talspae (00 TE) 28 Gk, P [N R 100D
Lemame: b s pelmag m il Eiead: pol g pofong = el
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KEMENTERLAN PENTHIMELAN TINGGL SAINS,
DAN TEEMNOLOGE
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

el Piaibe o ks S ge A m, s, P JETID
Teobogmosms [ red Vi) S, P (asTid] BN 3

P B e e o

Farma - Rl Torrasis il
FaEA s SEHILLAST
Torgstd Prak b FT Sorya D fgmisds
T gl = Thm @2 w00 ke 3325
He Eln T ngmst E l;w‘ dr'“"_ rmranpee Fa
HI__'L.:-M_l‘n’.‘I-.::l]E?! oy [EL ] Hipli 1 L
p. Camin, 05 ke 200 v Bl (] Homche 1 -
| S Splasa., (el Mo 3125 | O 1733 Hschis 1
I_l Eembwy (65 Riaaci 2833 il 1T His®1 5
|3 | Wawis, Do Wures 3023 | o788 | 1T Haslir |
. | Jemim, 7 Mlact 2025 | OB | 1TAH M
2 | S, 0o khren 3025 a7 173 Hlir W
8 | Soren |0 kfmrc 2823 | 0708 178 Hisli I3
™3 | Setnm, 11 Mt DE25 | OR.08 | 1T840 Hahy 1
1. | Rake, 17 tdares 2123 LU ] 17 Huslir |
B0 | Kamis, 13 Mases 2125 | o788 174 Haekis b
15 | Formtai B Pl S2S v 173 Hsdlir |
23 | Sabem, 05 Pdanc 02 | U | 1309 Hisder T:].“_
12 | Semim 17 Rimre JOEES o7 173 Hizdar
1% | Sehass, 15 ket Y o7 173 Hudir
1o | Bokaa 19 RAare TO0S o1 T3 Had i i |
17, | s, 10 karet J0EF | B9 R 1730 Hadi Ll
i | Jomam e, 30 Selmesn 3223 prioa || 1T/ Heaar |
15, | S, 72 kel J70I= [l ] 133 [SEECT P
0. | S, T binrei 2033 a7 ) 174 F iy |
T1. | Setnsn, 25 Mmeet 2125 | @700 | 119 Ky [
77, | Pk, 30 eiarst 3503 a7 175 Hislr i
3. | Farabe, 37 Selmssr 2929 | 42000 | 1709 Hadir ¥,
24, | Barrme, 20 Phaeer A28 | 70O 170 Cati Hari Rrps Fyopi -
4 | Babiw, 2 b2 | 9700 | 1200 Hukr LE
35 | Sorir, 30 Mefarm 2338 | 9700 | 1700 Hadir Ly

KFEMENTERLANM ]:"E__"-II!]I!]]'LF-J"] TIHGGT, SATNS,
a0 TEERDNOLOHEE]
POLITEKNIK NEGERI BENGHRALIS
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[ mman b o e gualleaag 5. E4zed: pe




EEMEMNTERLAN PEMDMCHE AN TIMNGGL. SATNS,

DrA TEEMOHLOGE

Al

POLITEKNIK NEGERI BENGHALIS

Sl Flmthim Almi Freggan
Tebegus C+-83185] 14388, Fan: J I TR} B0 1330

Lmume by e prdbeong s ol Blrmil polloagid s snaes w

v Flmas IETLI

o

Aibad Firmuareph

b L] AWEEEENT

Tewpa Frakiik FT. Serve [lemal Agrreks

Tl HwnTES O] el 0 mpri ] 3OS

i HariTangszal T ""'""'!'! Horter mrseas Puaral

1 ke O Sl 303" il 1T Cudi -

= Fadma 02 Apnl IO [l e 1733 [ f ] =

X Eawrds 03 &pril I00S O 175 Cuni -

4 Juim"af, 04 Al 2022 o7 Bk 176 Celi -

= HSalvea 8 Spril S [l = ] 1230 Ol -

L S 07 &l 200 oT PRI Hedw I_-E

T Seellican (08 At 2005 o7 i Hads L!-

E | Fisbe 09 Sopril 300 oTas | wrim Hlakr i |

5 Faamis, 16 Aparil 2055 o7 2o FHasdlir

e | D e, 11 el 2203 [ELfs o 1700 Heaslin | RN

BN | Sabwna 13 Agail 2023 LELE ] 17.00 Fhai i | -:_:l!

0. | Scrmn, |4 Ageil 2033 SR L Hanclis BT

12 | Salaza, 1% Aprl 2028 27 11 1700 e |.!.

13 | Fakw, I;--.'l.|:-|'-| 123 | a7 178 Heain 1 d 7l

13, | Kamis, 17 4ped 2025 | @70 | 1700 i s [ |

14 | Joe'wi, 0F &pnl I02E [l ] 17343 Likair Wil s & brsach -

15 | Sabia. 1% apnl J00s [l ] 1144 Cukl Acess Kelusgs —

15 | Seaia. 20 April 025 07 o 1734 [P [_j

17. | Sclnam, 2 Ageil 2035 | OT.EG | 17.00 Haadis |

12 | Rebas 23 Apeil 200 OT 38 171K laadar L.!

1%, | Farsis, 24 Al 2025 BT PR Haidin H

30, | damn ek, T Apnl 3025 1 p3 i (B

21, | Sabaw, |9 april 2025 || 247K 12 .00 Hadir 3
_EE.[E'trlb.!‘-!n'ln‘rl.!llE:l | [ ] Hiadis u
I 23. | Seluza, 3% April 2uces a7 17 04 limd e vy
EI-I[I-L-I-..:I-I.IﬁrnIm1 o7 0 176 Bakin x

EEMBNTERLAM PENTHIDNE AN TINGGI, SATMNS,

AN TEEMOLOGL
FOLITEENIK NEGERI BRENGRKALILS

fw oy Bowtlom dilmms

Lmrar: betpoowwrs pedbas e bl Edaed: podlcag'aesleong s id

Sorgmi A kere, Manghsbis. i JET1]
Tolopon: [+S2T88) 24384, P | =50 TR0 B0 30
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EEMENTERIAN PERNDIMIE AR TIHCEGEE, SATHSE,
DA TEEMNOLORERL

POOLITEEKNIK NECERI BENCGEKALIS
Iulan Tisibon Sl Soxyged & bum. Boaghelbe, @ ST
Tadspeae: § =21 7o) 24508, Fae: =82 Tea) B85 L0
Lmrar: Fop s palferng. syt polbcag@gelong - =l

Fara : Raleil Firmsiars sl
Fa A T EARET £
Teerepar Prakek P, Suwrps Dhwmsad Sgrisdo
Tl = Thn 01w 21 ks 2055
e HariTanggsl et B L- ricrapgas Faraf
L | Karnis 08 Bdici 3025 P | avas Likai Hiarl Bearak -
2 | Bermram, 02 Belici 225 a70d | 17ae Eon -
N || mbves 03 ki MO 03 | 1280 I Lachr I}
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalnn Binthin Alwm, Sungsi Alsm, Bengkalis, Rion 28711
Telepon: (+61766) 24366, Fax: (+62786) 800 1000
Lansan: hitp./iwww polbeng.ne.id, Equnil: palbengipolbeng,sc.id

Nama : Rahul Firmansyah

NIM L 534211347

Tempat Praktk @ PT, Surya Durmai Agrindo

Tgl/BIn'Thn ¢ 025420 Juni 2025

No HariTanggal Dy ';;mlflﬂiﬂl Keterangan Pfrnf
I, | Senin, 02 Juni 2025 07.00 | 17.0d Hadir LF-
I | Belasa, 03 Jum 2025 0700 | 1700 Hadir d.
3, |Rabw, 04rmi2e2s | o700 | 17.00 Hadir U
4. | Kamus, 05 Jum 2025 oron | 1700 [zin e
5, | Jum'st, 06 Juni 225 0700 | 17.00 | Libur Han Raya Idul Adha =
6, | Sabtw, 19 apnl 2025 07.an [ 1200 Hadir | }
7. | Seqin, 08 Jumy 2025 07.00 | 17.00 Hadir L
8. | Selasa, 10 Jum 2025 0700 | 17.00 Hadir |l\_‘
9. | Rabw, 11 Juni 2023 0700 | 17040 Hadir U—
10, | Karnig, 12 Juni 2023 0700 | 1700 Hadir U.
10, | Jum'at, 13 Juni 2025 | 07.00 | 17.00 Hadir u
12 | Saltu, 12 Juni 2023 oran | 12.00 Hadir

13. | Senin, 16 Jum 2025 ar.00 | 17.00 Hadir g
14. | Selasa, 17 Jumi 2015 ar.oo | 17.00 Sakit _
15, | Rabu, 18 Juni 2025 a7.an [ 17.00 Bkt =
16, | Kamis, 19 Juri 2025 | 07.00 | 17.00 Hadir ll
i7, | Jum'at, 20 Juni 2025 ar.on | 17.00 Husdir d
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Lampiran. 5 Lembar Penilaian

Berikut adalah lembar penilaian dari perusahaan tempat magang pt surya dumai agrindo.

PEMILALAN DARI FERUSAHA AN TEMPAT MAGANG
FT SURYA DUMAI AGRINDD

Mams . HKnhul Firmsanmsyah
™M S SRZ10347
Pragram Smudi ¢ Akuntarsi Kemngan Publik

Polileknik Megeri Bengkalis

M Aspek Penblakan [T Ml
I | Disiplin 20 G
2 | Tanggung-jawah 25% A
3 Penyesuaian [riri 10% ﬂE.jl-ul;'
4 | Hasil Kegin T 4z
5 Prilaku Secara Llisaim | 5% 5:_1
[ | Treeal Jumbah {1+2+3+H4-+3) | | 3G mﬁ
Keterangan
PlElai Elricerea
BI-100 leniimewa
T1-80 - Baik Seleali
Hi-T0 : Baik
G =65 : Cukup Baik
Sl ¢ Cakup
Catalan :
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Sertifikat kerja praktek

TR
RN
= L Sy

W S,

FIRST RESOURCES GROUP .....ﬁ
PT. SURYA DUMAI AGRINDO B

Pelanbaru Office  : Surya Dumal Group Bullding, ¥ Floor, JL Jend, Sudirman No. 395, Pekanbaru |26116) o

s lar Telp.: |0T61) 32888 {husting), Fa.: (0761] K270
&

KERJA PRAKTIK n.._n

Diberikan Kepada : ]

RAHUL FIRMANSYAH B

Telah melaksanakan Kerja Prakiik (KP) pada perusahaan yang kami pimpin mulai dari tanggal
20 Januari 2025 sampai dengan 20 Juni 2085 dengap’hasil SANGAT BAIK.

Sungal Pakning/ 20 Juni 2025
PT. m_.__ﬁ.,..__._m_.. ___'_. Al AGRINDD

s Y
R ¥
s i
|z N
. 5

AR S )
i
GG
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Lampiran. 6 Dokumentasi Selama Magang selama di PT. SDA

Foto perpisahan magang bersama kerani devisi administrasi dan kepala tata usaha
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Foto bersama Manager Kebun pt surya dumai agrindo

Foto bersama anggota gudang, kepala gudang dan kepala mekanik.
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Stock Barang Digudang pt surya dumai agrindo
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