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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik 

Pendidikan tinggi merupakan jenjang pendidikan yang bertujuan untuk 

membentuk sumber daya manusia yang unggul, tidak hanya dalam hal penguasaan 

teori, tetapi juga dalam keterampilan praktik yang sesuai dengan kebutuhan dunia 

kerja. Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, kurikulum pendidikan tinggi 

dirancang sedemikian rupa agar mahasiswa tidak hanya belajar di dalam kelas, 

tetapi juga mendapatkan pengalaman langsung di lapangan. 

Salah satu bentuk implementasi pembelajaran di luar kelas adalah kegiatan 

Kerja Praktik atau kerja praktik. Kegiatan ini dirancang sebagai sarana bagi 

mahasiswa untuk menerapkan teori-teori yang telah dipelajari selama perkuliahan 

ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Selain itu, Kerja Praktik juga 

memberikan gambaran nyata tentang bagaimana proses kerja berlangsung dalam 

sebuah organisasi atau perusahaan. 

Melalui program kerja praktik, mahasiswa diharapkan mampu 

mengembangkan kemampuan berpikir kritis, memecahkan masalah, serta 

membangun keterampilan profesional seperti komunikasi, manajemen waktu, dan 

kerja sama tim. Hal ini penting untuk meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam 

menghadapi tantangan di dunia kerja setelah menyelesaikan studi mereka. 

Di samping itu, kerja praktik juga menjadi ajang untuk menilai sejauh mana 

kesiapan dan kompetensi mahasiswa dalam menghadapi lingkungan kerja yang 

dinamis dan penuh tuntutan. Mahasiswa dapat mengamati langsung proses kerja, 

mengambil bagian dalam pelaksanaan tugas, serta belajar dari para profesional yang 

berpengalaman di bidangnya. 

Pelaksanaan kerja praktik juga memiliki manfaat bagi institusi pendidikan. 

Dengan mengirimkan mahasiswa ke lapangan, institusi dapat memperoleh masukan 

mengenai relevansi kurikulum yang diajarkan dengan kebutuhan 
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industri. Ini akan membantu dalam upaya perbaikan dan penyesuaian kurikulum 

agar lebih responsif terhadap perkembangan zaman. 

Bagi mahasiswa, pengalaman kerja praktik merupakan modal berharga untuk 

membangun jaringan profesional, mengenali minat karier, serta meningkatkan nilai 

tambah pribadi yang dapat dilihat oleh calon pemberi kerja di masa depan. Oleh 

karena itu, pemilihan tempat kerja praktik yang tepat sangat penting agar manfaat 

yang diperoleh bisa optimal. 

Berdasarkan tujuan tersebut, penulis melaksanakan kerja praktik di Badan 

Pendapatan Daerah (BAPENDA) Kota Dumai, yang bergerak di bidang 

pengelolaan pendapatan daerah, khususnya pajak daerah dan retribusi daerah 

selama periode 13 Januari sampai dengan 26 Juni 2025. Tempat ini dipilih karena 

memiliki keterkaitan yang erat dengan program studi D4 Akuntansi Keuangan 

Publik, serta memberikan kesempatan bagi penulis untuk belajar langsung dari 

kegiatan operasional dan manajerial yang dilakukan oleh perusahaan. Diharapkan, 

pengalaman ini dapat memperluas wawasan dan meningkatkan kesiapan penulis 

dalam menghadapi dunia kerja profesional di masa mendatang. 

Akuntansi Keuangan Publik (AKP) merupakan salah satu program studi di 

Politeknik Negeri Bengkalis di bawah Jurusan Administrasi Niaga. Program Studi 

Akuntansi Keuangan Publik berdiri pada tahun 2016 dengan izin pendirian yang 

dikeluarkan oleh Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor: 

10/KPT/I/2016 tanggal 19 Januari 2016. Program studi ini didirikan untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang terampil dan profesional dalam bidang 

akuntansi sektor publik. Program Studi Akuntansi Keuangan Publik bertujuan 

mempersiapkan lulusan (sarjana terapan) dalam bidang akuntansi keuangan publik. 

Lulusan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik diharapkan mampu memenuhi 

kebutuhan tenaga ahli industri bagi pasar kerja lokal dan nasional. Selain itu, 

lulusan program studi Akuntansi Keuangan Publik juga diharapkan mampu 

mengembangkan jiwa kepemimpinan. 

Setiap mahasiswa diwajibkan untuk turun langsung kedunia pekerjaan yang 

menjadi bidangnya masing-masing, dengan begitu setiap mahasiswa diharapkan 

bisa menerapkan secara langsung ilmu-ilmu yang telah dipelajari sebelumnya 
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kedalam dunia kerja. Selain itu dengan kerja praktik mahasiswa bisa menambah 

pengetahuan, keterampilan, dan pengalamannya dalam bekerja yang nantinya bisa 

diterapkan didalam dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Untuk melakukan kerja 

praktik, mahasiswa harus menyelesaikan perkuliahannya hingga 6 (enam) semester 

atau minimal 127 SKS dan lulus pada semester tersebut. Program Studi Akuntansi 

Keuangan Publik berharap dengan adanya kerja praktik mahasiswa bisa mengenal 

secara langsung bagaimana akuntansi di sektor publik yang sesungguhnya, serta 

bisa menambah wawasan setiap mahasiswa untuk lebih terampil, tanggap, dan 

mampu bersaing dan berdaya guna yang baik untuk kedepannya. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

Adapun tujuan Kerja Praktik adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengimplementasikan ilmu dan pengetahuan yang telah diperoleh di 

bangku perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata. 

2. Untuk memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa mengenai 

proses kerja di perusahaan atau instansi yang relevan dengan bidang studinya. 

3. Untuk memahami dan mempelajari sistem kerja, struktur organisasi, serta 

dinamika lingkungan kerja profesional di Badan Pendapatan Daerah Kota 

Dumai. 

4. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan di 

Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai. 

5. Untuk mengembangkan keterampilan teknis dan non-teknis seperti 

komunikasi, kedisiplinan, manajemen waktu, dan kemampuan bekerja dalam 

tim. 

6. Untuk membangun relasi profesional (networking) dan mengenali lebih 

dalam potensi diri dalam dunia kerja yang sesungguhnya. 
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1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Adapun manfaat Kerja Praktik adalah sebagai berikut: 

1. Mahasiswa memperoleh pengalaman kerja nyata yang tidak didapatkan 

hanya melalui pembelajaran teori di kelas. 

2. Mahasiswa dapat meningkatkan pemahaman terhadap penerapan ilmu yang 

telah dipelajari di perkuliahan. 

3. Kerja praktik membantu mahasiswa mengenali kondisi dan tantangan dunia 

kerja, sehingga lebih siap menghadapi masa depan karier. 

4. Meningkatkan rasa tanggung jawab, etos kerja, dan kemampuan 

menyelesaikan tugas secara profesional. 

5. Memperoleh kesempatan untuk mengenal dan mengoperasikan berbagai 

peralatan yang digunakan oleh perusahaan atau instansi maupun perkantoran 

dalam menjalankan aktivitas kerja yang sesungguhnya. 

6. Memberikan masukan dan pengalaman yang berguna sebagai bahan 

pertimbangan dalam penulisan laporan kerja praktik dan skripsi. 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik 

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik 

Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan yang ditetapkan oleh Kampus Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu 

kerja praktik yaitu selama 164 (Seratus Enam puluh Empat) hari, terhitung mulai 

tanggal 13 Januari 2025 s/d 26 Juni 2025. 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

Adapun jadwal kerja di Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai yaitu sebagai 

berikut: 

Tabel 1.1 Jadwal jam kerja Badan Pendapatan Dearah Kota Dumai 

No Hari 
Jam  

kerja 
Istirahat 

Jam  

Pulang 
Keterangan 

1. Senin 07.30 12.00 s/d 13.30 16.00 Masuk Kantor 

2. Selasa 07.30 12.00 s/d 13.30 16.00 Masuk Kantor 

3. Rabu 07.30 12.00 s/d 13.30 16.00 Masuk Kantor 

4. Kamis 07.30 12.00 s/d 13.30 16.00 Masuk Kantor 

5. Jumat 07.30 12.00 s/d 13.30 16.30 Masuk Kantor 

Sumber: Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai (2025) 
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1.4 Tempat Kerja Praktik 

Kerja Praktik dilakukan pada Devisi Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan 

Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) di Badan Pendapatan 

Daerah Kota Dumai, yang beralamat di Jalan Brigjen Hr. Sobrantas, No. 135 Teluk 

Binjai, Dumai Timur, Kota Dumai Kode Pos 28813 Riau, Indonesia. Berikut alamat 

Kantor Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai. 

 
Gambar 1.1 Maps location kantor Badan Pendapatan Daerah Kota Dumai 

Sumber: Google Maps 
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