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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1 Latar Belakang 

Setelah lulus kuliah, mahasiswa perlu siap menghadapi dunia kerja sesuai 

bidangnya agar bisa bersaing dan beradaptasi di lingkungan profesional. Namun, 

banyak lulusan baru menghadapi kendala, terutama jika belum punya pengalaman 

kerja. Salah satu masalah utamanya adalah kesenjangan antara ilmu yang dipelajari di 

kampus dengan tantangan nyata di dunia kerja (Izza dkk., 2023). 

Selama kuliah, pengetahuan yang diperoleh mahasiswa sering terbatas karena 

keterbatasan waktu dan ruang, sehingga wawasan mereka pun masih kurang luas. 

Untuk mengatasi ini, Politeknik Negeri Bengkalis menambahkan mata kuliah Praktik 

Kerja. Tujuannya adalah memberikan mahasiswa pengalaman praktis yang relevan 

dengan dunia kerja, tidak hanya teori di kelas. Saat ini, dunia kerja di Indonesia 

berkembang pesat, dibuktikan dengan meningkatnya jumlah tenaga kerja setiap tahun 

(Akademik, 2025). Kondisi ini menuntut calon pekerja untuk benar-benar siap, baik 

secara mental maupun keterampilan, agar mampu bersaing di pasar kerja yang 

semakin ketat. Dunia kerja di Indonesia akan semakin kompetitif dan menantang 

akibat globalisasi. Bagi fresh graduate, mendapatkan pekerjaan sesuai bidang 

tidaklah mudah karena persaingan ketat dan tuntutan profesionalisme. Ke depannya, 

perusahaan tidak hanya membutuhkan kompetensi dasar, tetapi juga keahlian ganda 

(multi-skilling). Menguasai lebih dari satu bidang menjadi nilai tambah untuk 

bersaing di dunia kerja. 

Keahlian yang dimiliki seseorang harus dapat dipertanggungjawabkan dan 

sesuai dengan kebutuhan industri. Perguruan tinggi memegang peran penting dalam 

mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja. Selain mengajarkan teori, 

perguruan tinggi juga harus memberikan keterampilan praktis yang relevan dengan 
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bidang studi mahasiswa. 

Hubungan antara teori dan praktik penting untuk menghubungkan ilmu yang 

dipelajari dengan realitas di dunia kerja. Perguruan tinggi bertugas mencetak SDM 

berkualitas yang mampu bersaing, tidak hanya secara akademis tetapi juga dalam 

keterampilan praktis. Untuk itu, perguruan tinggi harus membekali mahasiswa 

dengan pengalaman nyata, seperti magang atau praktik kerja, agar lulusannya siap 

menghadapi persaingan di dunia kerja (Polbeng, 2025). 

Politeknik Bengkalis resmi berubah status menjadi perguruan tinggi negeri 

dengan nama Politeknik Negeri Bengkalis pada tanggal 29 Juli 2011. Perubahan 

ditetapkan dari Peraturan Menteri Pendidikan Nasional (Permendiknas) Nomor 28 

Tahun 2011, yang mengatur tentang pendirian, organisasi, dan tata kerja institusi 

tersebut. Kemudian, pada 26 Desember 2011, Politeknik Negeri Bengkalis secara 

resmi diresmikan oleh Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia . 

Politeknik Negeri Bengkalis terus mengembangkan program studinya untuk 

memenuhi kebutuhan pendidikan dan dunia kerja. Pada 2013, dibuka dua program 

studi D4 (Teknik Mesin Produksi dan Perawatan serta Teknik Listrik) dan tiga 

program studi D2 (Teknik Pengelasan, Teknik Sistem Pembangkit Tenaga Listrik, 

dan Komputer Akuntansi) sebagai bagian dari Program Studi di Luar Domisili 

(PDD). Pada 2014-2015, ditambahkan program D4 Teknik Perancangan Jalan dan 

Jembatan serta program D3 (Nautika, Teknika, Ketatalaksanaan, dan Pelabuhan 

Niaga). Kemudian, pada 2016, dibuka program studi baru jenjang D4 seperti 

Rekayasa Perangkat Lunak, Administrasi Bisnis Internasional, dan Akuntansi 

Keuangan Publik. 

Politeknik Negeri Bengkalis bertanggung jawab mempersiapkan 

mahasiswanya agar siap bersaing di dunia kerja. Salah satu caranya adalah melalui 

program Kerja Praktik (KP), yang merupakan kegiatan wajib bagi mahasiswa DIII 

untuk lanjut ke semester 5 dan DIV untuk lanjut ke semester 7. Program ini dirancang 

untuk membekali mahasiswa dengan pengalaman nyata di dunia kerja. 

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik adalah salah satu prodi di 
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Politeknik Negeri Bengkalis yang resmi berdiri pada tahun 2016. Prodi ini 

mendapatkan izin operasional dari Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. 

Tujuan didirikannya prodi ini adalah untuk mencetak sumber daya manusia yang 

terampil dan profesional di bidang akuntansi sektor publik. Lulusan prodi ini 

diharapkan mampu bekerja di berbagai instansi seperti organisasi pemerintahan, 

LSM, rumah sakit, lembaga pendidikan, BUMN/BUMD, serta instansi lain yang 

berhubungan dengan layanan publik. 

Kerja praktik merupakan kesempatan bagi mahasiswa untuk mendapatkan 

pengalaman langsung di dunia kerja sekaligus menerapkan ilmu yang dipelajari. Di 

Politeknik Negeri Bengkalis, kegiatan ini wajib dilakukan pada semester 7 sebagai 

syarat kelulusan untuk meraih gelar Sarjana Terapan, termasuk bagi Program Studi 

Akuntansi Keuangan Publik. Melalui kerja praktik, mahasiswa tidak hanya 

memperdalam teori tetapi juga mengasah keterampilan praktis sesuai bidangnya. 

Mereka belajar menyelesaikan masalah nyata, memperluas wawasan, serta 

meningkatkan kemampuan profesional dan sosial. Mahasiswa juga dilatih 

bertanggung jawab dalam menjalankan tugas di berbagai jenis pekerjaan, baik di 

instansi pemerintah maupun swasta. Setelah selesai, mahasiswa diharapkan mampu 

menyusun, merancang, dan melakukan perubahan terkait pencatatan serta pembukuan 

akuntansi. Tujuan utamanya adalah membentuk lulusan yang profesional, kompeten, 

dan siap bersaing di dunia kerja, khususnya di bidang Akuntansi Keuangan Publik. 

Dengan bekal kemampuan yang dimiliki, lulusan Program Studi Akuntansi 

Keuangan Publik Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan mampu mengaplikasikan 

keterampilannya secara nyata serta menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai 

bagian dari kontribusi perguruan tinggi. Setelah menyelesaikan kerja praktik selama 

152 hari, mahasiswa diwajibkan menyusun Laporan Kerja Praktik sebagai bentuk 

pertanggungjawaban atas semua kegiatan yang telah dilaksanakan selama masa 

praktik (Razali dkk., 2017). Berdasarkan ketentuan tersebut, kerja praktik ini 

dilaksanakan di PT Rifan Financindo Berjangka Pekanbaru selama 152 hari, terhitung 

mulai tanggal 20 Januari 2025 hingga 20 Juni 2025. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek 

Secara umum, tujuan KP merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa 

Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Adapun tujuan dan 

manfaat diadakan kerja praktik tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan, yaitu 

sebagai berikut: 

 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

1. Mahasiswa diberi kesempatan untuk menerapkan ilmu yang dipelajari di 

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik saat menjalani praktik di PT RFB 

Pekanbaru. 

2. Mahasiswa bisa mendapatkan pengalaman nyata di bidang keuangan yang 

relevan dengan pengetahuan dan keterampilan mereka selama berada di PT 

RFB Pekanbaru. 

3. Mahasiswa diberikan peluang untuk membandingkan teori yang dipelajari di 

kelas dengan realitas pekerjaan sehari-hari di organisasi atau perusahaan. 

4. Kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam hal pengetahuan, 

keterampilan, serta sikap kerja akan diuji secara langsung di dunia kerja. 

5. Masukan dari dunia usaha akan digunakan untuk menyempurnakan kurikulum 

dan metode pembelajaran di Politeknik Negeri Bengkalis. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat Kerja Praktik adalah sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan PT. Rifan Fiancindo Berjangka Pekanbaru 

a. Dapat membantu pekerjaan operasional karyawan 

b. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkompeten 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Melatih diri lebih disiplin dan meningkakan kepercayaan  diri  dan 
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melatih cara berkomuikasi yang baik. 

 

b. Meningkatkan kualitas diri sebelum memasuki dunia kerja 

c. Memperoleh wawasan dan penegetahuan serta pengalaman didunia 

pekerjaan. 

d. Mahasiswa berkesempatan untuk menganalisis berbagai masalah yang 

muncul di tempat kerja dan menghubungkannya dengan ilmu yang telah 

mereka pelajari. 

3. Bagi Perguruan Tinggi 

a. Dapat menjalin hubungan kerja sama yang baik antara Perguruan 

Tinggi dan PT. Rifan Fiancindo Berjangka Pekanbaru. 

b. Mempersiapkan lulusan yang mampu bersaing didunia kerja 

c. Menghasilkan sumber daya manusia yang berkompeten dan profesional 

 

 

1.3 Waktu dan Pelaksanaan Kerja Praktik 

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik 

Kerja Praktik dilaksanakan di PT Rifan Financindo Berjangka Pekanbaru 

selama 6 (enam) bulan, dari hari Senin, tanggal 20 Januari 2025 sampai dengan 

Jumaat, 20 Juni 2025. Jadwal pelaksanaan kegiatan KP dimulai dari pengajuan 

tempat KP dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut. 

Tabel 1.1 Jadwal Kerja PT. Rifan Financindo Berjangka Pekanbaru 
 

No Hari Masuk Istirahat Pulang 

1 Senin 07.30 12.00 s/d 13.30 17.00 

2 Selasa 07.30 12.00 s/d 13.30 17.00 

3 Rabu 07.30 12.00 s/d 13.30 17.00 

4 Kamis 07.30 12.00 s/d 13.30 17.00 

5 Jumat 07.30 12.00 s/d 13.30 17.00 

Sumber: Data Olahan 2025 

 

 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

 

Adapun jadwal pelaksanaan Kerja Praktik (KP) pada PT. Rifan Financindo 
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Berjangka dapat dilihat pada tabel 1.2 dibawah ini : 
 

No 
 

Keterangan 

Bulan 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun 

 

1. 

Pengajuan 

Tempat KP 

                            

2. Sosialisasi dan Pembekalan KP                             

3. Persiapan dan Pembekalan KP                             

Sumber: Data Olahan 2025 

 

 

1.4 Lokasi Kerja Praktik (KP) 

Tempat pelaksanaan Kerja Praktik di PT. Rifan Financindo Berjangka 

Pekanbaru yang beralamat di Jl. Jend. Sudirman No.453, Simpang Empat, Kec. 

Pekanbaru Kota, Kota Pekanbaru, Riau 28116. 

Gambar 1.1 Lokasi PT. Rifan Financindo Berjangka Pekanbaru 

Sumber : Google Maps 
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