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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

Perguruan tinggi adalah institusi yang menyelenggarakan pendidikan tinggi 

sebagai kelanjutan dari jenjang pendidikan menengah dalam jalur pendidikan 

formal. Definisi ini sesuai dengan Pasal 19 Ayat 1 Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Sebagai tingkat pendidikan 

tertinggi dalam sistem pendidikan nasional, perguruan tinggi memainkan peran 

penting sebagai penggerak utama dalam mendorong kemajuan bangsa. Perguruan 

tinggi diharapkan menjadi pusat pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi 

serta pemeliharaan, pembinaan, dan inovasi dalam ilmu pengetahuan, teknologi, 

dan seni untuk meningkatkan kualitas kehidupan masyarakat, bangsa, dan negara. 

Setelah menyelesaikan masa perkuliahan dibangku kuliah, setiap 

mahasiswa dituntut untuk memiliki bekal yang cukup guna menghadapi dunia kerja 

yang sebenarnya. Hal ini sejalan dengan meningkatnya tantangan dan persaingan 

di dunia industri yang membutuhkan tenaga kerja profesional yang tidak hanya 

menguasai teori, tetapi juga memiliki keterampilan praktik yang relevan. Untuk 

menjembatani kesenjangan antara teori yang diperoleh dikampus dengan praktik 

dilapangan, perguruan tinggi menerapkan program Kerja Praktik (KP) sebagai 

bagian dari kurikulum wajib yang harus diikuti oleh seluruh mahasiswa. 

Politeknik Negeri Bengkalis sebagai lembaga pendidikan vokasi negeri 

yang berorientasi pada pengembangan keterampilan siap kerja, turut melaksanakan 

program kerja praktik sebagai salah satu upaya untuk menghasilkan lulusan yang 

kompeten dan siap bersaing di dunia profesional. Salah satu jurusan yang ada di 

Politeknik Negeri Bengkalis adalah Jurusan Administrasi Niaga, dengan Program 

Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik. Program studi ini dirancang 

untuk mencetak sumber daya manusia yang terampil dan profesional dalam bidang 

akuntansi sektor publik, baik di lingkungan pemerintahan, BUMN, BUMD, 

maupun organisasi non-pemerintah. 
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Sebagai mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik, penulis 

memiliki kewajiban untuk mengikuti kerja praktik selama beberapa bulan sebagai 

syarat akademik. Melalui program ini, mahasiswa dapat menerapkan ilmu 

pengetahuan yang telah diperoleh di perkuliahan ke dalam dunia kerja secara 

langsung, sekaligus mengembangkan keterampilan, tanggung jawab, dan 

profesionalisme. 

Penulis mendapatkan kesempatan untuk melaksanakan kerja praktik di PT 

Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning, tepatnya di bagian 

Corporate Social Responsibility (CSR). PT KPI RU II Sungai Pakning merupakan 

salah satu unit produksi di bawah naungan PT Pertamina (Persero) yang memiliki 

peranan penting dalam pengolahan minyak dan gas untuk memenuhi kebutuhan 

energi nasional, khususnya di wilayah Sumatera. Tidak hanya fokus pada produksi, 

perusahaan ini juga berkomitmen terhadap tanggung jawab sosial melalui program-

program CSR yang berkelanjutan dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat, 

pelestarian lingkungan, pendidikan, dan kesehatan. 

Penempatan penulis di bagian CSR memberikan pengalaman unik dalam 

memahami bahwa implementasi program sosial perusahaan juga memerlukan 

sistem pengelolaan keuangan dan akuntabilitas yang baik. Proses perencanaan 

anggaran, pencatatan dana kegiatan, pembuatan laporan pertanggungjawaban, 

hingga dokumentasi keuangan, semuanya melibatkan prinsip-prinsip akuntansi 

yang relevan dengan bidang studi Akuntansi Keuangan Publik. 

Dengan kemampuan itu, lulusan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan akan mampu mengaplikasikan 

keterampilan yang dimiliki dan dapat melaksanakan tugas perguruan tinggi. 

Berdasarkan ketentuan dan persyaratan di atas, kerja praktik ini dilakukan di PT 

Kilang Pertamina Internasional RU II Production Sungai Pakning yang 

dilaksanakan selama 151 (seratus lima puluh satu) hari terhitung mulai tanggal 20 

Januari 2025 s/d 20 Juni 2025. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

Secara umum, tujuan KP merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa 

Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Adapun tujuan dan 
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manfaat diadakan kerja praktik tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan, 

yaitu sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

1. Untuk mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teori yang telah diperoleh 

selama masa perkuliahan ke dalam dunia kerja secara langsung. 

2. Untuk memahami secara praktis proses kerja di bagian Corporate Social 

Responsibility (CSR), khususnya yang berkaitan dengan pengelolaan 

administrasi dan laporan keuangan kegiatan sosial perusahaan. 

3. Untuk memperoleh pengalaman kerja nyata dalam bidang akuntansi sektor 

publik, termasuk pencatatan, pengarsipan, dan pertanggungjawaban 

anggaran kegiatan CSR. 

4. Untuk meningkatkan kemampuan beradaptasi, komunikasi, dan kerja sama 

tim dalam lingkungan kerja profesional. 

5. Untuk memperluas wawasan dan pengetahuan mengenai tata kelola 

keuangan dan akuntabilitas perusahaan BUMN, khususnya dalam konteks 

program CSR. 

6. Untuk menumbuhkan sikap profesional, etika kerja, serta tanggung jawab 

terhadap tugas yang diberikan di dunia kerja. 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

1. Mahasiswa memperoleh pengalaman kerja yang relevan dengan bidang 

studi Akuntansi Keuangan Publik. 

2. Mahasiswa dapat meningkatkan keterampilan teknis, seperti pengelolaan 

data keuangan, pembuatan laporan, serta penggunaan perangkat lunak 

penunjang administrasi dan akuntansi. 

3. Mahasiswa memperoleh pemahaman mendalam mengenai pentingnya 

akuntabilitas dan transparansi dalam pelaksanaan program CSR di 

lingkungan perusahaan. 

4. Mahasiswa menjadi lebih siap dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus 

dengan bekal pengetahuan dan pengalaman praktis. 
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5. Institusi pendidikan memperoleh umpan balik dari dunia kerja yang dapat 

dijadikan dasar dalam pengembangan kurikulum agar lebih sesuai dengan 

kebutuhan industri. 

6. Perusahaan mitra (PT KPI RU II Sungai Pakning) mendapatkan kontribusi 

tenaga dan ide dari mahasiswa dalam mendukung pelaksanaan program 

CSR yang berkelanjutan. 

1.3 Waktu dan Lama Kerja Praktik (KP) 

Kerja Praktik dilaksanakan di PT Kilang Pertamina Internasional RU II 

Production Sungai Pakning selama lima (5) bulan, dari tanggal Senin, 20 Januari 

2025 sampai dengan Jumat, 20 Juni 2025. Time schedule pelaksanaan kegiatan KP 

dimulai dari pengajuan tempat KP dapat dilihat pada Tabel 1.1 

Tabel 1. 1 Time Schedule Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik 

No. Keterangan 
Bulan 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun 

1 Pengajuan Tempat KP        

2 Sosialisasi dan Pembekalan KP        

3 Persiapan Keberangkatan        

4 Pelaksanaan KP        

5 Pembuatan Laporan KP        

6 Seminar KP        

Sumber: Data Olahan 2025 

Tabel 1. 2 Jadwal Jam Kerja PT Kilang Pertamina Internasional RU II Production Sungai 

Pakning 

No. Hari Masuk Istirahat Pulang 

1 Senin 7.30 12.00 – 13.30 16.00 

2 Selasa 7.30 12.00 – 13.30 16.00 

3 Rabu 7.30 12.00 – 13.30 16.00 

4 Kamis 7.30 12.00 – 13.30 16.00 

5 Jumat 7.30 11.30 – 13.00 16.00 

 

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Tempat pelaksanaan Kerja Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional RU 

II Production Sungai Pakning yang beralamat di Sungai Pakning, Bukit Batu, 

Bengkalis, Riau Kode Pos 28761. 
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