BAB 1
PENDAHULAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek

Menghadapi era globalisasi saat ini, dalam dunia kerja diperlukan calon pekerja
yang memiliki kompetensi, kreativitas, dan pengalaman. Selain hal tersebut suatu
instansi juga memerlukan calon pekerja yang dapat bekerjasama dengan baik untuk
mencapai tujuan yang di inginkan secara optimal, hal tersebut sangat dibutuhkan
oleh suatu perusahaan atau instansi, baik pemerintahan maupun swasta. Dalam
pekembangannya instansi semakin menginginkan sumber daya manusia yang
terampil dan berkualitas. Bagi instansi sumber daya manusia yang terampil dan
berkualitas merupakan salah satu faktor untuk mencapai tujuan instansi yang telah
ditentukan. Oleh karena itu, setiap orang dituntut untuk meningkatkan kualitas diri
untuk dapat bersaing dan mengembangkan diri untuk terus bertahan dengan segala
upaya yang ditempuh. Bagi instansi memiliki sumber daya yang terampil dan
berkualitas merupakan suatu aset yang paling penting dalam proses menjalankan
usahanya. Semakin banyak sumber daya berkualitas yang dimiliki instansi maka
semakin baik kinerja yang akan dihasilkan oleh instansi tersebut dan tujuan

pinstansi bisa tercapai dengan baik.

Sebagai calon pekerja, mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan atau
keahlian yang baik dibidangnya guna untuk memenangkan persaingan dalam dunia
kerja yang semakin ketat karena banyaknya pesaing dan kurangnya lapangan
pekerjaan yang tersedia saat ini. Semua itu dapat dikembangkan oleh mahasiswa
melalui proses pembelajaran di bangku kuliah. Untuk itu, politeknik negeri
bengkalis jurusan administrasi niaga prodi akuntansi keuangan publik sebagai salah
satu institusi yang mengupayakan mahasiswanya untuk dapat bersaing dalam dunia
global saat ini dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan yang dapat
berguna untuk menghadapi era globalisasi saat ini.

Salah satu upaya yang dilakukan adalah dengan mengadakan mewajibkan setiap

mahasiswanya untuk mengikuti Kerja Praktek (KP) di suatu lembaga instansi atau



perusahaan baik pemerintah mau pun swasta. Kerja praktek merupakan fasilitas
dimana mahasiswa mampu mengamati dan menganalisis kondisi riil di lapangan
yang meliputi permasalahan-permasalahan atau peluang yang ada di lapangan.
Kerja Praktek merupakan fasilitas yang melengkapi proses pembelajaran dan
wadah mempraktekkan keilmuan yang didapat baik di dunian usaha swasata atau
pemerintahan. Untuk dapat terjun ke dunia kerja setelah lulus kuliah, setiap
mahasiswa harus memiliki kesiapan dalam menghadapi keprofesianalan
pekerjaannya yang sesuai dengan bidang yang digelutinya. Banyak sekali hal yang
menjadi hambatan bagi seseorang yang belum mengalami pengalaman kerja untuk
terjun ke dunia pekerjaan, seperti halnya ilmu pengetahuan yang diperoleh di
kampus bersifat statis (pada kenyataannya masih kurang adaptif atau kaku terhadap
kegiatan kegiatan dalam dunia kerja yang nyata), teori yang diperoleh belum tentu
sama dengan praktek kerja di lapangan , dan keterbatasan waktu dan ruang yang
mengakibatkan ilmu pengetahuan yang diperoleh masih terbatas. Dalam Praktek
kerja lapangan tersebut mahasiswa diharapakan dapat menerapkan ilmu dan
pengetahuan mereka selama kerja praktek sehingga menjadi bekal dalam menjalani
jenjang karir yang sesungguhnya.

Dengan mengikuti program Kerja Praktek (KP) ini diharapkan mahasiswa dapat
lebih mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan dunia
kerja sebagai upaya untuk mempersiapkan diri dalam memasuki dunia Kkerja.
Praktikan melaksanakan program kerja praktek di Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan (BAPPEDALITBANG)
Kabupaten Kepulauan Meranti dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
dibidang penelitian dan perencanaan pembangunan daerah. Selama berlangsungnya
program kerja praktek ini, praktikan selama melaksankan kerja praktek
ditempatkan di bagian keuangan.



1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek (KP)

1.2.1. Tujuan Kerja Praktek

1.

Menambahkan kesempatan bagi mahasiswa untuk menetapkan potensi dan
rasa percaya diri.

Melatih para mahasiswa/i mengerjakan kerja praktek, sekaligus melakukan
serangkaian keterampilan yang sesuai dengan bidang keahliannya mengikuti
perkembangan IPTEK.

Dapat memahami konsep-konsep non akademis didunia kerja. Kerja praktek
akan memberikan pendidikan berupa etika kerja, displin, kerja keras dan
professionalitas nantinya.

Memperoleh wawasan tentang dunia kerja yang diperoleh di lapangan.
Mahasiswa/l akan merasakan secara langsung perbedaan teori yang diberikan
saat di bangku perkuliahan dan saat berada langsung di dunia kerja.

Melatih mahasiswa/i untuk berpikir kritis untuk menuju tujuan yang sama

saat melakukan diskusi dan siap menerima arahan yang baik.

1.2.2. Manfaat Kerja Pratek

1.

Memenuhi salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa/i D4 Program Studi
Akuntansi Keuangan Publik, Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri
Bengkalis.

Mehasiswa/i terlatih untuk mengerjakan perkerjaan lapangan dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan sesuai dengan bidang keahliannya.
Mengembangkan ilmu yang telah didapatkan dibangku perkuliahan dan
diterapkan di dunia kerja yang sesungguhnya.

Melatih dan mempersiapkan diri untuk selanjutnya berkompetisi dengan

tenaga kerja lainnya.



1.3 Waktu Pelaksanaan
1.3.1 Jadwal Kerja Praktek

Kegiatan Kerja Praktek (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan
dari aturan pelaksanaan kerja praktik. Jangka waktu kerja praktik yaitu selama 5
(Lima) bulan terhitung mulai tanggal 13 Januari sampai dengan 13 Juni 2025.
Adapun jadwal kerja di Bappeda Kabupaten Kepulauan Meranti yaitu sebagai
berikut:

Tabel 1.1 Jadwal kerja prakte Bappedalitbang

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin s/d Kamis 07:00 s/d 16.00 Wib 12:00 s/d 14:00 Wib
2 Jum’at 07:00 s/d 16.30 Wib 12:00 s/d 14:00 Wib
3 Sabtu dan Minggu Libur Libur
4 Libur Nasional dan Hari Libur Libur
Raya

Sumber: Bappedalitbang Kabupaten Kepulauan Meranti

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktek

Berikut adalah time schedule pelaksanaan kerja praktek pada
Bappedalitbang Kabupaten Kepulauan Meranti pada bagian Keuangan. Secara rinci

dapat dilihat pada tabel 1.2 dibawah ini:



Tabel 1.2 Time Schedule Kerja Praktek

JANUARI FEBRUARI MARET
M|S|S|IR|K|[J]| S M|S|S|R|K|J|S
3 4l 5 6| 7 3 4l 5| 6| 7
10| 11| 12| 13| 14 10| 11| 12| 13| 14
17| 18| 19| 20| 21 17| 18| 19| 20| 21
24| 25| 26| 27| 28 24| 25| 26| 27

JUNI

16| 17| 18
23| 24| 25

K

5
10| 11| 12| 13

19

26

Sumber : Data Olahan 2025

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) bertempat di Bappeda Kabupaten Kepulauan
Meranti yang beralamat di JI. Dorak, Selat Panjang Tim., Kec. Tebing Tinggi,

Kabupaten Kepulauan Meranti, Riau 28753, Indonesia.
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