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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek (KP) 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat 

menuntut mahasiswa untuk tidak hanya menguasai teori, tetapi juga mampu 

mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di bangku perkuliahan ke dalam 

dunia kerja nyata. Dalam upaya menjembatani dunia akademik dengan dunia 

industri, maka diperlukan suatu kegiatan yang memberikan pengalaman 

langsung kepada mahasiswa, salah satunya adalah melalui pelaksanaan kerja 

praktek. 

Kerja praktek merupakan salah satu bentuk kegiatan akademik yang 

bertujuan memberikan pemahaman serta pengalaman kerja secara nyata di 

dunia industri atau instansi terkait dengan bidang keilmuan yang dipelajari. 

Dengan mengikuti kerja praktek, mahasiswa dapat memahami kondisi lapangan 

secara langsung, mempelajari sistem kerja, struktur organisasi, serta budaya 

kerja yang berlaku dalam dunia profesional. 

Kegiatan kerja praktek juga mendorong mahasiswa untuk mengembangkan 

kemampuan berpikir kritis, problem solving, serta keterampilan komunikasi 

dan kolaborasi yang dibutuhkan dalam dunia kerja. Selain itu, kerja praktek 

menjadi sarana bagi mahasiswa untuk membandingkan teori yang diperoleh di 

kampus dengan kenyataan yang ada di lapangan, serta menumbuhkan sikap 

profesionalisme dan tanggung jawab dalam menjalankan tugas. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek (KP) 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktek 

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengenal dan 

memahami secara langsung dunia kerja sesuai dengan bidang studi. 

2. Meningkatkan wawasan dan keterampilan praktis mahasiswa dalam 

mengaplikasikan teori-teori yang telah dipelajari di perkuliahan. 
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3. Melatih mahasiswa agar mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan 

kerja yang profesional dan dinamis. 

4. Memberikan pengalaman awal dalam menyusun laporan teknis sesuai 

dengan standar penulisan ilmiah. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktek 

1. Membantu mahasiswa memperoleh gambaran nyata tentang bidang 

pekerjaan yang akan dijalani setelah lulus. 

2. Meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tantangan dunia 

kerja. 

3. Menumbuhkan sikap kerja yang disiplin, tanggung jawab, dan 

profesional. 

4. Menjadi media untuk membangun jaringan (networking) dengan dunia 

industri atau instansi yang relevan. 
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