BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran KP

Untuk mengimplementasikan ilmu yang telah di dapat selama perkuliahan,
praktik kerja secara langsung di dunia nyata menjadi sebuah keharusan. Melalui
Kerja Praktek (KP), mahasiswa dapat mempelajari hal-hal baru yang tidak
diperoleh di bangku perkuliahan. Maka dari itu, sebagai satu syarat akademik,
saya melaksanakan kegiatan Kerja Praktek (KP) selama periode waktu yang telah
ditentukan.

Kerja Praktek (KP) merupakan serangkaian kegiatan akademik yang
bertujuan untuk menyelaraskan pemahaman teori dan konsep ilmu pengetahuan
dengan aplikasi praktis di dunia kerja. Kegiatan ini dilaksanakan guna menambah
pengetahuan, keterampilan, dan wawasan sebagai persiapan untuk terjun langsung
ke dunia kerja pasca kelulusan. Tidak jarang ilmu teori yang didapat di bangku
perkuliahan memerlukan penyesuaian saat dihadapkan dengan praktek kerja di
lapangan. Oleh karena itu, kerja praktek menjadi wadah ideal bagi mahasiswa
untuk berinteraksi secara langsung dengan lingkungan kerja profesional.

Dalam kesempatan ini, saya memilih Loka Pendidikan dan Pelatihan
Keagamaan Pekanbaru sebagai lokasi Kerja Praktek. Instansi ini merupakan
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di bawah Kementerian Agama yang memiliki tugas
pokok dan fungsi (tupoksi) yang sangat strategis, yaitu menyelenggarakan
pendidikan dan pelatihan bagi aparatur sipil negara (ASN) di lingkungan
Kementerian Agama. Tugas ini mencakup perencanaan program diklat,
pengembangan kurikulum, pelaksanaan pelatihan, hingga evaluasi untuk
memastikan peningkatan kompetensi pegawai.

Serupa dengan instansi pemerintah lainnya, Loka Pendidikan dan

Pelatihan Keagamaan Pekanbaru juga membuka kesempatan bagi mahasiswa
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untuk melaksanakan Kerja Praktek (KP). Hal ini dilakukan guna mendukung

peningkatan mutu dan wawasan calon tenaga kerja profesional. Selama

melaksanakan Kerja Praktek di sini, saya tidak hanya mengamati proses kerja,

tetapi juga diberikan tugas-tugas yang relevan dengan bidang studi saya, sehingga

memungkinkan terjadinya transfer ilmu dan pengalaman yang sangat berharga.

1.2

Tujuan dan Manfaat KP

1.2.1

Tujuan

Adapun tujuan dari Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

. Menerapkan dan membandingkan ilmu pengetahuan serta teori

yang telah diterima di bangku perkuliahan dengan kondisi praktik
yang sesungguhnya di dunia kerja, khususnya di lingkungan Loka

Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Pekanbaru.

. Melatih dan mengembangkan keterampilan teknis (hard skills)

yang sesuai dengan bidang studi serta keterampilan non-teknis (soff
skills) seperti komunikasi, kerja sama tim, etika profesional, dan

manajemen waktu.

. Memperoleh pemahaman langsung mengenai budaya organisasi,

struktur kerja, serta tugas dan tanggung jawab profesi di instansi

pemerintah.

. Melatih kemampuan untuk mengidentifikasi, menganalisis, dan

mencari solusi atas permasalahan nyata yang dihadapi dalam

lingkup pekerjaan.
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1.2.2

Manfaat

Adapun tujuan dari Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

. Memperoleh pengalaman praktis yang berharga sebagai bekal

untuk memasuki dunia kerja setelah lulus.

. Meningkatkan penguasaan ilmu dan keterampilan yang relevan

dengan kebutuhan industri atau instansi.

. Mendapatkan gambaran yang lebih jelas mengenai jalur karir yang

diminati, sehingga dapat mempersiapkan diri dengan lebih baik.

. Menumbuhkan rasa percaya diri, kemandirian, dan tanggung jawab

dalam menjalankan tugas profesional.
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