BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan Salah Satu Politeknik Negeri yang
terletak di wilayah Provinsi Riau khususnya di Kabupaten Bengkalis. Politeknik
Negeri Bengkalis merupakan Perguruan Tinggi Negeri Vokasi dan Politeknik
pertama yang berdiri di Provinsi Riau. Berdiri sejak tahun 2000 melalui Yayasan
Gema Bahari, nama Politeknik Negeri Bengkalis untuk pertama kalinya dikenal
dengan "Politeknik Pelayaran Bengkalis". Kemudian berubah nama menjadi
Politeknik Bengkalis. Namun, pada tanggal 29 Juli 2011 Politeknik Bengkalis
diresmikan menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang selanjutnya berubah
nama menjadi Politeknik Negeri Bengkalis, hal itu didasari oleh Peraturan Menteri
Pendidikan Nasional (Permendiknas) No. 28 Tahun 2011 tentang Pendirian
Organisasi dan tata kerjaPoliteknik Negeri Bengkalis. Kemudian pada tanggal 26
Desember 2011 Menteri Kebudayaan dan Pendidikan Republik Indonesia
meresmikan dan mengesahkan Politeknik Negeri Bengkalis menjadi Perguruan
Tinggi Negeri Vokasi di wilayah Kabupaten Bengkalis.

Kerja Praktek ( KP ) atau dikenal dengan istilah magang merupakan salah
satu kegiatan yang menjadi persyaratan wajib untuk dipenuhi oleh setiap mahasiswa
yang menempuh pendidikan di Perguruan Tinggi. Di era revolusi industri yang
semakin pesat berkembang saat ini, hubungan antara dunia industri dan dunia
pendidikan menjadi sangat penting. tujuannya adalah untuk menciptakan
koneksivitas kerjasama antara dua pihak tersebut untuk mencipatakan keharmonisan
dan keselarasan hubungan kerja antar kedua belah pihak tersebut. Oleh karena itu,
Kerja Praktek ( KP ) merupakan wadah yang tepat bagi mahasiswa untuk
berinteraksi langsung dengan dunia industri, yang dimana mahasiswa dapat
mengaplikasikan pengetahuan berupa teori yang diperoleh dibangku pendidikan

Perguruan Tinggi ke Dunia Industri sebagai bentuk praktek dari teori dan materi

10



yang telah di peroleh sebelumnya. Perkembangan ilmu pengetahuan memungkinkan
segala sesuatu menjadi semakin canggih. Hal ini mendorong dunia kerja untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang memiliki kemampuan yang unggul
dengan memenuhi semua kebutuhan yang ada dalam dunia kerja. Kebutuhan untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang handal juga menjadikan perusahaan
menjadi lebih efektif dalam penerimaan tenaga kerja. Hal tersebut merupakan hal
yang wajar mengingat bahwa perusahaan harus mendapatkan tenaga kerja yang
mempunyai kemampuan untuk membangun perusahaan maupun instansinya. Hal
ini memicu mahasiswa harus mempersiapkan dirinya sebaik mungkin dengan
meningkatkan Hard Skill dan juga Soft Skill ketika berada di perkuliahan guna
menghadapi persaingan yang ada di dalam dunia kerja. Kerja Praktek juga
merupakan suatu proses pembelajaran dengan cara mengenal langsung ruang
lingkup dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Setiap Mahasiswa diwajibkan untuk
turun langsung kedunia pekerjaan yang menjadi bidangnya masing- masing dengan
begitu setiap Mahasiswa diharapkan bisa menerapkan secara langsung ilmu-ilmu
yang telah dipelajari sebelumnya ke dalam dunia kerja. Selain itu dengan Kerja
Praktek Mahasiswa bisa menambah pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman
dalam bekerja yang nantinya bisa diterapkan didalam dunia pekerjaan yang

sesungguhnya.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek
Kerja Praktek merupakan kegiatan pembelajaran dengan cara mengenal
langsung ruang lingkup dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Setiap Mahasiswa
diwajibkan untuk turun langsung kedunia pekerjaan yang menjadi bidangnya
masing-masing dengan harapan mahasiswa dapat menerapkan ilmu-ilmu yang telah
dipelajari sebelumnya ke dalam dunia kerja. Selain itu, dengan Kerja Mahasiswa

bisa menambah pengetahuan, keterampilan, serta pengalaman dalam bekerja.
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1.3 Tujuan Kerja Praktek

Tujuan dari pelaksanaan kegiatan Kerja Praktek untuk mahasiswa

Politeknik Negeri Bengkalis adalah:

1.

Untuk mengetahui uraian pekerjaan yang dilakukan selama
melaksanakan kerja praktek di BAPPEDA KABUPATEN
BENGKALIS.

Memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengetahui
tempat kerja praktek yang dilakukan di BAPPEDA KABUPATEN
BENGKALIS.

Memberikan kesempatan bagi penulis untuk mengetahui
sistem dan

prosedur kerja di BAPPEDA KABUPATEN BENGKALLIS.

Untuk mengetahui hambatan dan solusi yang dihadapi pada saat
melaksanakan kerja praktek di BAPPEDA KABUPATEN
BENGKALIS.

1.4 Manfaat Kerja Praktek

Manfaat dari kegiatan Kerja Praktek untuk mahasiswa dan

Politeknik Negeri Bengkalis adalah:

1. Bagi Penulis, pelaksanaan kerja praktek ini bisa memberikan

informasi kepada penulis tentang bagaimana uraian
pekerjaan, sistem dan prosedur kerja,tempat pelaksanaan
kerja praktek, hambatan dan solusi pada saat melaksanakan
kerja praktek di BAPPEDA KABUPATEN BENGKALIS,
sehingga bisa meningkatkan keterampilan dan wawasan baik

dalam hal kompetensi Hardskill maupun Softskill.

12



	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek 
	1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek 
	1.3 Tujuan Kerja Praktek 
	1.4 Manfaat Kerja Praktek 


