BAB1I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran KP

Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu kegiatan akademik yang wajib
dilaksanakan oleh setiap mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis sebagai salah satu
syarat untuk menyelesaikan program pendidikan. Kegiatan ini bertujuan untuk
memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam menerapkan ilmu pengetahuan

yang telah diperoleh di bangku kuliah ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya.

Dengan adanya Kerja Praktek, mahasiswa diharapkan mampu memahami
bagaimana teori yang dipelajari selama perkuliahan dapat diaplikasikan secara
langsung di lapangan. Selain itu, mahasiswa juga dapat mengetahui secara nyata

permasalahan yang ada di dunia kerja serta bagaimana cara menyelesaikannya.

Dalam hal ini, penulis melaksanakan Kerja Praktek di PT. Wilmar Nabati
Indonesia Unit Pelintung Dumai, Kantor WCS. Pemilihan lokasi ini didasarkan
pada harapan agar penulis dapat memperoleh pengalaman, wawasan, serta
pengetahuan baru khususnya dalam bidang teknologi informasi yang relevan

dengan program studi Teknik Informatika.

1.2 Tujuan dan Manfaat KP
1.2.1 Tujuan
Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui dan memahami penerapan ilmu pengetahuan yang telah

diperoleh di bangku kuliah dalam dunia kerja.

2. Untuk menambah wawasan serta pengalaman kerja di bidang teknologi

informasi.



3. Untuk melatih keterampilan, kedisiplinan, serta tanggung jawab mahasiswa

dalam menyelesaikan tugas yang diberikan di perusahaan.

4. Untuk menjalin hubungan kerja sama antara pihak kampus dengan

perusahaan tempat Kerja Praktek.

1.2.2 Manfaat
Manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktek ini antara lain:

1. Bagi mahasiswa, dapat meningkatkan pemahaman, keterampilan, dan

pengalaman kerja sebagai bekal sebelum terjun ke dunia industri.

2. Bagi perusahaan, dapat terbantu dengan adanya kontribusi mahasiswa

dalam menyelesaikan tugas tertentu sesuai bidangnya.

3. Bagi perguruan tinggi, dapat memperkuat hubungan dengan dunia industri
dalam upaya meningkatkan kualitas Iulusan yang sesuai dengan kebutuhan

pasar kerja.
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