BAB I

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

1.1  Latar Belakang Perusahaan

PT. KUNANGO JANTAN adalah sebuah perusahaan yang begerak
dibidang pembuatan tiang listrik yang didirikan berdasarkan Akta Notaris Arry
Supratn, SH No.30 tanggal 09 April 1993, yang awalnya bergerak dalam trading
mekanikal elektrikal dan telah terjadi perubahan Akta Notaris Frida Damayanti, SH
No. 4 tanggal 09 Januari 2001.

Pada awalnya perusahaan hanya memproduksi manufacture tiang besi yang
beralamat di jalan By Pass Km 6 Parak Kerakah Padang. Luas areal pabrik berkisar
70.000 m? dan mempunyai bangunan pabrik, bangunan kantor, serta bangunan mes

karyawan dibagian proses produksi &+ 20 orang.

Sejalan dengan semakin berkembangnya perusahaan, dimana perusahaan
mempunyai motto turut menunjang listrik nasional dan peduli terhadap kondisi
lingkungan disekitar kawasan pabrik, maka perusahaan melakukan pengembangan

usaha baik dari lokasi maupun diversifikasi usaha.

Pada tahun 2008 sampai sekarang perusahaan membangun pabrik tiang
listrik dari beton dan tiang pancang yang berlokasi di Jl. Raya Pekanbaru,
Bangkinang Km. 23 Rimbo Panjang, Kecamatan Tambang, Kabupaten Kampar,
Riau, Indonesia. Produksi tiang listrik dari beton ini diprioritaskan untuk
mendukung program pemerataan jaringan listrik dimana konsumen terbesar dari

produksi ini adalah PT. PLN (Persero) se Sumatera.



Nama :PT. Kunango Jantan

Perusahaan

Pemilik H. Asril S.H

Alamat JI. By Pass Km. 25, Nagari Kasang, Kecamatan Batang Anai,
Kabupaten Padang Pariaman, Sumatera Barat.

Telepon :(0751) 4851888

Fax :(0751) 4851887

Status : Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN)

Permodalan

Website :www. Kunangojantan.co.id

1.2 Tujuan Perusahaan

1.2.1 Visi

Menyediakan produk yang dapat diterima dipasar nasional maupun

internasional.

1.2.2 Misi

Adapun misinya adalah sebagai berikut:

a.
b.

C.

Selalu mengutamakan kualitas demi kepuasan pelanggan

Produk berkualitas dengan harga kompetetif

Manajemen yang terbuka dan professional dengan mengembangkan
karir.

Menjadi perusahaan yang turut memelihara lingkungan

. Menjadi mitra bisnis yang tepat dibidang industry dan pembangunan

infrastruktur di indonesia.

1.3 Struktur Organisasi PT. Kunango Jantan

Suatu organisasi meliputi unit-unit organisasi atau fungsional yang dikenal

sebagai divisi - divisi, departemen-departemen, seksi-seksi, cabang-cabang dalam



struktur organisasi. Struktur organisasi akan menunjukkan setiap posisi pimpinan
yang prinsipiil dan membantu dalam merumuskan wewenang dan tanggung jawab.

PT. Kunango Jantan dipimpin oleh seorang Komisaris yang bernama Asril,
SH, dan dibantu dengan wakil direktur utama serta dibantu oleh kepala dari masing-
masing divisi Pabrik. Yaitu Pabrik Besi, Pabrik Beton, Pabrik Elbow dan pabrik
Galvanizing. Sedangkan PT. Karya Empat Pilar Di Pimpin Gita Ariestya, Produksi
Hot Dip Galvaning di pimpin Oleh Nofrianto.

Dalam pengurusan PKL ini adalah Bapak Yudi bagian HRD yang
menyerahkan kami ke bagian K3 terlebih dahulu untuk dijelaskan tentang K3.
Setelah menjelaskan tentang K3, bagian K3 menyerah terimakan kami ke

pembimbing yaitu Bapak Yogi Afdal sebagai pembimbing lapangan.
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi PT. Kunango Jantan
(Sumber: Dokumen PT. Kunango Jantan, 2024)

Adapun tugas, wewenang, dan tanggung jawab masing- masing jabatan
adalah:
a. Kepala Pabrik
Tugas kepala pabrik adalah
1. Bertanggung jawab kepada semua bawahan

2. Pengambilan keputusan tertinggi



3. Bukan hanya memerintah namun juga mengayomi karyawan
4. Mengatur manjemen dengan baik
5. Menjalin hubungan bak dengan klien

b. Wakil kepala pabrik

Tugasnya membantu kepala pabrik dalam menjalanankan tugas serta
melakukan peninjauan terhadapat masalaah yang terdapat di pabrik.
c. Staf ahli

Merupakan unsur perbantuan perusahaan yag berada di bawah dan

tanggung jawab langsung kepada pabrik
Staf ahli perusahaan terdiri dari:

1. Staf ahli perusahaan Bidang Administrasi dan Keuangan
Tugasnya adalah:
Melakukakan analisa, evaluasi, kajian dalam bagian administrasi dan
keuangan serta memberikan pertimbangan, pandangan, pendapat,
masukan dan saran bidang administrasi dan keuangan kemudian
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lain

2. Staf ahli perusahaan Bidang Teknik
Tugasnya adalah:
Melaksanakan analisa, evaluasi, kajian dan telaah bidang teknik
perusahaan dan juga memberikan pertimbangan, pandangan,
pendapat, masukan dan saran bidang teknik perusahaan serta
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja lain

3. Manajer produksi

Tugasnya adalah:



a. Melakukan perencanaan dan pengorganisasian jadwal produksi

b. Menilai proyek dan sumberdaya persyaratan

€. Memeperkirakan, negosiasi, dan menyetujui anggaran dan rentan
waktu dengan klien dan manager

d. Menentukan standart control kualitas

e. Mengawasi proses produksi

. Manager Perencana
Tugasnya adalah:

a. Merencanakan “Time Scedule” pelaksanaan produksi sesuai dengn
kewajiban dari perusahaan atau kepentingan perusahaan tersebut

b. merencanakan pemakaian bahan dan alat serta pekerjaaan instalasi
untuk setiap produksi yang ditangani sesuai dengan volume dan waktu

penggunaannya.

. Quality Control (QC)

a. Memantau semua perkembangan produk yang diproduksi perusahaan

b. Bertanggung jawab untuk memantau, menganalisis, dan menguji

c. Memverifikasi kualitas produk.Merekomendasikan pengolahan ulang
produk bermutu rendah.

d. Bertanggung jawab untuk dokumentasi dan inspeksi dan tes yang
dilakukan pada produk perusahaan.

e. Membuat analisa catatan sejarah perangkat dan dokumentasi produk

sebelumnya untuk referensi di masa yang datang.

. Manajer Marketing

Memiliki tanggung jawab untuk merencanakan, mengarahkan,atau
mengkoordinasikan kebijakan dan program pemasaran, antara lain seperti
melihat permintaan untuk produk dan jasa yang ditawarkan oleh

perusahaan dan pesaingnya serta mengidentifikasi pelanggan potensial.



7. HRD
Tugasnya adalah:

. Melakukan perencanaan

a
b. Menyelenggarakan rekrumen dan Seleksi

o

Memeberikan Training and Develoment

o

. Kompensasi dan Keuntungan

e. Mengadakan Evaluasi Karyawan

1.4  Ruang Lingkup Perusahaan

PT. Kunango jantan merupakan kelompok perusahaan yang fokus dalam
penyediaan, pemesanan dan distribusi material baja dan beton siap pakai untuk
industri  kontruksi, kelistrikan, dan pertambangan, telekomunikasi, dan

perhubungan.

Dari tahun ke tahun PT. Kunango jantan berusaha untuk mampu memenuhi
kebutuhan pasar dan permintaan tinggi akan material baja dan beton. Pada awal PT.
Kunango jantan adalah perusahaan yang bergerak dibidang manufacturing and

trading.

PT. Kunango jantan saat ini memiliki kualifikasi dapat mengerjakan proyek

proyek dengan sub klasifikasi sebagai berikut:



Tabel 1.1 keterlibatan dalam proyek

NO

Nama perusahaan

Keterlibatan
dalam proyek

Keterangan

Jumlah

PT. Yayasan Dharma
Andalas

PT.Yayasan Dharma
Andalas

PT.HKI

PT.HKI

PT.HKI

CV.Mitra karya

(Sumber: Dokumen PT. Kunango Jantan Tahun 2024)
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