BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu perguruan tinggi vokasi
terkemuka di Provinsi Riau yang berdiri dengan semangat untuk mencetak lulusan
yang siap kerja dan memiliki kompetensi sesuai kebutuhan dunia industri. Sejarah
awal lembaga ini bermula dari didirikannya Politeknik Perkapalan Bengkalis oleh
Pemerintah Kabupaten Bengkalis melalui Yayasan Gema Bahari pada tahun 2000
dengan tiga program studi awalnya. Seiring berjalannya waktu dan komitmen
untuk memperluas akses pendidikan, institusi ini berkembang menjadi Politeknik
Bengkalis dan kemudian diresmikan menjadi Politeknik Negeri Bengkalis oleh
pemerintah, dengan penambahan berbagai program studi yang semakin beragam
dan relevan dengan kebutuhan dunia kerja modern.

Sebagai perguruan tinggi vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis
menyelenggarakan pendidikan yang menekankan keseimbangan antara
penguasaan teori dan penerapan praktik. Hal ini dituangkan dalam berbagai
kurikulum dan aktivitas pembelajaran yang tidak hanya bertumpu pada ruang
kelas, tetapi juga interaksi dan pengalaman langsung dalam lingkungan kerja.
Dengan semangat tersebut, Politeknik Negeri Bengkalis menyediakan beberapa
jurusan dan puluhan program studi yang tersebar di berbagai bidang, mulai dari
teknik, bisnis, kemaritiman, hingga bahasa. Salah satu program studi yang
menjadi fokus bidang administrasi dan bisnis adalah Program Studi Bisnis Digital,
yang tergabung di bawah Jurusan Administrasi Niaga dan telah mendapatkan
akreditasi yang baik sebagai cerminan kualitas pendidikan yang terus
dikembangkan oleh kampus.

Melihat dinamika dunia kerja yang semakin cepat berubah dan kompetitif,
kampus menyadari pentingnya menjembatani dunia akademik dan dunia industri
melalui pengalaman nyata bagi mahasiswa. Oleh karena itu, Politeknik Negeri
Bengkalis mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti kegiatan Kerja Praktik

sebagai bagian dari kurikulum dan pemenuhan Satuan Kredit Semester (SKS).



Kerja Praktik dirancang bukan sekadar memenuhi persyaratan
administratif, tetapi lebih jauh sebagai wadah bagi mahasiswa untuk menghadapi
tantangan, adaptasi, dan pengalaman kerja sesungguhnya di lapangan. Kegiatan
ini menjadi momen penting bagi mahasiswa untuk menerapkan kompetensi,
keterampilan, serta nilai-nilai profesional yang selama ini diperoleh selama proses
pembelajaran di kampus.

Kegiatan Kerja Praktik memiliki peran strategis dalam proses pendidikan
vokasi di Politeknik Negeri Bengkalis karena memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk melihat, memahami, serta mengimplementasikan lingkungan
kerja profesional secara langsung. Melalui Kerja Praktik, mahasiswa dapat
mengembangkan kemampuan teknis dan nonteknis, seperti kemampuan
berkomunikasi, kerja sama tim, etika profesional, serta manajemen waktu aspek-
aspek yang sangat dibutuhkan dalam kehidupan kerja setelah lulus nanti.

Dengan demikian, Kerja Praktik dipandang sebagai bagian yang tidak
terpisahkan dari sistem pendidikan vokasi di Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui
pengalaman ini, mahasiswa diharapkan tidak hanya menguasai kompetensi
akademik, tetapi juga punya kesiapan mental dan keterampilan aplikatif untuk

memasuki dunia kerja secara optimal setelah menyelesaikan masa studi.

1.2.  Tujuan dan manfaat kerja praktik (KP)
1.2.1. Tujuan
Sebagai mahasiswa jurusan Bisnis Digital, PKL (Praktik Kerja Lapangan)
bertujuan untuk memberikan pengalaman nyata dalam menerapkan ilmu yang
telah diperoleh selama masa perkuliahan. Melalui kegiatan PKL, mahasiswa
diharapkan mampu memahami bagaimana penerapan konsep digitalisasi,
manajemen informasi, administrasi dan lain lainnya dalam lingkungan kerja
sesungguhnya.
Maka dari itu, tujuan yang dipilih harus sesuai dengan konsentrasi yang
dimiliki, yaitu:
1. Untuk mengetahui spesifikasi tugas yang dilaksanakan selama Kerja Praktik di
Rumah Pintar PT. Indah Kiat Plup and Paper.
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Untuk mengetahui agenda dan alur kegiatan Kerja Praktik yang dilaksanakan.
Untuk mengetahui target kerja yang diharapkan selama pelaksanaan Kerja
Praktik.

Untuk mengetahui perangkat lunak dan perangkat keras yang digunakan dalam
menunjang kegiatan administrasi dan operasional Rumah Pintar.

Untuk mengetahui jenis data yang diperlukan dalam pelaksanaan kegiatan
Kerja Praktik.

Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan sebagai output dari
pelaksanaan Kerja Praktik.

Untuk mengetahui kendala dan solusi selama pelaksanaan Kerja Praktik.

1.2.1. Manfaat

Adapun manfaat yang diperoleh dari kegiatan magang mahasiswa (Job
Training), yaitu:
1. Bagi Mahasiswa

a. Memperoleh pengalaman praktis terkait penerapan ilmu yang di
dapati selama perkuliahan dalam lingkungan kerja nyata.

b. Mendapatkan kesempatan untuk terlibat langsung dalam pekerjaan
Public Affair bagian CSR (Rumah Pintar) melalui pengalaman
kerja langsung.

c. Menjalin hubungan baru dan memperoleh pengalaman berharga
selama praktik kerja (magang).

d. Melatih dan meningkatkan keterampilan serta membangun
kepercayaan diri dalam menghadapi dunia kerja yang sebenarnya.

2. Bagi Kampus

a. Menjalin dan meningkatkan kerja sama kemitraan antara
pendidikan tinggi dengan dunia industri sebagai bagian dari
implementasi kurikulum vokasi.

b. Mendapatkan evaluasi terhadap keterampilan mahasiswa agar

kurikulum dapat selalu diperbarui sesuai kebutuhan industri.



1.3.

Tabel 1.1 Waktu dan lama kerja praktik

c. Menguatkan citra kampus sebagai

institusi  yang mampu

menghasilkan lulusan siap pakai dan berdaya saing tinggi di dunia

kerja.

3. Bagi Instansi

a. Sarana menjembatani antara Instansi dan pihak Jurusan untuk

bekerja sama lebih lanjut terkait magang dan hal lainnya.

b. Mendapatkan dukungan tenaga kerja tambahan untuk membantu

kelancaran kegiatan operasional.

c. Mendapat kontribusi ide dan pemanfaatan teknologi yang dibawa

mahasiswa sehingga dapat meningkatkan efektivitas pekerjaan.

d. Membangun hubungan baik dengan institusi pendidikan sebagai

bagian dari tanggung jawab sosial dan pengembangan sumber daya

manusia.

Waktu dan Lama Kerja Praktik
Kerja Praktik (KP) mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis tahun
akademik 2025/2026 dilaksanakan pada 01 September 2025 sampai dengan 31
Desember 2025, selama 4 (empat) bulan. Adapun hari kerja pada PT. INDAH
KIAT PLUP AND PAPER adalah sebagai berikut:

NO Hari Jam Kerja Jam istirahat
1 Senin — Kamis 07:00 -17:00 11:00-12:00

2. Jumat 07:00 -17:00 11:30-01:30

3. Sabtu — Minggu Libur Libur

Sumber: PT. Indah Kiat Pulp & Paper Tbk — Pabrik Perawang

1.4.  Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik

Tualang Kab. Siak, Provinsi Riau.

Kerja Praktik dilaksanakan di PT. INDAH KIAT PULP AND PAPER yang
beralamat di JL. Raya Minas Perawang KM.26, Desa Pinang Sebatang Kec.
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