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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Program Kerja Praktik (KP). 

Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang pesat telah meningkatkan 

permintaan akan sumber daya manusia yang kompeten di berbagai bidang. Sumber 

daya manusia yang berkualitas dibutuhkan untuk menyeimbangkan kemajuan 

teknologi dengan penguasaan keterampilan yang relevan. Keahlian yang memadai 

mendukung individu dalam memperoleh pekerjaan yang sesuai dan mencapai 

tujuan karir mereka 

Di era globalisasi saat ini, perkembangan teknologi tidak dapat dihindari 

dan terus berkembang pesat. Pemerintah secara konsisten berupaya meningkatkan 

kualitas pendidikan di semua tingkatan, termasuk pendidikan tinggi. Mahasiswa 

harus dibekali dengan kemampuan yang diperlukan untuk menghadapi dunia 

profesional sesuai dengan bidang masing-masing setelah lulus.  

Pendidikan tinggi memainkan peran penting dalam mempersiapkan 

mahasiswa dengan keterampilan akademis dan praktis. Salah satu metode untuk 

menjembatani pembelajaran teori dan pengalaman kerja nyata adalah melalui 

Program Magang.  

Sebagai lembaga pendidikan vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis 

bertanggung jawab untuk mempersiapkan lulusannya agar mampu bersaing di 

dunia kerja, salah satunya dengan mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti 

program magang sebagai bagian dari kurikulum akademik. Menurut kurikulum 

Politeknik Negeri Bengkalis, program magang wajib bagi semua mahasiswa baik 

di program Diploma III (D3) maupun Diploma IV (D4). Untuk mahasiswa Diploma 

III, magang dilakukan setelah menyelesaikan minimal 4 (empat) semester dan 

dinyatakan memenuhi syarat, dengan durasi 1 bulan. Sementara itu, mahasiswa 

Diploma IV melakukan magang setelah menyelesaikan minimal 6 (enam) semester 

dan lulus semua persyaratan, dengan durasi minimal 4 bulan. Program ini bertujuan 
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untuk memungkinkan siswa menerapkan pengetahuan akademis mereka sambil 

memperoleh pengalaman kerja nyata yang berharga.  

Program magang tersebut juga menjadi sarana penerapan pada mata kuliah 

yang telah dipelajari selama perkuliahan, antara lain Perilaku Konsumen, Self 

Development, Kepemimpinan dan Supervisi, Tata Kelola Perusahaan, Perilaku 

Organisasi, Manajemen Risiko, serta Public Relation. Mata kuliah tersebut 

berperan dalam membekali mahasiswa dengan pemahaman mengenai perilaku 

individu dan organisasi, pengembangan diri dan kepemimpinan, penerapan tata 

kelola yang baik, pengelolaan risiko, serta kemampuan komunikasi dan hubungan 

profesional di lingkungan kerja. 

Dalam program magang ini, penulis menyelesaikan magang selama 4 

(empat) bulan, dari tanggal 01 September hingga 31 Desember 2025, dan 

ditempatkan di PT. Besmindo Materi Sewatama, khususnya di Divisi Human 

Resource Development (HRD), di bawah seksi Kepatuhan dan Manajemen Kinerja 

Kontraktor (KPPJ). Unit KPPJ memainkan peran penting dalam mengelola 

kepatuhan kontraktor terhadap peraturan perusahaan dan standar operasional. 

Selama magang, penulis memperoleh pengalaman langsung dalam 

menangani dokumentasi kepatuhan kontraktor, melakukan analisis kinerja, dan 

berkoordinasi dengan pihak terkait untuk memastikan pelaksanaan proyek selaras 

dengan kebijakan dan prosedur perusahaan. Pengalaman berharga ini memberikan 

wawasan yang lebih dalam tentang bagaimana lingkungan perusahaan beroperasi. 

 

1.2      Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP) 

Kerja Praktik merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa Politeknik 

Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan tugasnya. Supaya mencapai hasil yang 

diharapkan maka perlu diketahui tujuan dan manfaat diadakannya kerja praktik 

tersebut. Adapun tujuan dan manfaat kerja praktik sebagai berikut : 

1.2.1   Tujuan Kerja Praktik 

Secara Umum Pelaksaan KP Bertujuan adalah Sebagai Berikut: 
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1. Untuk mengetahui spesifikasi kegiatan yang dilaksanakan selama Kerja 

Praktik pada PT. Besmindo Materi Sewatama. 

2. Untuk mengetahui agenda kegiatan yang dilaksanakan selama Kerja 

Praktik pada PT. Besmindo Materi Sewatama. 

3. Untuk mengetahui target kegiatan yang diharapkan selama Kerja Praktik 

pada PT. Besmindo Materi Sewatama. 

4. Untuk mengetahui perangkat lunak maupun kertas yang digunakan selama 

Kerja Praktik pada PT. Besmindo Materi Sewatama. 

5. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama Kerja Praktik pada 

PT. Besmindo Materi Sewatama 

6. Untuk mengetahui dokumen yang dihasilkan selama Kerja Praktik pada 

PT. Besmindo Materi Sewatama. 

7. Untuk mengetahui kendala yang dihadapi serta Solusi yang diterapkan 

selama Kerja Praktik di PT. Besmindo Materi Sewatama. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat pelaksaan kegiatan kerja praktik (KP) Politeknik Negeri Bengkalis 

adalah sebagai berikut : 

1. Mendapatkan kesempatan menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep yang 

diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata. 

2. Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan melalui keterlibatan 

secara langsung dalam berbagai kegiatan di PT. Besmindo Materi 

Sewatama. 

3. Memperoleh pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya. 

4. Memperoleh pengalaman didunia pekerjaan untuk mempersiapkan dan 

membenahi diri sebelum direkrut ke dunia kerja. 

5. Melatih diri untuk lebih disiplin dalam bekerja 
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1.3     Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Pada bagian ini diuraikan waktu pelaksanaan Kerja Praktik serta lokasi 

pelaksanaan, termasuk nama perusahaan atau lembaga dan alamat lengkap. 

 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Kegiatan kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan pelaksanaan kerja praktik. Jangka waktu kerja praktik yaitu selama 4 

(Empat) bulan,terhitung mulai tanggal 01 September sampai dengan 31 September 

2025. Adapun jadwal kerja di PT. Besmindo Materi Sewatama Duri yaitu sebagai 

berikut : 

Tabel 1. 1 Jadwal Jam Kerja Praktik PT. Besmindo Materi Sewatama 

Sumber: PT. Besmindo Materi Sewatama Duri 

 

Dari table 1.1 dapat dijelaskan bahwa jam masuk bekerja di hari senin 

sampai dengan kamis adalah pukul 08.00 WIB, kemudian istirahat pukul 12.00 

WIB, kembali masuk setelah pukul 13.00 WIB, dan pulang pukul 17.00 WIB. 

disetiap selasa pagi diadakan senam rutin, pada hari jum’at istirahat pukul 12.00 

WIB dan kembali masuk pukul 13.30 WIB, dan pulang pukul 17.00 WIB. 

 

1.3.2 Tempat Kerja Praktik (KP) 

Pelaksaaan kerja praktik dilakukan pada PT. Besmindo Materi Sewatama 

yang beralamat di Jl. Duri – Dumai No. Km. 09 Balai Makan, Kecamatan Bathin 

Solapan, Bengkalis Regency, Riau 28983. 

 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin s/d Kamis 08.00 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB 

2 Jum’at 08.00 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

3 Sabtu-Minggu Libur Libur 
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