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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Perusahaan

Kerja Praktik merupakan salah satu bentuk pembelajaran yang dirancang
untuk menjembatani kesenjangan antara teori yang diperoleh mahasiswa di
bangku kuliah dengan praktik nyata di dunia kerja. Melalui kegiatan ini,
mahasiswa diberikan kesempatan untuk mengaplikasikan konsep-konsep
keilmuan sesuai dengan bidang studinya secara langsung di lingkungan
profesional. Pelaksanaan KP diharapkan mampu menambah wawasan,
meningkatkan keterampilan teknis maupun nonteknis, serta melatih kemampuan
mahasiswa dalam menganalisis dan menyelesaikan permasalahan yang dihadapi
di dunia kerja berdasarkan landasan teori yang telah dipelajari.

Perguruan tinggi sebagai lembaga pendidikan formal pada jenjang
pendidikan tinggi memiliki peran strategis dalam mencetak sumber daya manusia
yang unggul, berdaya saing, dan siap menghadapi tantangan global. Hal ini
sejalan dengan amanat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional yang menegaskan bahwa perguruan tinggi berfungsi sebagai
pusat pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni. Melalui proses
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, perguruan tinggi
diharapkan dapat berkontribusi dalam meningkatkan kualitas kehidupan
masyarakat serta mendorong pembangunan nasional yang berkelanjutan.

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu institusi pendidikan
tinggi vokasi yang berfokus pada pengembangan kompetensi mahasiswa melalui
pembelajaran berbasis praktik. Pendidikan vokasi menekankan pada penguasaan
keterampilan aplikatif yang didukung oleh pemahaman teori serta pembentukan
sikap profesional, seperti disiplin dan tanggung jawab. Dengan pendekatan
tersebut, lulusan Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan mampu menjadi tenaga
kerja vokasional yang kompeten, khususnya pada bidang keteknikan dan tata

niaga, sesuai dengan kebutuhan dunia industri dan dunia usaha.



Sebagai bentuk upaya mempersiapkan mahasiswa agar siap memasuki
dunia kerja, Politeknik Negeri Bengkalis menetapkan Kerja Praktik (KP) sebagai
salah satu persyaratan akademik yang wajib dipenuhi oleh mahasiswa program D-
I11 dan D-1V. Salah satu jurusan yang menyelenggarakan program tersebut adalah
Jurusan Administrasi Niaga yang memiliki tiga program studi, yaitu D-1V
Akuntansi Keuangan Publik, D-IV Administrasi Bisnis Internasional, dan D-1V
Bisnis Digital. Program Studi D-IV Bisnis Digital dirancang untuk membekali
mahasiswa dengan kemampuan mengintegrasikan teknologi informasi dan konsep
bisnis modern, sejalan dengan perkembangan era digital.

Program Studi Bisnis Digital membekali mahasiswa dengan kompetensi di
bidang bisnis berbasis teknologi, seperti pemanfaatan platform digital, pemasaran
online, pengolahan data, serta pengembangan solusi digital untuk mendukung
aktivitas usaha. Bidang ini menuntut keseimbangan antara penguasaan konsep dan
kemampuan praktik, sehingga mahasiswa perlu memperoleh pengalaman
langsung di lingkungan kerja. Oleh karena itu, Kerja Praktik menjadi sarana
strategis untuk mengasah keterampilan, memperluas wawasan, dan
mempersiapkan mahasiswa menghadapi kebutuhan dunia industri.

Berdasarkan uraian tersebut, penulis melaksanakan Kerja Praktik (KP)
selama empat bulan di PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai Pakning
dan ditempatkan pada Divisi Corporate Social Responsibility (CSR). Divisi CSR
berperan dalam pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan sebagai wujud
komitmen PT Pertamina (Persero) terhadap pembangunan berkelanjutan yang
memberikan manfaat bagi masyarakat, lingkungan, dan perekonomian di sekitar
wilayah operasional perusahaan serta dilaksanakan sesuai dengan prinsip tata

kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance).

1.2  Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik

Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktik adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui spesifikasi perkerjaan yang dilakukan pada PT Kilang
Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning selama melakukan
kerja Praktik.



Untuk mengetahui target yang diharapkan selama melakukan perkerjaan di
PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning.
Untuk mengetahui perangkat keras (Hardware) dan perangkat lunak
(sofware) yang diperlukan selama melakukan KP di Kilang Pertamina
Internasional RU Il Production Sungai Pakning.

Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang diperlukan selama
melaksanakan KP di Kilang Pertamina Internasional RU Il Production
Sungai Pakning.

Untuk mengetahui data-data yang diperlukan dalam melakukan Kerja
Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai
Pakning.

Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan dalam melakukan
Kerja Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production
Sungai Pakning.

Untuk mengetahui kendala serta solusi selama melakukan Kerja Praktik di

PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning.

1.2.2 Manfaat kerja Praktik
Adapun manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktik adalah sebagai berikut:

1.

1.3

Menambah wawasan serta pengalaman baru bagi mahasiswa sehingga
dapat mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia kerja secara nyata.
Menguji kemampuan untuk menerapkan ilmu yang telah diperoleh selama
masa perkuliahan

Melatih mahasiswa untuk bekerja secara profesional dan disiplin.
Mengenalkan dan membiasakan diri terhadap suasana Kkerja, serta
mempelajari tentang berbagai permasalahan yang sering terjadi di
lapangan dunia kerja.

Mahasiswa dapat mengenali kebutuhan pekerjaan ditempat Kerja Praktik.

Waktu dan Tempat Pelaksanaan
Penulis melakukan praktik magang di PT Kilang Pertamina Internasional

RU Il Sungai Pakning selama 4 bulan (21 Juli 2025 — 21 November 2025).



BAB 2
GAMBARAN UMUM PT KILANG PERTAMINA
INTERNASINAL RU Il PRODUCTION SUNGAI PAKNING

2.1  Sejarah Singkat Perusahaan

PT Pertamina adalah perusahaan minyak dan gas dimiliki oleh pemerintah
Indonesia (BUMN), perusahaan ini didirikan pada tanggal 10 Desember 1957
diubah namanya menjadi PT PERTAMINA pada tahun 1961 perusahaan berubah
menjadi nama PN PERTAMINA. Namanya tetap sama ubah status hukumnya di
PERTAMINA menjadi PT PERTAMINA (PERSERO) berbasis pada Undang-
Undang Republik Indonesia, No.22, No. 23 Tahun 2001 November 2001 tentang
minyak dan gas.

Pertamina (sebelumnya dikenal sebagai perusahaan Produksi Minyak dan
Gas Alam Nasional) adalah perusahaan milik negara Bertanggung jawab untuk
mengelola ekstaksi minyak dan gas di Indonesia. Pertamina berada di peringkat
122 di antara perusahaan Fortune Global 500 pada tahun 2013 (PT Pertamina,
2020). PT Pertamina (Persero) Sungai Pakning, pabrik produksi Pertamina RU I
yang terletak di Provinsi Riau telah memberikan kontribusi nyata bagi
pembangunan dan kontribusi besar bagi realisasi bahan bakar minyak nasional.
Pertamina RU Il Production Sungai Pakning memproduksi berbagai bahan bakar
minyak (BBM) dan non bahan bakar minyak (NBM) untuk memenuhi kebutuhan
dalam dan luar negeri, Seperti LSWR dan produk NBM lainnya.

Untuk meningkatkan kehandalan dan kualitas rencana kilang dalam
mengelola minyak mentah ramah lingkungan, termasuk Pertamina telah berhasil
mendapatkan penghargaan Blue Appropried Award dari PT Pertamina (Persero).
Kementerian Lingkungan Hidup dan sertifikat ISO 14001 (SGS_UKAS) dan ISO-
17025 (KAN). Untuk meningkatkan keandalan dan kepuasan kilang tersebut,
berbagai proyek sedang dilaksanakan, seperti proyek distribution system (DCS).
Kilang minyak Pertamina RU Il Production Sungai Pakning memproduksi bahan
bakar minyak untuk memenuhi kebutuhan bahan bakar daerah Riau dan Sumatra

bagian utara serta bagian selatan.



PT PERTAMINA
(PERSERO)

REFINERY UNIT 11
PRODUCTION SUNGAI PAKNING

JALAN CENDANA NO. 1 SUNGAI PAKNING

Gambar 2.1 PT Klang Pertamina RU 11 Sungai Pakning o
Sumber: Dokumentasi Lapangan 2025

2.2  Visi dan Misi Perusahaan

Adapun Visi dan Misi PT Pertamina RU Il Production Sungai Pakning
adalah sebagai berikut :
2.2.1 Visi

Menjadi perusahaan energi nasional kelas dunia (to be world class energy
company)
2.2.2 Misi

Bergerak dalam kegiatan eksplorasi,produksi, pengolahan, pemasaran
niaga di indnesia dan secara selektif di dunia internasional. Dengan tujuan untuk
menjadi perusahaan yang:
1. Kuat dan sehat

2. Memenuhi kepentingan konsumen dan menghasilkan keuntungan bagi
perusahaan
3. Berprestasi setara dengan perusahaan berbaik di bidang minyak dan gas

bumi. Dalam melaksanakan usaha selalu berdasarkan pada tata nilai
unggulan yang Berstandar Internasional Berwawasan Lingkungan,
Menumbuhkan kebagaan dan mengembangkan prefesionalisme karyawan.



2.3 Struktur Organisasi Perusahaan
Dalam stuktur perusahaan ini terdapat beberapa personel atau bagian yang
termasuk dalam jajaran inti struktur perusahaan, atau biasa disebut dengan pejabat
perusahaan. Terdiri dari dewan direksi, manajer, dan kepala divisi atau
departemen. Dan pada komposisi dibawahnya terdapat staf dan para pekerja.
Struktur organisasi PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit 11

[ | | |

CSRA?;';:M Produksi Procusement Maintenance HSSE
|

ol

v

Produksi Sungai

CSR Officer

CombDev Officer

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
Sumber: Data Perusahaan 2025
Dalam struktur organisasi PT Kilang Pertamina Internasional RU 1l
Production Sungai Pakning mempunyai tugas dan tugas masing-masing. Berikut
adalah penjelasan mengenai tugas dan kerja struktur organisasi :
1. Manager Produksi
Merupakan pemimpin tertinggi di inut ini yang bertanggung jawab penuh
terhadap seluruh kelancaran operasional, keamanan, pencapaian target
produksi, serta efisiensi sumber daya di lingkungan PT Kilang Pertamina
Internasional RU Il Sungai Pakning.
2. Fungsi CSR & Hubungan Masyarakat
Bagian ini memiliki struktur vertical tersendiri dalam bagan tersebut untuk

menangani aspek non-teknis (hubungan masyarakat):



2.4

CSR General Affair : Mengkoordinasi hubungan antara perusahaan
dengan pemangku kepentingan (stakeholders) eksternal dan masyarakat
sekitar.

CSR Officer : Menjalankan program-program tanggung jawab sosial
perusahaan secara teknis di lapangan.

ComDev Officer : (community Development) : Berfokus pada
pemberdayaan masyarakat melalui program pengembangan ekonom atau
sosial agar keberadaan kilang memberikan dampak positif bagi
kemandirian warga lokal.

Fungsi Operasinal Utama :

Produksi : Bagian inti yang menangani proses pengolahan minyak secara
langsung agar sesuai dengan spesifikasi dan target volume yang ditetapkan.
Procusement (Pengadaan) : Mengelola rantai pasok, mulai dari pengadaan
suku cadang hingga jasa pendukung yang diperlukan untuk operasional
unit.

Maintenance (Pemeliharaan) : Bertanggung jawab atas keandalan asset
dan peralatan kilang. Fungsi ini memastikan seluruh mesin dan instrumen
berfungsi optimal untuk mencegah unplanned shutdown.

HSSE (Health, Safety, Security, and Environment) : Fungsi krusial yang
memastikan seluruh kegiatan operasional mematuhi standar keselamatan
kerja, keamanan area obyek vital nasional, serta pengelolaan lingkungan
hidup.

Ruang Lingkup Perusahaan
PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai Pakning merupakan

bagian dari Pertamina RU Il Dumai yang merupakan kilang minyak dari Busness

Group (BG) pengolahan Pertamina. Kilang Pertamina Sungai Pakning terletak di

tepi pantai Sungai Pakning dengan areal seluas 40 hektare. Kilang minyak ini

dibangun pada November 1968 oleh Kontraktor Refican Ltd. (Refining Associates

Canada Limited). Selesai  dibangun dan mulai berproduksi pada bulan Desember

1969. Pada awal beroperasi kapasitas produksi 25.000 barel per hari. Pada



September 1975 seluruh operasi Kilang Pertamina Sei Pakning beralih dari
Refican kepada Pertamina.

Selanjutnya kilang ini mulai mengalami pengembangan secara bertahap
sehingga kapasitas produksinya dapat lebih ditingkatkan. Pada akhir 1977
kapasitas produksi meningkat menjadi 35.000 barel per hari dan April 1980 naik
menjadi 40.000 barel per hari. Kemudian pada tahun 1982 kapasitas produksi
sesuai dengan design, yaitu 50.000 barel per hari. Bagian operasi Kkilang
mencakup beberapa instalasi utama yaitu, CDU (Crude Distillation Unit), ITP
(Instalasi Tanki dan Pengapalan), utilities, dan laboratorium.

Berbagai produk Bahan Bakar Minyak (BBM) telah dihasilkan olenh PT
Pertamina (persero) RU Il Sungai Pakning, baik memenuhi kebutuhan dalam
negeri maupun luar negeri. Salah satu komitmen menjadi kilang minyak kebangga
nasional terus berupaya meningkatkan program kehandalan kilang dan kualitas
dalam mengelolah minyak mentah yang berwawasan lingkungan, diantaranya
yaitu pertamina telah berhasil mendapatkan penghargaan proper biru dari
kementrian lingkungan hidup, dan sertifikat 1SO-14001 (SGS_UKAS) dan
1S017025 (KAN).



BAB 3
DESKRIPSI KEGIATAN KERJA PRAKTIK

3.1  Spesifikasi Tugas yang dilaksanakan
Tugas-tugas yang dilaksanakan selama menjalani Kerja Praktik (KP) di PT
Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning berlangsung
selam 4 (empat) bulan, yaitu dari tanggal 21 Juli hingga 21 November 2025.
Tugas-tugas tersebut dilakukan di bagian Corporate Social Responsibility (CSR)
dengan rincian sebagai berikut:
1. Panitia kegiatan CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production
Sungai Pakning.
2. Melakukan kunjungan dan wawancara Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Rapid Environment Assessement pada kelompok Binaan CSR.

3. Bertugas sebagai MC dalam kegiatan pelatihan melon hidroponik.

4. Membuat dan mendesain merchandise berupa baju kaos.

5. Penanggung jawab kegiatan donor darah sebagai proyek akhir Kerja
Praktik.

3.2  Agenda Kegiatan Selama Kerja Praktik.
Laporan tugas yang telah dilaksanakan selama pelaksanaan kerja praktik di
PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning yang
berlangsung selama 4 (empat) bulan, terhitung dari 21 Juli — 21 November 2025.
Dengan ketentuan masuk pada hari Senin — Jumat pukul 07.30 — 16.00 WIB.
Laporan agenda kegiatan harian yang telah dilaksanakan selama
pelaksanaan Kerja Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production

Sungai Pakning dapat dilihat sebagai berikut



Tabel 3.1 Laporan Min

ggu Ke-1 Tanggal 21 Juli s/d 25 Juli 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin,21Juli [1. Pengantaran Berkas 1. Kantor Induk PT Kilang
2025 2. Perkenalan Perusahaan, wawancara Pertamina Internasional
serta foto untuk pembuatan Ad Card RU ] Production
3. Mengikuti kegiatan safety induction Sungai Pakning
yang mana kegiatan ini dilakukan agar 2. Demo Room PT. Kilang
peserta magang bisa mengikuti Pertamina Internasional
peraturan yang ada di lingkungan RU Il Sungai Pakning
sekitar PT. Kilang  Pertamina
Internasional RU Il Sungai Pakning
2 [Selasa, 22 Juli Berpatisipasi dalam keberlangsungan | SD NEGERI 01 Bukit
2025 kegiatan CSR pada hari Anak Nasional | Batu terletak di
tahun 2025 yang di laksanakan di SD | Jl. A.  Yani, Desa
Negeri 1 Bukit Batu. Sejangat, Kecamatan
Bukit Batu, Kabupaten
Bengkalis, Riau.
3 |Rabu,23Juli |1. Pengambilan ID Card di ruang ADM |1. Kantor Induk PT.KPI
2025 Security Production RU 1
2. Diskusi terkait pembagian REA serta Spk(Adm Security)
IKM dalam rangka pembagian tugas |2. Kantor Induk PT.KPI
pengisian kuesioner untuk kelompok Production RU I
binaan CSR Pertamina. Spk(CSR)
4 |Kamis, 24 Juli Pembagian tugas kelompok untuk | Kantor Induk PT. Kilang
2025 wawancara terkait IKM dan REA serta | Pertamina Internasional
penyusunan berkas-berkas yang akan | Production RU Il Sungai
dibawa pada tanggal 25 Juli 2025 saat | Pakning.
pelaksanaan wawancara IKM dan REA.
5 |umat, 25 Juli lkut serta dalam kegiatan turun ke | SD Negeri 08 Siak Kecil
2025 lapangan(survei)  untuk  melakukan | yang berlokasi di Desa
wawancara terkait IKM bersama | Tanjung Belit.
Kelompok CSG  (Sekolah  Cinta
Gambut).

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.2 Laporan Minggu Ke-2 Tanggal 28 Juli s/d 01 Agustus 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 (Senin, 28 Juli Membuat desain stiker kemasan cookies | Kantor Induk PT. Kilang
2025 madu untuk Kelompok Budidaya Lebah | Pertamina Internasional
Madu Biene di Desa Tanjung Leban. Production RU Il Sungai
Pakning.
2 Selasa, 29 Juli Pembagian  kegiatan acara  Site | Kantor Induk PT. Kilang
2025 Verification HPI (Health Performance | Pertamina Internasional
Indicator) pengelolaan Kesehatan Kerja | Production RU Il Sungai
di RU Il Sungai Pakning sebagai tim | Pakning.
dokumentasi pada tanggal 30 Juli.
3 |Rabu,30Juli |1. Gotong royong membersihkan area (1. Lapangan Kantor Induk
2025 lapangan Kantor Induk. PT. KPI Production RU
2. Menjadi dokumentasi pada kegiatan Il Sungai Pakning.
acara Site Verification HPI (Health [2. Ruang Premium yang
Performance Indicatior) pengelolaan ada di Kantor Induk PT.
Kesehatan Kerja di RU Il Sungai KPI Production RU I
Pakni Pakning. Sungai Pakning.
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No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
4 |Kamis, 31 Juli Melakukan diskusi bersama kakak CDO | Wisma  PT. Kilang
2025 mengenai progres dan kendala selama | Pertamina Internasional
pelaksanaan wawancara terkait REA | Production RU Il Sungai
dan IKM. Selain itu, turut melakukan | Pakning.
pengimputan data kuesioner hasil
wawancara REA dan IKM ke dalam file
Excel.
5 |umat, 01 Pembungkusan Souvenir Untuk Tamu | Kantor Induk PT. Kilang
IAgustus 2025 undangan Pertamina  Internasional

Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.3 Laporan Minggu Ke-3 Tanggal 04 Agustus s/d 08 Agustus 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 04 I1zin Tidak Masuk (Sakit)
IAgustus 2025
2 [Selasa, 05 . Breaving dan pembagian tugas terkait | Kantor Induk PT. Kilang
Agustus 2025 kegiatan coffe night yang akan | Pertamina Internasional
dilaksanakan pada tanggal 8 Agustus | Production RU Il Sungai
2025 di wisma Pakning.
. Membahas terkait permainan yang
akan di terapkan di  dalam
memperingati hari kemerdekaan yang
akan dilaksanakan di SDN 8 Siak
Kecil.
3 |Rabu, 06 Ikut survey Serta melakukan wawancara | Mangrove yang berlokasi
Agustus 2025 dan pengisian Kuisioner  pada | di Pangkalan Jambi
Kelompok Mangrove jaya Bersama
(REA), di Pangkalan Jambi.
4 |Kamis, 07 Mengikuti diskusi dengan kelompok | Tunas makmur di
Agustus 2025 Tunas Makmur (kelompok nenas) serta | Kampung Jawa
makan siang bersama.
5 Jumat, 08 Berpatisipasi dalam membantu | Wisma PT. Kilang
Agustus 2025 mempersiapkan peralatan serta | Pertamina Internasional

kebutuhan lainnya guna mendukung
kelancaran pelaksanaan kegiatan acara
Coffee Night.
yang dimulai jam 19.00 Wib s/d selesai
acara.

Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.4 Laporan Minggu Ke-4 Tanggal 11 Agustus s/d 15 Agustus 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 11 Melakukan Perbaikan (Revisi) Stiker | Kantor Induk PT. Kilang
IAgustus 2025 Kemasan Produk Madu Biene. Pertamina  Internasional
Production RU 11 Sungai
Pakning.
2 |Selasa, 12 Melakukan Kegiatan rapat bersama | Filagam Lubuk Muda
IAgustus 2025 kelompok Filagam Lubuk Muda
3 |[Rabuy, 13 Melakukan penyusunan Kuesioner | Kantor Induk PT. Kilang
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terkait 17san yang akan dilaksanakan di
SDN 08 Siak Kecil.

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Agustus 2025 IKM dan REA yang sudah di imput | Pertamina Internasional
untuk melakukan pengecekan kembali | Production RU Il Sungai
agar lebih tetarah dan valid. Pakning.
4 |Kamis, 14 Pembuatan TOR (term of Reference) | Kantor Induk PT. Kilang
IAgustus 2025 dalam kegiatan Eksplorasi Edukasi | Pertamina Internasional
sambil memperingati Hari | Production RU Il Sungai
Kemerdekaan RI untuk siswa/i SDN 8 | Pakning.
Siak Kecil serta TOR (term of
Reference) Peresmian Sekolah Cinta
Gambut di SDN 1 Bukit Batu.
5 umat, 15 Melakukan survei serta diskusi ringan | SDN 08 Siak Kecil, di
Agustus 2025 bersama mentor dan Kepala Sekolah | Desa Tanjung Belit.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.5 Laporan Minggu Ke-5 Tanggal 18 Agustus s/d 22 Agustus 2025

. Mengikuti

01 Bukit Batu (SCG) Sekolah Cinta
Gambut yang akan dilaksanakan pada
tanggal 25 Agustus.

jalan santai dan juga
memeriahkan acara dorprizee di SD 8
Siak  Kecil  Serta  Penyerahan
Eksplorasi Edukasi.

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 18 Cuti bersama -
IAgustus 2025
2 |Selasa, 19 Berpartisipasi dalam pembungkusan | Wisma PT. Kilang
IAgustus 2025 hadiah untuk lomba HUT RI di SDN 08 | Pertamina Internasional
Siak Kecil Production RU Il Sungai
Pakning.
3 |Rabu, 20 Mengikuti Breafing kegiatan SPA Bayi | Wisma  PT. Kilang
I/Agustus 2025 Posyandu. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai
Pakning.
4 |Kamis, 21 Berpartisipasi dalam kegiatan acara | Wisma  PT. Kilang
Agustus 2025 Pelatihan SPA BAYI yang bertugas | Pertamina Internasional
sebagai konsumsi. Production RU Il Sungai
Pakning.
5 umat, 22 . Penyerahan spanduk dan juga uang [L. SD Negeri 01 Bukit
IAgustus 2025 konsumsi serta mengecek lokasi yang batu yang terletak di
akan di tanam pohon lingkungan Desa sejangat.
untuk acara peresmian Di SD Negeri 2. SD Negeri 08 Siak

Kecil yang terletak di
Desa Tanjung Belit.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.6 Laporan Minggu Ke-6 Tanggal 25 Agustus s/d 31 Agustus 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 25 Berpartisipasi  dalam  pelaksanaan | SDN 1 Bukit Batu yang
Agustus 2025 peresmian sekolah cinta gambut di SDN | terletak di Desa Sejangat.

1 Bukit Batu beserta penanaman pohon.
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No

Hari/Tanggal

Uraian Kegiatan

Tempat Pelaksanaan

Selasa, 2 6
IAgustus 2025

Membuat Tor (term of Reference),
untuk pelatihan  Jurnalistik  Serta
Pembagian PIC Pelatihan Budidaya
melon Hidroponik pada tanggal 28
agustus 2025.

Kantor Induk PT. Kilang
Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai
Pakning.

Bioflok dan Air Tawar Tanah Gambut.

3 |[Rabu, 27 Melanjutkan membuat Rundown, dan Wisma  PT. Kilang
IAgustus 2025 | RAB untuk pelatihan Jurnalistik. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai
Pakning.
4 |Kamis, 28 Bertanggung jawab sebagai Master of | Kediaman Pak wito yang
Agustus 2025 Ceremony (MC) dalam kegiatan | berada di Kampung Jawa
pelatihan melon hidroponik, mulai dari
pembukaan hingga penutupan acara.
5 umat, 29 Berdiskusi terkait kegiatan pelatihan | Wisma  PT. Kilang
IAgustus 2025 pambuatan pakan ikan dan budidaya | Pertamina Internasional
ikan air tawar yang akan dilaksanakan | Production RU Il Sungai
pada tanggal 30-31 agustus Pakning.
6 [Sabtu, 30 Berpartisipasi sebagai konsumsi dalam | Wisma PT. Kilang
IAgustus 2025 kegiatan pelatihan pembuatan pakan | Pertamina  Internasional
ikan. Production RU Il Sungai
Pakning.
7 |Minggu, 31 Berpartisipasi sebagai konsumsi dalam | Kediaman Pak Imam, dan
Agustus 2025 kegiatan Pelatiahan Perikanan Metode | Pak Bekti.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.7 Laporan Minggu Ke-7 Tanggal 01 September s/d 05 September 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 |Senin, 01 Diskusi dengan pembimbing magang | Wisma PT. Kilang
September 2025| dan PMI terkait kegiatan Donor Darah. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai
Pakning.
2 |Selasa, 02 Membuat Nota pesanan produk pada | Wisma PT. Kilang
September 2025| klompok binaan serta melakukan scand | Pertamina Internasional
Nota . Production RU Il Sungai
Pakning.
3 |Rabu, 03 Breafing dan persiapan untuk kegiatan | Wisma PT. Kilang
September 2025 | “Focus Group Discussion (FGD)” yang | Pertamina Internasional
akan dilaksanakan pada tanggal 04 | Production RU Il Sungai
september 2025. Pakning.
4 [Kamis, 04 Berpartisipasi sebagai konsumsi dalam | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | kegiatan Focus Group Discussion, | Pertamina Internasional
Rencana Program Comdev Desa Bukit | Production RU Il Sungai
Batu. Pakning.
5 |umat, 05 Cuti bersama.
September 2025

Sumber: Data olahan 2025
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Tabel 3.8 Laporan Minggu Ke-8 Tanggal 08 September s/d 12 September 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 08 Menyelesaikan desain sablon baju untuk | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | kegiatan donor darah yang akan | Pertamina Internasional
dilaksanakan pada tanggal 02 oktober. Production RU Il Sungai
Pakning.
2 Selasa, 09 Melakukan konfirmasi kepada ARBI | Wisma  PT. Kilang
September 2025| PRINTING terkait harga sablon kaos | Pertamina Internasional
untuk semua ukuran melalui via WA Production RU Il Sungai
Pakning.
3 |Rabu, 10 Melakukan Pemesanan Baju Kaos | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | sablon Donor Darah kepada Arbi | Pertamina Internasional
Printing Via WA Production RU Il Sungai
Pakning.
4  [Kamis, 11 Melakukan Survey kelokasi Tanjung | Tanjung Leban, Bandar
September 2025 | Leban, Edukasi Madu Biene untuk | Laksamana  Kabupaten
Persiapan kegiatan pelatiahan | Bengkalis
jurnalistik.
5 Jumat, 12 Mengkonfirmasi kepada bu Srimanira | Pangkalan Jambi
September 2025| dan bu Rosidah Selaku anggota
kelompok terkait pembayaran produk
binaan yang telah dipesan.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.9 Laporan Minggu Ke-9 Tanggal 15 September s/d 19 Agustus 2025
No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 |Senin, 15 1. Membuat paket oleh-oleh sebanyak 4 | Wisma  PT. Kilang
September 2025| bag Pertamina  Internasional
2. Membuat HPP untuk menghitung | Production RU Il Sungai
modal, harga jual, dan keuntungan | Pakning.
pada sablon baju donor darah.
2 |Selasa, 16 Pengecekan sembako yang tersedia di | Gudang Kantor Induk PT.
September 2025 | gudang, sekaligus pengecekan tanggal | Kilang Pertamina
kedaluwarsa (EXP) sembako. Internasional Production
RU 11 Sungai Pakning.
3 |Rabu, 17 Survei ke kelompok Hidroponik | Kelompok Sumber
September 2025 | Sumber Rezeki Rezeki.
4 |Kamis, 18 Mempersiapkan dan pengecekan harga | Tobaku House JI. Jendral
September 2025 | barang  souvenir  sembako  untuk | Sudirman, Lubuk Muda —
kegiatan donor darah. Siak Kecil.
5 Pumat, 19 1. Mengikuti kegiatan senam rutin . Telaga Suri Perdana
September 2025 2. Survey ke sekre simpenda untuk Pertamina RU Il Sungai
mengecek alat catridge printer yang Pakning.
rusak. . UPT Damkar Bukit
Batu.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.10 Laporan Minggu Ke-10 Tanggal 22 September s/d 26 Agustus 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 22 1. Memastikan pembuatan poster dan | Wisma PT. Kilang
September 2025|  spanduk terkait donor darah, Pertamina  Internasional

Membuat broadcast
donor darah.

untuk poster

Production RU Il Sungai
Pakning.
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No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan

2 Selasa, 23 Membuat denah untuk kegiatan donor | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | darah. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
3 |[Rabu, 24 Membuat RAB sembako untuk kegiatan | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | donor darah. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
4 |Kamis, 25 Membuat RAB Keseluruhan Kebutuhan | Wisma  PT. Kilang
September 2025 | Operasional, Souvenir, dan Kebutuhan | Pertamina Internasional
Tidak Terduga Lainnya. Production RU Il Sungai

Pakning.
5 |umat, 26 Melakukan photoshoot baju “Donor | Wisma  PT. Kilang
September 2025| Darah” sebagai bahan katalog donor | Pertamina Internasional
darah. Production RU Il Sungai

Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.11 Laporan Minggu Ke-11 Tanggal 29 September s/d 03 Oktober 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 29 Melakukan pengemasan sembako untuk | Gudang Kantor Induk PT.
September 2025 | kegiatan Donor Darah pada tanggaal 02 | Kilang Pertamina
Oktober 2025 Internasional Production
RU 1l Sungai Pakning.
2 |Selasa, 30 Melakukan survey ke kelompok Sumber | Kelompok Sumber
September 2025| Rezeki. Rezeki.
3 |Rabu, 01 1. Melakukan persiapan di Gedung aula [1. Gedung aula kantor
Oktober 2025 Camat lubuk Muda untuk kegiatan camat Siak Kecil
donor darah 2. Wisma PT. KPI
2. Memastikan semua tim  telah Production RU 1
menyelesaikan tugasnya sesuai Sungai Pakning.
dengan divisi masing-masing demi
kelancaran kegiatan donor darah.
4 |Kamis, 02 Bertanggung jawab atas pelaksanaan | Gudang aula kantor camat
Oktober 2025 kegiatan ~ donor  darah, meliputi | siak kecil
pengorganisasian, koordinasi tim, serta
pengawasan agar kegiatan berjalan
aman dan sesuai prosedur.
5 Pumat, 03 Membuat laporan penanggung jawab | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 (LPJ) kegaiatan donor darah. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.12 Laporan Minggu Ke-12 Tanggal 06 Oktober s/d 10 Oktober 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 06 Izin Tidak Masuk (Sakit) -
Oktober 2025
2 Selasa, 07 1. Menscan dan mendigitalisasi semua [1. Wisma PT. KPI
Oktober 2025 nota pengeluaran guna dimasukkan Production RU I
sebagai  bukti dalam  Laporan Sungai Pakning.
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No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
Pertanggung jawaban (LPJ) 2. UPT Damkar Bukit
2. Mengantar Catrigth ke Simpenda Batu

3 |Rabu, 08 Melakukan kegiatan gotong royong | Kantor Induk PT. Kilang
Oktober 2025 | bersama interns dan seluruh pekerja Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
4 |Kamis, 09 Pengantaran produk binaan ke Dulang | Dulang Rajo  sungai

Oktober 2025 Rajo Pakning.
5 umat, 10 Membuat katalog marchandaise donor | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 | darah Pertamina  Internasional

Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.13 Laporan Minggu Ke-13 Tanggal 13 Oktober s/d 17 Oktober 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 (Senin, 13 Packing produk binaan Biskies Wisma PT. Kilang
Oktober 2025 Pertamina  Internasional

Production RU Il Sungai

Sayang Anak)

Pakning.
2 [Selasa, 14 Melakukan ~ pemesanan  packaging | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 cookies sebanyak 2 pack Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
3 |Rabu, 15 Diskusi  bersama  mentor terkait | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 | pembuatan desain katalog. Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
4 |Kamis, 16 Menyelesaikan finalisasi katalog | Wisma PT. Kilang
Oktober 2025 pakaian kegiatan donor darah Pertamina  Internasional
Production RU Il Sungai

Pakning.
5 umat, 17 Membuat PKS (Perjanjian Kerja Sama) | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 terkait Program Tamasya (Taman Asuh | Pertamina Internasional

Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.14 Laporan Minggu Ke-14 Tanggal 20 Oktober s/d 24 Oktober 2025

Peningkatan Kualitas Produk UMKM

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 20 Pembuatan Rundown  untuk acuan | Wisma PT. Kilang
Oktober 2025 | pelaksanaan kegiatan pelatinan | Pertamina Internasional

Production RU Il Sungai

pada keluompok Tani Tunas Makmur. Pakning.
2 |Selasa, 21 Mempersiapkan rincian Sovenir untuk | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 kegiatan Pelatihan peningkatan Kualitas | Pertamina Internasional
produk UMKM Kelompok Tani Tunas | Production RU Il Sungai
Makmur. Pakning.
3 |[Rabu, 22 Memasarkan dan melakukan penitipan | Pasar buah sungai
Oktober 2025 | produk binaan CSR yaitu dodol nenas pakning.
4 |Kamis, 23 Diskusi bersama mentor terkait program | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 Adiwiyata dan upaya pelestarian | Pertamina Internasional
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No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
lingkungan sekolah. di SD Negeri 1 | Production RU Il Sungai
Bukit Batu. Pakning.
5 Jum’at, 24 Kegiatan senam rutin di PT Kilang | Telaga Suri Perdana PT.
Oktober 2025 Pertamina Internasional RU Il Sungai | Kilang Pertamina
Pakning Internasional Production
RU Il Sungai Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.15 Laporan Minggu Ke-15 Tanggal 27 Oktober s/d 31 Oktober 2025

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 27 Melakukan survey di SD Negeri 1 Bukit | SD Negeri 1 Bukit batu
Oktober 2025 Batu untuk mengadakan diskusi ringan | yang terletak di Desa
bersama kepala sekolah mengenai | sejangat.
program  Adiwiyata dan  upaya
pelestarian lingkungan sekolah.
2 |Selasa, 28 Melakukan diskusi ulang bersama | Wisma PT. Kilang
Oktober 2025 mentor terkait informasi yang telah | Pertamina Internasional
diperoleh dari hasil survei di SD Negeri | Production RU Il Sungai
1 Bukit Batu. Pakning.
3 |[Rabu, 29 Turun lapangan utnuk melakukan | Kelompok Tani Tunas
Oktober 2025 | Dikusi bersama kelompok Tani Tunas | Makmur Kampung Jawa
Makmur.
4 |Kamis, 30 Memberikan keterangan setiap foto dari | Wisma  PT. Kilang
Oktober 2025 link Drive dan menyusunnya menjadi | Pertamina Internasional
satu dokumen terpadu. Production RU Il Sungai
Pakning.
5 Jumat, 31 Melanjutkan tugas pembuat keterangan | Wisma PT. Kilang
Oktober 2025 setiap foto dari link Drive dan | Pertamina Internasional
menyusunnya menjadi satu dokumen | Production RU Il Sungai
terpadu. Pakning.
6 |[Sabtu, 01 Survey ke Tanjung Leban bersama tim | Tanjung Leban, Bandar
November 2025| untuk  breafinng  kelompok dan | Laksamana  Kabupaten
persiapan syuting Proper. Bengkalis

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.16 Laporan Minggu Ke-16 Tanggal 03 November s/d 07 November 2025

menyusunnya menjadi satu dokumen
terpadu.

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 (Senin, 03 Melanjutkan tugas pembuat keterangan | Wisma PT. Kilang
November 2025 setiap foto dari link Drive dan | Pertamina Internasional

Production RU Il Sungai
Pakning.

dilaksanakan pada
November.Sayang
pertamina

tanggal 06
Anak)  diwisma

2 Selasa, 04 Melanjutkan tugas pembuat keterangan | Wisma  PT. Kilang
November 2025 | setiap foto dari link Drive dan | Pertamina Internasional
menyusunnya menjadi satu dokumen | Production RU Il Sungai

terpadu. Pakning.
3 |Rabu, 05 Breafing dan diberi arahan dari kakak | Wisma PT. Kilang
November Mentor terkait Kegiatan TAMASYA | Pertamina  Internasional
2025 (Taman Asuh Sayang Anak) yang akan | Production RU Il Sungai

Pakning.
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No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
4  |Kamis, 06 Berpartisipasi dalam kegiatan Tamasya | Wisma PT. KPI
November 2025 | (Taman Asuh Sayang Anak) yang | Production RU Il Sungai
bertugas sebagai dokumentasi . Pakning.
5 Jumat, 07 Melakukan permohonan tanda tangan | Kantor Induk PT. Kilang
November 2025 | dari Spv. General Affair serta menscan | Pertamina Internasional
surat pernyataan dan surat penugasan | Production RU Il Sungai
terkait Padmamitra Award 2025 Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.17 Laporan Minggu Ke-17 Tanggal 10 November s/d 14 November 2025

Produk UMKM Tani Tunas Makmur.

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 [Senin, 10 Breafing dan diberi arahan dari mentor | Wisma  PT. Kilang
November 2025| terkait kegiatan pelatihan Peningkatan | Pertamina Internasional

Production RU Il Sungai

Pakning.

2 |Selasa, 11 Mengerjakan Laporan Projek Akhir Kantor Induk PT. KPI

November 2025 Production RU 11 Sungai
Pakning.

3 |Rabu, 12 Melakukan revisi Laporan projek Akhir Kantor Induk PT. KPI
November Production RU Il Sungai
2025 Pakning.

4 |Kamis, 13 Melakukan penitipan dan pemasaran | Sungai Pakning, JI. Jend
November 2025 | produk binaan CSR Nastar Madu di | Sudirman, tepat di depan

Café Lova Alfamart, Bengkalis,
Riau

5 umat, 14 Kegiatan senam rutin di PT Kilang | Telaga Suri Perdana PT.

November 2025 | Pertamina Internasional RU Il Sungai | Kilang Pertamina
Pakning. Internasional Production

RU Il Sungai Pakning.

Sumber: Data olahan 2025

Tabel 3.18 Laporan Minggu Ke-18 Tanggal 17 November s/d 21 November 2025

kegiatan dan hasil, menutup rangkaian
magang dengan sesi foto bersama
sebagai peresmi selesai magang.

No | Hari/Tanggal Uraian Kegiatan Tempat Pelaksanaan
1 |Senin, 17 Berpartisipasi dalam kegiatan pelatihan | Arboretum Gambut
November 2025 peningkatan kualitas produk UMKM | marsawa Tunas Makmur
bersama kelompok tani Tunas Makmur | di Sungai Pakning
yang bertugas sebagai konsumsi. Kampung Jawa.
2 |Selasa, 18 Melakukan penitipan dan pemasaran | JI. Jenderal Sudirman,
November 2025 | produk binaan CSR Nastar Madu di | Sungai Pakning (Samping
Café Tuffu Alfamart).
3 |Rabu, 19 Melakukan penitipan dan pemasaran | JI. Jenderal Sudirman,
November produk binaan CSR Cookies Madu di | Sungai Pakning.
2025 Café Kongkow
4 [Kamis, 20 Membuat laporan dan PowerPoint final | Kantor Induk PT. KPI
November 2025 | projek magang untuk presentasi tanggal | Production RU Il Sungai
21 November. Pakning.
5 Jumat, 21 Melaksanakan presentasi final projek | Kantor Induk PT. Kilang
November 2025 | magang yang memaparkan seluruh | Pertamina Internasional

Production RU Il Sungai
Pakning.

Sumber: Data olahan 2025
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3.2.1 Uraian Kerja Praktik

Uraian kegiatan yang dikerjakan selama pelaksanaan kerja Praktik di PT.

Kilang Pertamina Internassional RU Il Production Sungai Pakning, adalah

sebagai berikut:

1.

Mengikuti dan menjadi panitia dalam berbagai kegiatan yang
diselenggarakan oleh CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU 11
Production Sungai Pakning.

a. CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai

Pakning menyelenggarakan kegiatan peringatan Hari Anak Nasional
(HAN) 2025. Kegiatan peringatan Hari Anak ini bertujuan untuk
membuka pintu kerja sama pada program Sekolah Cinta Gambut di SD
Negeri 1 Bukit Batu, Desa Sejangat. Tidak hanya sekadar
memperingati Hari Anak, kegiatan yang dirancang dan tema yang
diangkat diharapkan mampu meningkatkan kreativitas serta kepedulian
anak-anak terhadap pentingnya menjaga kesehatan gigi. Melalui
kegiatan ini, perusahaan juga melakukan penyerahan secara simbolik

melalui bantuan buku dari kurikulum Sekolah Cinta Gambut tersebut.

Gambar 3.1 Kegiatan di SDN 8 Siak Kecil
Sumber: Desain peneliti, 2025

. CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai

Pakning menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Budidaya Ikan.
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan masyarakat dalam menerapkan teknologi budidaya ikan

sistem bioflok, mengelola budidaya ikan air tawar di lahan gambut.
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Melalui praktik langsung berupa pemeriksaan kadar pH air serta
observasi kolam di lapangan, anggota kelompok memperoleh
pengalaman nyata sekaligus masukan dan evaluasi dari pemateri yang

berkompeten dan berpengalaman di bidangnya.

g—

PELATIHAN BUDIDAYA
PERIKANAN AIR GAMBUT

¥

Gambar . kan etlhn didy Penan Air Gmb
Sumber: Desain peneliti, 2025

) wﬂ
it

i

1

CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai Pakning
bersama BKKBN Provinsi Riau menyelenggarakan kegiatan Tamasya
(Taman Asuh Sayang Anak), kegiatan ini bertujuan untuk mendukung
terciptanya lingkungan pengasuhan anak yang aman, ramah, dan penuh
kasih. Kegiatan ini bertujuan meningkatkan pemahaman orang tua dan
pengasuh mengenai pola asuh yang tepat serta pemenuhan hak anak
sejak dini. Program ini juga menjadi wujud komitmen dan kepedulian
sosial perusahaan dalam mendukung tumbuh kembang anak dan

membangun generasi masa depan yang berkualitas.

Gambar 3.3 Melakukan Kegiatan Tamasya (Taman Asuh Sayanng Anak)
Sumber: Desain peneliti, 2025
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Turun lapangan untuk melakukan wawancara IKM dan REA pada
kelompok binaan CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU 1l
Production Sungai Pakning.

a. Proses wawancara IKM dan REA pada kelompok Koperasi Berkah

Jaya Bersama Mangrove di Desa Pangkalan Jambi.

(25N 2= = = s

e —

~ > . =7
Gambar 3.4 Wawancara Kelompok Koperasi Berkah Jaya Bersama
Sumber: Desain peneliti, 2025

b. Peoses Wawancara IKM dan REA pada Kelompok SCG (Sekolah
Cinta Gambut di SD Negeri 08 Siak Kecil yang berlokasi Desa
Tanjung Belit.

. e

Gambar 3.5 Wawancar;elompok Koperasi Sekolh Cita Gambut
Sumber: Desain peneliti, 2025

Bertugas sebagai pembawa acara dalam kegiatan pelatihan melon
hidroponik. CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production
Sungai Pakning menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Melon Hidroponik.
Dalam peran ini, penulis diberi tugas sebagai MC yang bertanggung jawab
memadu jalannya kegiatan melalui dari pembukaan, hingga mengatur alur
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sesi diskusi agar berjalan tertib dan interaktif. Kegiatan ini bertujuan
untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan kelompok dalam
menerapkan teknik budidaya melon hidroponik secara tepat, mulai dari

persiapan media tanam, nutrisi, hingga perawatan tanaman.

Gambar 3.6 Melakukan Pelatihan Melon Hidroponik
Sumber: Desain peneliti, 2025

Membuat dan desain merchandise berupa baju kaos bertema Donor Darah
sebagai tugas akhir, di mana pembimbing meminta penulis untuk
merancang desain baju kaos dengan tema Donor Darah. Kegiatan ini
merupakan bagian dari program Data Preneurship, yaitu program
kewirausahaan sosial binaan Corporate Social Responsibility (CSR) PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU Il Sungai Pakning. Program ini
mengintegrasikan nilai sosial dan ekonomi melalui pengembangan
merchandise bertema donor darah yang berfungsi sebagai media
kampanye sosial sekaligus sarana pemberdayaan ekonomi masyarakat.
Selain perancangan desain, penulis juga melakukan pembuatan katalog
merchandise sebagai media pendukung promosi dan pemasaran produk.
Istilah “DATA” merupakan singkatan dari Darah Untuk Kita, yang
terinspirasi dari kegiatan sosial SIMPENDA (Simpatisan Pendonor
Darah). Berikut desain penulis hasilkan :
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Gambar 3.7 Dedain Kaos Merchandise dan Logo Data
Sumber: Desain peneliti, 2025

Menjadi penanggung jawab kegiatan Donor Darah sebagai tugas final
projek akhir magang. Kegiatan ini merupakan program rutin CSR PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU Il Sungai Pakning yang
dilaksanakan pada 02 Oktober 2025 di Aula Kantor Camat Siak Kecil.
Penulis bertanggung jawab atas perencanaan dan koordinasi pelaksanaan
kegiatan agar berjalan tertib dan lancar. Kegiatan ini melibatkan
masyarakat, serta didukung oleh PMI, UTD, SIMPENDA, dan PKM
Tengku Rafi’an Siak Sri Indrapura. Tujuan kegiatan ini adalah
meningkatkan kepedulian sosial, partisipasi masyarakat, dan pemenuhan
kebutuhan stok darah.

Gambar 3.8 Kegiatan Donor Darah
Sumber: Desain peneliti, 2025

Target yang Diharapkan
Target yang diharapkan saat melakukan Kerja Praktik di PT Kilang

Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning, yaitu sebagai berikut:
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Berpartisipasi dan bertugas sebagai panitia dalam berbagai kegiatan yang
diselenggarakan oleh bagian Corporate Social Responsibility (CSR) PT
Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning.
Diharapkan melalui keterlibatan ini, penulis dapat memahami mengenai
mekanisme perencanaan dan pelaksanaan kegiatan CSR, meningkatkan
kemampuan kerja sama tim, serta mengembangkan keterampilan
pengelolaan kegiatan sosial kemasyarakatan.

Melaksanakan kegiatan turun lapangan untuk melakukan wawancara IKM
dan REA pada kelompok binaan CSR PT Kilang Pertamina Internasional
RU Il Production Sungai Pakning. Diharapkan kegiatan ini dapat
meningkatkan kemampuan komunikasi dan pengumpulan data, serta
memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai kondisi, potensi,
dan kebutuhan kelompok binaan sebagai dasar perumusan program CSR
yang tepat sasaran.

Bertugas sebagai pembawa acara dalam kegiatan pelatihan melon
hidroponik. Diharapkan melalui peran ini, penulis dapat meningkatkan
kepercayaan diri, kemampuan berbicara di depan umum, serta
keterampilan komunikasi formal, sehingga pelaksanaan kegiatan pelatihan
dapat berjalan dengan tertib, lancar, dan efektif.

Membuat dan mendesain merchandise berupa baju kaos bertema Donor
Darah. Diharapkan kegiatan ini dapat mengembangkan kreativitas dan
keterampilan desain penulis, sekaligus mendukung kegiatan kampanye
sosial donor darah melalui media merchandise yang informatif dan
menarik.

Menjadi penanggung jawab acara kegiatan Donor Darah yang merupakan
salah satu tugas final projek akhir magang. Diharapkan melalui penugasan
ini, penulis dapat mengasah kemampuan manajerial, kepemimpinan, dan
koordinasi lintas pihak dalam merencanakan dan melaksanakan kegiatan
sosial secara terstruktur, serta mendukung keberhasilan program donor
darah yang diselenggarakan oleh CSR PT Kilang Pertamina Internasional
RU Il Production Sungai Pakning.

24



3.4  Perangkat Lunak dan Keras yang digunakan
3.4.1 Perangkat Lunak.
Perangkat-perangkat lunak yang digunakan selama melakukan kegiatan
praltek magang adalah sebagai berikut:
1. Microsoft Word
Microsoft word merupakan perangkat lunak atau program aplikasi
pengolah data berupa huruf atau angka yang digunakan untuk
pembuatan laporan. Microsoft word penulis gunakan untuk mengetik

berbagai macam dokuemn atau data yang di kerjakan selama magang.

W

Gambar 3.9 Word
Sumber: https://www.microsoft.com

2. Microsoft Excel
Microsoft Excel adalah sebuah program perangkat lunak atau aplikasi
lembar kerja spreadsheet yang dibuat dan didistribusikan oleh Microsoft
Corporation untuk system system operasi Windows dan Mac OS. Program
ini penulis gunakan untuk membuat RAB (Rincian Anggaran Biaya),

daftar list konsumsi untuk suatu event, dan list paket oleh-oleh.

Gambar 3.10 Excel
Sumber: https://www.microsoft/excel.com
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3. Canva
Canva merupakan salah satu aplikasi desain grafis yang digunakan untuk
membuat grafis media social, poster, presentasi, konten visual dan lain lain
sebagainya. Aplikasi ini penulis gunakan untuk membuat spanduk dan

poster.

Gambar 3.11 Canva
Sumber: https://www.canva.com

3.4.2 Perangkat Keras
Adapun perangkat keras yang digunakan selama melaksanakan Kerja
Praktik (KP) di PT Kilang Pertamina RU Il Production Sungai Pakning adalah
sebagai berikut :
1. Laptop
Laptop merupakan alat elektronik yang terdiri dari berbagai perangkai
software yang dapat digunakan untuk menyimpankan file dan bisa
digunakan untuk menyelesaikan suatu perkerjaan dengan mudah. Laptop

juga digunakan untuk memasuk data dan mengelola data.

D

Gambar 3.12 Laptop
Sumber: https://www.hp.com/id-id
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Flasdisk
Flasdisk termasuk kedalam perangkat keras (hardware). Flasdisk memiliki

fungsi sebagai tempa untuk menyimpan data. Biasanya flasdisk digunakan

untuk memindahkan data dari satu computer ke komputer lainnya.

Gambar 3.13 Flasdisk
Sumber: https://www.sandisk.com

Kamera

Kamera merupakan perangkat keras masukan (input device) yang sangat
penting untuk dokumentasi visual. Selama kegiatan Kerja Praktik, kamera
digunakan untuk mengambil dokumentasi foto maupun video pada saat
kunjungan ke kelompok binaan, verifikasi lapangan, hingga kegiatan
peresmian penanaman pohon. Hal ini bertujuan untuk menyediakan bukti

fisik kegiatan sebagai bagian dari pelaporan akuntabilitas program CSR.

Gambar 3.14 Kamera
Sumber: https://www.canon.com
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4, DJI
perangkat DJI (seperti DJI Pocket) yang memiliki teknologi stabilitas tinggi
dapat memaksimalkan pengambilan video atau foto selama proses monitoring
di lokasi yang sulit dijangkau. Perangkat ini sangat penting untuk

menghasilkan dokumentasi video yang halus dan profesional.

Gambar 3.15 DJI
Sumber: https://www.dji.com

3.4.3 Peralatan dan perlengkapan kantor yang digunakan.
Adapun peralatan yang digunakan selama melaksanakan Kerja Praktik di
PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning bagian CSR
sebagai berikut:
1. Printer
Printer adalah sebuah peralatan untuk mencetak laporan-laporan atau
dokumen yang telah dibuat menggunakan komputer. Selain digunakan
untuk mencetak, printer juga digunakan untuk menscan surat-surat dan

dokumen.

Gambar 3.16 Printer
Sumber: https://www.epson.com/id
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2. Stapler
Stapler berguna untuk menjepit dan menyatukan beberapa material seperti

kertas atau dokumen agar lebih rapi dan teratur.

Gambar 3.17 Stépler
Sumber: Ruang CSR 2025

3. Gunting
Gunting merupakan alat kantor berguna untuk memotong plastik, kertas,

tali, dan lainnya.

Gambar 3.18 Gunting
Sumber: Ruang CSR 2025

3.4.4  Perlengkapan kantor
Adapun peralatan yang digunakan selama melaksanakan Kerja Praktik di
PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai Pakning bagian CSR

sebagai berikut:
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Alat Tulis Kantor (ATK)
Alat Tulis Kantor (ATK) adalah sarana penunjang yang mempunyai
peranan vital didalam berjalanya suatu fungsi administrasi perusahaan.

Bagian Alat Tulis Kantor (ATK) merupakan faktor penting dalam

kebutuhan pekerjaan perusahaan.

Gambar 3.19 ATK
Sumber: Ruang CSR 2025

Stampel

Stempel berperan penting dalam mewakili identitas perusahaan. Penguatan
suatu keputusan dan juga bentuk pertanggung jawaban. Pada bagian CSR,
stampel berguna untuk mengecap dokumen-dokumen penting seperti surat
perjanjian kerja sama dan dokumen-dokumen penting seperti surat
perjanjian kerja sama dan dokumen proposal dan dokumen penting

lainnya.

Gambar 3.20 Stampel
Sumber: Ruang CSR 2025
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3.5 Data-data yang Diperlukan
Adapun bentuk data-data yang diperlukan dalam penyelesaian tugas kerja

praktik yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

1. Berpartisipasi dan bertugas sebagai panitia dalam berbagai kegiatan yang
di selenggarakan CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai
Pakning. Data yang diperlukan meliputi daftar panitia dan peserta kegiatan,
absensi kehadiran, rundown atau susunan acara, daftar kebutuhan kegiatan
(peralatan dan perlengkapan), dokumentasi kegiatan berupa foto dan video,
serta laporan pelaksanaan dan evaluasi kegiatan CSR.

2. Kegiatan turun lapangan untuk wawancara IKM dan REA pada kelompok
binaan. Data yang dibutuhkan berupa daftar kelompok binaan yang
dikunjungi, instrumen dan hasil wawancara IKM dan REA, catatan
kondisi serta potensi kelompok binaan, dokumentasi kegiatan lapangan
(foto dan video), serta rekapitulasi dan analisis data hasil wawancara
sebagai bahan evaluasi program CSR.

3. Bertugas sebagai pembawa acara dalam kegiatan pelatihan melon
hidroponik. Data yang diperlukan meliputi rundown kegiatan pelatihan,
daftar peserta dan narasumber, naskah atau susunan acara pembawa acara,
dokumentasi kegiatan (foto dan video), serta laporan pelaksanaan
pelatihan sebagai bahan evaluasi kegiatan.

4. Pembuatan dan desain merchandise berupa baju kaos bertema Donor
Darah. Data yang dibutuhkan meliputi konsep dan desain kaos, spesifikasi
bahan dan ukuran, jumlah produksi, dokumentasi proses desain dan hasil
akhir merchandise, serta laporan penggunaan merchandise sebagai media
pendukung kampanye donor darah.

5. Menjadi  penanggung jawab acara kegiatan Donor  Darah
Data yang diperlukan mencakup proposal kegiatan, susunan panitia dan
pembagian tugas, daftar peserta donor, jadwal dan rundown acara,
dokumentasi kegiatan (foto dan video), data jumlah pendonor dan kantong
darah yang terkumpul, serta laporan pelaksanaan dan evaluasi kegiatan

donor darah.

31



3.6 Dokumen-Dokumen yang Dihasilkan
Adapun dokumen atau file yang dihasilkan ketika melaksanakan Kerja

Praktik di bagian CSR adalah sebagai berikut :

1. Absensi kehadiran kegiatan donor darah
Hasil dari kegiatan ini berupa data absensi kehadiran kegiatan donor darah
yang diselenggarakan oleh CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU 11
Sungai Pakning. Data absensi tersebut memuat daftar nama peserta dan
panitia, instansi atau unit kerja, serta tanda tangan sebagai bukti kehadiran
dalam kegiatan donor darah. Dokumen ini digunakan sebagai bukti
administrasi pelaksanaan kegiatan, arsip kegiatan CSR, serta pendukung
penyusunan laporan kegiatan donor darah yang dilaksanakan oleh CSR PT
Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai Pakning. Dokumen absensi

kegiatan donor darah tersebut dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 3.21 Absensi Kegiatan Donor Darah
Sumber: Dokumentasi KP 2025

2. Teks naskah Master of Ceremony (MC)
Dihasilkan dokumen berupa teks naskah Master of Ceremony (MC) yang
digunakan dalam kegiatan pelatihan budidaya melon hidroponik yang
diselenggarakan oleh CSR PT Kilang Pertamina Internasional RU 1l
Sungai Pakning. Dokumen naskah MC tersebut memuat susunan acara,
teks pembukaan kegiatan, pengantar penyampaian materi, serta penutup
acara, yang berfungsi sebagai panduan pembawa acara dalam mengatur
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jalannya kegiatan pelatihan agar berlangsung tertib dan sesuai dengan
susunan acara yang telah ditetapkan. Dokumen naskah MC pelatihan

budidaya melon hidroponik tersebut dapat dilihat pada gambar berikut:

DRAFT MC PELATIHAN BUDIDAVAMELON HIDROPONIEK

main gembics,

Iian kxta ucap salam sejshtera
Salam Pembulka]
21"zl wasshalauvrassala wa'ala ala aima’in.

sukacita lata d dalamm kegt

Salawwat sertz salam tidak lupa kits panjatkan padz nabi besar muhsmmad SAW. Dengan ucapan (-

Yang terhormat.

Supervisor General Affair PT. Kilang Pertamina Intsmasionsl RU IT Sungai Palning. Bapak Iswandi’ vang
ili Bapak Eari Miardisnto

Teng kami hommeat,

2. Bazpak Ahmad Jamil S Kom dari FPumesh Kebun farm

3.Serta para pessria pelatiban budidays meclon hidropenik pads hari i

Hadirim yang kami honmati.

Miarilah kita buka acara pelatihan ini dengan membaca basmalzh hersama-sama. [Bismillzhirrchmanirrehim]
Selapjumya. man kita dengarkan sambutan dari Kepala Desa Pakming Asal. kepada bapak ... dipersilakaom.

(Setelah sambutany

Gambar 3.22 Teks MC
Sumber: Dokumentasi KP 2025

Ukuran dan Jumlah Produksi Merchandise

Dihasilkan dokumen berupa ukuran dan jumlah produksi merchandise dari
kegiatan pembuatan dan desain baju kaos bertema donor darah serta
penyusunan katalog merchandise. Dokumen ini memuat rincian ukuran
baju kaos dan jumlah produksi pada setiap ukuran yang digunakan sebagai
acuan dalam proses produksi merchandise, serta sebagai pendukung
perencanaan distribusi. Dokumen ukuran dan jumlah produksi

merchandise tersebut dapat dilihat pada gambar berikut:

1 [ =0 SBarang RpTs. 000 T =1+
El EN | =0 Barang Rp7 S 000 Rp7 7 00D
= L 1o Sarang RSz, 000 RpSd. 000
S0 — —
=
N Ukuran L

Jumidah: 20 Pos
Harga Jual: Rp 100 000
Perhitungan: 20 3 R 100000 — Rp2_ 00 0. 00

= LRkour ey 3L
Jumidah: 20 Pos

Harga Jual: Rp 100 000

Pernitungan: 20 > Rp 100 000 — RP2 000 000

= LARLIrErs O

Jurmidah: 10 Pos

Harga Jual- FRp 105 000

Perhndtungamn: 10 X R2p10S 000= Rp1_ 050 0o

Gambar 3.23 Ukuran dan Jumlah Produksi Merchandise
Sumber: Dokumentasi KP 2025
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4. Dokumen Pertanggungjawaban
Dihasilkan dokumen berupa Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) Kegiatan
donor darah, sebagai bukti resmi pelaksanaan kegiatan. Dokumen ini
berfungsi untuk melaporkan jalannya kegiatan, susunan panitia, serta
pengguna anggaran yang telah dikeluarkan. Dokumen ini juga digunakan
sebagai arsip resmi dan bahan evaluasi untuk kegiatan CSR berikutnya,

dapat dilihat pada gambar berikut:

LAPORANIMPLEMENTASI
KEGIATAN DONOR DARAH 2025 PT.KILANG PERTAMINARU I SUNGAI PAKNING
DI AULAKANTOR CAMAT SIAKKECIL TAHUN 2025
LAPORANPERTANGGUNG JAWABAN
KEGIATAN DONOR DARAH 2025
DIAULAKANTOR CAMAT SIAKKECIL

1 PENDAHULUAN
A Later Belskmg
Darsh memegang paran samtre] scbagai zzlsh saru komponen pokok delam tubuh
mamusie Sebsgsi samms pampmlutn sensidl &i dalem syiem tinh deh
memilili signifikansi vang tak techinges bagi kalmesmzan hidup manusia Saztind
tondapat barbagsi rsjadian di mama pssakan dersh mengslami dafisit yang siznifikan,

‘ terstama i wilsysh Jombeng. Kesfsm defisit ini memilil potss unok
mancatuzkan barbezai Eanzzuan kesshatan termand: namun tidsk terbatas pada
l’ PERTAMINA amemiz, kipoensi, dam ssjumlsh kondisi madia lainnya. Kajadian saperti kacalakem
aan prosas persalinan jum dapar menjadi pamicy beduranznya stok darsh dslsm

KILANG PERTAMINA tubuhkibat khilangan darsh yang signifikan
INTERNASIONAL Minimrya sksss techadep failine donor darsh serta keterbstssan sumber dava

mambuat masyarakat kersp kesulitan mampere]sh darsh sast dibutthkan baik dalsm
kondisi darorst mupun non-devrat, Untid mendubmg keberlavjute kegiatan,
Simpends membentuk kewimusshem kormmitss melalui panjulen merchandise
terkait domer darsh. Inisiatf ing fdsk henya bafunesi Sebdzd sarma panzeslmen
dama, tatapi fuga bertejuan membangen Kemendivien finamsidl Siopmds sshings
progmEm-progrem yang dirncansken dapt tsfus barjelan.

E. Tojum Kapistm
Adapun rojesn dari kagistan Donor Darsh 2025 iniadslsh:
1. Meningkatken partisipesi masyarskat dslam mendubung ketersadism dersh
‘melal kegisten domor darsh sacers rutin
TUNITAROSALINDA 1 Membentuk kelsmbsgaan sosisl vane berfolu: pada keschatan dam
pembardsyam sl ok kebarlanjuta program
3. Mendorong terciptanys kolsborasi yang sling mendulung anters masyarskat
iclom eneminalflzm Jlit Jsohatan hamar:

DISUSUN OLEE:

Gambar 3.24 Dokumen Penanggungjawaban
Sumber: Dokumentasi KP 2025

3.7  Kendala dan Solusi yang Dihadapi dalam Menyelesaikan Tugas
3.7.1 Kendala yang dihadapi selama Kerja Praktik
Selama melaksanakan Kerja Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional
RU Il Produktion Sungai Pakning, penulis menghadapi beberapa kendala dalam
menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan, diantaranya:
1. Kesulitan beradaptasi dengan lingkungan kerja praktik.
Pada awal pelaksanaan Kerja Praktik, penulis mengalami kesulitan dalam
beradaptasi dengan lingkungan kerja yang baru, baik dari segi budaya
kerja, alur koordinasi, maupun pembagian tugas di lingkungan CSR.

Perbedaan ritme kerja antara lingkungan akademik dan dunia kerja
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3.7.2

menyebabkan penulis memerlukan waktu untuk menyesuaikan diri agar
dapat memahami prosedur kerja dan menjalankan tugas secara optimal.
Kegiatan kunjungan yang berlangsung secara bersamaan di beberapa
lokasi.

Beberapa kegiatan kunjungan ke kelompok binaan CSR dilaksanakan
secara bersamaan di lokasi yang berbeda. Kondisi tersebut menyebabkan
pengaturan waktu dan alokasi sumber daya menjadi lebih sulit, terutama
dalam pembagian peran dan koordinasi antar tim. Akibatnya, penulis harus
menyesuaikan jadwal serta memprioritaskan kegiatan tertentu agar seluruh
agenda dapat terlaksana dengan baik.

Ketidaksesuaian informasi terkait pelaksanaan tugas.

Dalam pelaksanaan beberapa tugas, terdapat perbedaan informasi antara
pembimbing lapangan dan tim magang mengenai rincian tugas yang harus
dilaksanakan. Hal tersebut menyebabkan perbedaan pemahaman dalam
pelaksanaan tugas dan memerlukan Klarifikasi lebih lanjut agar pekerjaan

dapat diselesaikan sesuai dengan arahan yang diharapkan.

Solusi dari kendala yang dihadapi

Untuk mengatasi kendala yang dihadapi selama pelaksanaan kerja praktik,

penulis melakukan beberapa upaya dan langkah solusi sebagai berikut:

1.

Peningkatan komunikasi dan kemampuan adaptasi.

Penulis berupaya meningkatkan komunikasi yang baik dengan rekan kerja
maupun supervisor serta berusaha memahami budaya dan alur kerja di
lingkungan CSR. Selain itu, penulis secara aktif belajar menyesuaikan diri
dengan ritme kerja dan tanggung jawab yang diberikan agar dapat
melaksanakan tugas dengan lebih optimal.

Pengelolaan waktu dan sumber daya yang lebih efektif.

Dalam menghadapi kegiatan kunjungan yang berlangsung di beberapa
lokasi secara bersamaan, penulis melakukan pengaturan waktu yang lebih
efektif serta mengoptimalkan penggunaan sumber daya yang tersedia.

Pembagian tugas berdasarkan lokasi kunjungan dilakukan untuk
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meningkatkan efisiensi pelaksanaan kegiatan dan memastikan setiap lokasi
mendapatkan perhatian yang sesuai.

Klarifikasi tugas secara proaktif.

Untuk menghindari perbedaan pemahaman terkait pelaksanaan tugas,
penulis meningkatkan komunikasi secara proaktif dengan meminta
klarifikasi kepada pembimbing dan pihak terkait. Selain itu, penulis
mencatat setiap instruksi yang diberikan secara jelas serta secara rutin
melakukan konfirmasi terhadap perkembangan dan status penyelesaian

tugas.

Hal-Hal yang dianggap perlu

Perlunya pemahaman mendalam mengenai karakteristik dan kebutuhan
nyata masyarakat di sekitar wilayah Sungai Pakning agar program CSR
yang dijalankan tepat sasaran dan memberikan dampak yang berkelanjutan
(Sustainable).

Mengingat CSR berinteraksi langsung dengan warga sekitar kilang,
penting untuk mengedepankan sikap ramah, sopan, dan menghargai
kearifan lokal (local wisdom) guna menjaga hubungan harmonis antara
perusahaan dan masyarakat.

Perlunya validasi data yang presisi sebelum program dijalankan. Hal ini
krusial untuk memastikan bahwa distribusi manfaat (baik bantuan alat,
pelatihan, maupun modal) jatuh ke tangan kelompok masyarakat yang

benar-benar membutuhkan dan memenuhi kriteria.
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4.1

BAB 4
PENUTUP

Kesimpulan

Dalam pelaksanaan Kerja Praktik (KP) di PT Kilang Pertamina

Internasional RU 1l Produksi Sungai Pakning pada bagian CSR, dapat beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Spesifikasi pekerjaan yang dilakukan selama KP meliputi membatu pela
pelaksanaan berbagai kegiatan CSR, melakukan kunjungan dan
wawancara kelompok binaan, menjadi pembawa acara pada kegiatan
melon hidroponik, mendesain merchandise berupa baju kaos bertema
donor darah, serta menjadi penanggung jawab acara donor darah.

Target dari kegiatan yang dikakukan adalah mendukung kelancaran
program CSR, membantu evaluasi dan pengembangan kelompok binaan,
serta meningkatkan pemahaman masyarakat dan tim internal terhadap
tujuan dan manfaat program yang dijalankan.

Perangkat keras dan lunak yang digunakan selama pelaksanaan KP
meliputi leptop, Flasdisk, Kamera, DJI. Sedangkan perangkat lunak yang
digunakan mencakup Miscrosoft Excel, dan Microsoft Word, Microsoft
PoworPoint.

Peralatan kantor yang digunakan mencaup printer, stapler, Gunting.
Sementara perlengkapan lainnya berupa alat tulis kantor (ATK) dan
stampel.

Data yang dikumpulkan selama KP antara lain, rundown Kkegiatan,
dokumentasi acara.

Dokumen yang dihasilkan selama kegiatan meliputi Taks MC, Desain
kaos dan katalog, Rundown acara dan denah.

Kendala yang dihadapiselama KP meliputi sulit beradaptasi dengan
lingkungan KP, pengelolaan waktu yang sulit akibat kunjungan yang
bersamaan dibeberapa lokasi, serta miskomunikasi dengan pembimbing
dan tim magang, serta pengelolaan waktu yang sulit akibat kunjungan
yang bersamaan di beberapa lokasi.
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4.2 Saran

Setelah melakukan Kerja Praktik di PT Kilang Pertamina Internasional RU

Il Production Sungai Pakning pada bagian CSR, terdapat beberapa saran yang

dapat disampaikan:

1. Untuk mahasiswa

a. Latihan keterampilan Interpersonal seperti komunikasi, kerja tim, dan

adaptasi, karena kemampuan ini sangat penting dalam lingkungan
kerja.

Pelajari terlebih dahulu bidang kerja yang akan ditempuh selama KP
agar dapat memahami tugas dengan lebih baik dan mengurangi

kesalahpahaman.

2. Untuk Politeknik Negeri Bengkalis

a. Tingkatkan kerja sama dengan perusahaan-perusahaan sehingga
mahasiswa memiliki lebih banyak pilihan tempat untuk
melaksanaakan KP.

b. Berikan pengarahan yang lebih terperinci kepada mahasiswa sebelum
pelaksanaan KP, termasuk mengenai menejemen waktu, komunikasi,
dan pemahaman tugas.

3. Untuk PT Kilang Pertamina Internasional RU Il Production Sungai

Pakning.

a. Sediakan panduan kerja yang lebih rinci bagi mahasiswa magang
untuk meminimalisasi kesalahan atau kebingungan dalam pelaksanaan
tugas.

b. Pertimbangan jadwal kunjungan yang tidak bersamaan di beberapa

lokasi agar pelaksanaannya lebih optimal
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LAMPIRAN

HARI/MINGGU
TANGGAL : 21 Juli 2025

: Senin/Minggu |

Lampiran 1 : Logbook Harian/Mingguan Selama Kegiatan Kerja

[ NO URAIAN KEGIATAN

PEMBERI TUGAS PARAF

1. Pengantaran Berkas

2. | Perkenalan Perusahaan, wawancara
serta foto untuk  pembuatan Ad Card
Mengikuti kegiatan safety induction
3. | yang mana kegiatan ini dilakukan agar

peserta  magang  bisa  mengikuti
peraturan yang ada di lingkungan
sckitar PT. Kilang  Pertamina

Internasional RU I1 Sungai Pakning

Junitsn 054 Linda
Nainapyolan

Catatan Pembimbing Magang:

NO GAMBARAN KERJA

KETERANGAN

Kegiatan safety induction yang dilaksanakan
olch pihak PT Kilang Pertamina Internasional
RU I Sungai Pakning sebagai bentuk
pembekalan awal bagi peserta magang terkait
prosedur kesclamatan, tuta tertib, serta potensi
bahaya di lingkungan kerju. Kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran dan
pemahaman  peserta  magang  mengenai
pentingnya kesclamatan dan keschatan kerja
(K3) sebelum melakukan aktivitas di arca
kilang.

HARI/'MINGGU : Selasa/Minggu |
TANGGAL : 22 Juli 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Berpatisipasi dalam keberlangsungan >
kegiatan CSR pada hari Anak Nasional Junitn Rosa Linda q
tahun 2025 yang di laksanakan di SD N ai
Negeri | Bukit Batu. ainey3o lom
Catatan Pembimbing Magang:
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN

Kegiatan partisipasi dalam peringatan Hari
Anak Nasional Tahun 2025 yang dilaksanakan
di SD Negeri | Bukit Batu, sebagai bentuk
dukungan terhadap penguatan karakter,
kreativitas, dan kepedulian sosial anak melalui
kegiatan edukatif dan interaktif bersama siswa.
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HARI/MINGGU : Kamis/Minggu 11
TANGGAL : 02 Oktober 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Bertanggung jawab atas pelaksanaan . vm s
kegiatan  donor  darah,  meliputi Junite L!'\AG
pengorganisasian, koordinasi tim, serta NMW[““
pengawasan agar kegiatan  berjalan
aman dan sesuai prosedur.
Catatan Pembimbing Magang:
NO KETERANGAN
Gambar disamping merupakan dokumentasi
pelaksanaan kegiatan donor darah, di mana
penulis penanggung jawab kegiatan. Tanggung
jawab tersebut meliputi pengawasan jalannya
kegiatan, koordinasi tim pelaksana, serta
memastikan  seluruh  rangkaian  kegiatan
berjalan aman, ftertib, dan sesuai dengan
prosedur yang telah ditetapkan.
HARI/MINGGU : Jum'at/Minggu 11
TANGGAL : 03 Oktober 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Membuat  laporan  penanggung | Juwiitn Rosa Lpndo d
jawab (LPJ) kegaiatan donor darah. Naivepolan -
Catatan Pembimbing Magang:
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
Gambar disamping merupakan dokumentasi
e proses penyusunan laporan
pertunggungjawaban  (LPJ) kegiatan donor
= darah. Kegiatan ini  bertujuan  untuk
- — mendokumentasikan ~ seluruh  rangkaian

kegiatan sccara administratif serta sebagai
bentuk akuntabilitas pelaksanaan program.
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HARI/MINGGU : Rabu/Minggu 6
TANGGAL : 27 Agustus 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Melanjutkan membuat Rundown, dan wh ?_M Lmda @
RAB untuk pelatihan Jurnalistik. ")‘ N2y ol an
Catatan Pembimbing Magang: Y
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN

Nute hreve
- T . - |

Gambar disamping merupakan dokumentasi
proses penyusunan rundown acara dan

B x""‘“ : —— Rencana Anggaran Biaya (RAB) kegiatan
T T pelatihan jurnalistik. Penyusunan ini bertujuan
Trson e I~ i untuk  memastikan  kelancaran  teknis
:'::“ s e pelaksanaan  kegiatan  serta  pengelolaan
i s e s anggaran secara terstruktur dan akuntabel.
ATK . 1]
~ .~———— - .u -
S ) ey g A
] Ny =
e Sy i i
L 4
wifte ota 1 -te Ty 1w
08 Tt 1 A s
HARI'MINGGU : Kamis/Minggu 6
TANGGAL : 28 Agustus 2025
NO [ URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Bertanggung jawab sebagai Master of q A v &\
Ceremony (MC)  dalam  kegiatan A \’M"
pelatihan melon hidroponik, mulai dari me\qv\
pembukaan hingga penutupan acara.
Catatan Pembimbing Magang:
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN

Gambar disamping merupakan dokumentasi
pelaksanaan  kegiatan  pelatihan  melon
hidroponik, di mana penulis bertugas scbagai
Master of Ceremony (MC) untuk memandu
jalannya acara agar berlangsung tertib,
interaktif, dan sesuai dengan susunan acara,
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HARIMINGGU  Selasa/Minggu 10
TANGGAL : 23 September 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Membuat denah untuk kegiatan donor fj,«i%‘ oa binda d‘
darah alngplon
Catatan Pembimbing Magang: !
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN

=

A

Gambar disamping merupakan dokumentasi
proses pembuatan denah lokasi kegiatan donor
darah. Kegiatan ini bertujuan untuk
memudahkan pengaturan alur peserta serta
menjaga ketertiban dan  keamanan  selama

kegiatan berlangsung.

HARI/MINGGU : Rabu/Minggu 10

TANGGAL + 24 September 2025

NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Membust RAB sembako untuk | TJunitn ot Linda
kegiatan donor darah, N&?@W\

Catatan Pembimbing Magang:

NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
et Gambar disamping merupakan dokumentasi
g T 0 penyusunan Rencana Anggaran Biaya (RAB)
Ceeateeroite o tonind | kebuhan sembako pada kegiatan donor
’ darah, Kegiatan ini bertujuan untuk
5 | memastikan perencanaan  anggaran  yang
E—— | i 0 kol
1 e et W e AN s
e W ey MW e
) Gl W C UL
T W W Rgs MK WA
| in i'- e e
fy )|
| ‘-=-.~ LT
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HARIMINGGU : Kamig/Minggu 16
TANGGAL : 06 November 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Berpartisipasi ~ dalam  kegiatan | ZJunitn Ko8a knda
Tamasya (Taman Asuh Sayang Anak) Mamww d{
yang bertugas sebagai dokumentasi .
Catatan Pembimbing Magang:
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN

Gambar disamping merupakan dokumentasi
Sosialisasi TAMASYA (Taman Asuh Kasih
Sayang Anak) yang disclenggarakan olch
bagian CSR PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) RU IT Sungai Pakning. Kegiatan ini
bertujuan untuk memberikan edukasi mengenai
pola asuh anak kepada para ibu anggota

Posyandu binaan perusahaan.
HARI/MINGGU : Jum'at/Minggu 18
TANGGAL : 21 November 2025
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Melaksanakan presentasi final projck J ta ¥ Vd‘\
magang yang memaparkan seluruh unfa go% |
kegiatan dan hasil, kemudian menutup Naimo[m
rangkaian magang dengan sesi foto
bersama  schagai  peresmi  selesai
magang,
Catatan Pembimbing Magang:
NO KETERANGAN

_GAMBARAN
B i

Gambur disamping merupakan dokumentasi
pelaksanaan presentasi final project magang
serta  kegiatan penutupan. Kegiatan i
bertujuan  untuk  menyampaikan  hasil
pelaksanaan magang kepada pembimbing dan
pihak terkait,
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Lampiran 2 : Segala Administrasi yang Berkaitan Dengan Kegiatan KP
Surat Permohonan Kerja Praktik (KP)

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000
Laman: htp.://www.polbeng.ac.id, E-mail: polbeng@polbeng.ac.id

Nomor : 2390/PL31/TU/2025 06 Mei 2025
Hal : Permohonan Kerja Praktik (KP)

Yth. Pimpinan PT. Pertamina RU II Sungai Pakning
Sungai Pakning, Kec. Bukit Batu, Kab. Bengkalis, Riau

Dengan hormat,

Sehubungan akan dilaksanakan Kerja Praktek untuk mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis
yang bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa melalui
keterlibatan secara langsung dalam berbagai kegiatan di perusahaan, maka kami
mengharapkan kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu untuk dapat menerima mahasiswa kami
guna melaksanakan Kerja Praktik di Perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin, adapun nama

mahasiswa sebagai berikut:
TANGGAL
No Nama NIM PRODI PEL ANAAN
1 | Suginawati 5504221086 unlzl-kl\ll(?;huisii al:lggrllssms 21 Juli s.d 21
2 | Rindiani 5504221087 g November 2025
dan Profesional
3 | Alis Candra 2204221448 & Tl sl
4 | Ahyuda 2204221465 |  D-IV Teknik Mesin o
. September 2025
5 | Aldi Syaifroni 2204221461 | Produksi dan Perawatan
6 Rovita .E]masarl 5604221038
Pangaribuan
S 5604221043 ;
: Niﬁﬁna:/{ Idawati b e 3? s:::;nl:eb:rzg;is
8 a e cawall | 5604221058 &
Napitupulu
9 | Huriya 5604221027

Kami sangat mengharapkan informasi lebih lanjut dari Bapak/Ibu melalui balasan surat atau
menghubungi narahubung dalam waktu dekat.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu kami
ucapkan terima kasih.

Koordinator KP:
Bustami, S.8T., M.Si (0813-7197-7396)



Surat Balasan Permohonan Kerja Praktik (KP)

A\
Sungai Pakning, 16 Mei 2025 ’ " PERTAMINA
Nomor : OFF /KPI45123/2025-57 et Ui ala
Perihal : Balasan Surat Permohonan Kerja Praktek

Yang Terhormat,
Marhadi Sastra., ST., M.Sc
Politeknik Negeri Bengkalis
Di-

Bengkalis

Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat Saudara No. : 2390 /PL31/TU/2025 tanggal & Mef 2025 perihal Permohonan
Permohonan Kerja Praktek, dengan ini diberitahukan bahwa kami dapat menerima mahasiswa saudara untuk
melakukan kerja praktik, adapun siswa yang diterima atas nama :

NO. NAMA JURUSAN
1. | Suginawati D-IV Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan Profesional
2. | Rindiani Sda
3. | Alis Candra D-IV Teknik Mesin Produksi dan Perawatan
4. | Ahyuda Sda
5. | Aldi Syaifroni Sda
6. | Rovita Elmasari Pangaribuan D-IV Bisnis Digital
7. | Safinas Sda
8. | Nafta Meldawati Napitupulu Sda
A Huriya Sda

Untuk melakukan kerja praktek di PT. Kilang Pertamina Internasional mulai 7 Juli s/d Selesai, dengan membawa
persyaratan sebagai berikut :

Surat keterangan aktif kuliah dari lembaga pendidikan.
Surat kesehatan dari dokter / pemerintah yang menyatakan sehat fisik.

Pas poto berwarna ukuran 3 x 4 ( 2 lembar ) berpakaian rapi.

Asuransi Kesehatan / BPJS

Menyiapkan pakaian praktek wear pack, sepatu safety dan helm ( untuk KP dalam kilang )
Map 1 bh

K o Ol

Dan perlu kami informasikan semua biaya selama bersanﬁkl{an melaksanakan Kerja Praktek PT. Kilang
Pertamina Internasional menjadi beban yang bersangkutan dan apabila ada Penundaan jadwal pelaksanaan
kami harap agar segera melakukan konfirmasi.

Demikian untuk saudara maklumi.

Spv. General Affair Spk

.
ISWANDI



Lampiran 3 : Surat Keterangan

S
AV PERTAMINA
KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

SURAT KETERANGAN
No. : 221 / KPI45123 / 2025 - §7

Yang bertanda tangan dibawah ini Spv. General Affair PT. Kilang Pertamina

Internasional RU Il Sungai Pakning menerangkan bahwa :

Nama : Huriya

NIM : 5604221027

Jurusan : D4 Bisnis Digital

Institusi : Politeknik Negeri Bengkalis

Adalah benar telah menyelesaikan Kerja Praktik / Magang dalam rangka
menyelesaikan tugas di Politeknik Negeri Bengkalis Jurusan D4 Bisnis Digital di
PT. Kilang Pertamina Internasional RU Il Sungai Pakning, mulai tanggal 21 Juli
sampai dengan 21 November 2025.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Sungai Pakning, 21 November 2025.

PT. Kilang Pertamina Internasional
Spv. General Affair Spk

ISWANDI
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SERTIFIKAT

Nomor: 522 [KPI45123 /2025 - §7

PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit Il Sungai Pakning memberikan

penghargaan kepada:
Nama :Huriya
NIM : 5604221027
Jurusan : D4 Bisnis Digital
Institusi : Politeknik Negeri Bengkalis

Telah menyelesaikan Kerja Praktek / Magang periode 21 Juli s/d 21 November 2025.

Sungai Pakning, 21 November 2025
SPV. GENERAL AFFAIR SPK

ISWANDI

A
l PERTAMINA
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Lampiran 5 : Nilai

Lembar Evaluasi Pelaksanaan

Nama Mahasiswa :Huriya
NIM : 5604221027
Judul KP : Implementasi Progam CSR Melalui Pemberdayaan
Data Preneurship dan Pengembangan Program
Sekolah Cinta Gambut
No ASPEK YANG DIEVALUASI NILAI
ANGKA
A | Pelaksanaan Lapangan (30 %) X%, ¥
B | Pembimbingan (50 %)
1. Motivasi
2. Disiplin
3. Sikap kritis dan Kreativitas b

4. Penguasaan materi Magang

Rata-rata Nilai Pelaksanaan = (B1+B2+B3+B4)/4

C Laporan (20%)

1. Substansi
2. Tata Tulis 1 8
Rata-rata Nilai Laporan =(C1+C2)/2
Nilai Evaluasi Pertanggungjawaban Magang=0,3A +0,5B+0,2C 465
’

Catatan :

Nilai Huruf A=85-100
Nilai Huruf B+=75 - 84
Nilai Huruf B = 65 - 74
Nilai Huruf C+=61-64
Nilai Huruf C = 56 — 60
Nilai Huruf D = 41 - 55
Nilai Huruf E=0-40

Sungai Pakning, 21 November 2025
Pembimbing

(Junita RosaLinda )
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PENILAIAN DARI PERUSAHAAN TEMPAT MAGANG
PT. KILANG PERTAMINA INTERNASIONAL REFINERY UNIT 1l
SUNGAI PAKNING

Nama : Huriya
Nim 15604221027
Program Studi : D-1V Bisnis Digital
Institusi : Politeknik Negeri Bengkalis
1 | Disiplin 20%
11,8
2 | Tanggung- jawab 25%
Batng . nas |
3 | Penyesuaian diri 10% q
4 | Hasil Kerja 30%
- 26 4\
S | Perilaku secara umum 15%
13,35
Total Jumlah ( 142+3+445) 100% ¢a,5
Keteran
gan : Nilai :
Kriteria

85 - 100 : Istimewa
75 - 84 : Baik sckali
65-74 : Baik

61 - 64 : Cukup Baik
56 - 60 : Cukup

Catatan :

W’“‘l) ..................
‘g’h .....

Sungai Pakning, 21 November 2025

Junita Rosa Linda
Pembimbing Magang
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FORM PENILAIAN KERJA PRAKTIK/MAGANG
PT KILANG PERTAMINA INTERNASIONAL - SUNGAI PAKNING

NAMA : Huriya

NIM : 5604221027

JURUSAN : D-IV Bisnis Digital

INSTITUSI : Politeknik Negeri Bengkalis

NO FAKTOR YANG DINILAI ANGKA HURUF
1 |KEDISIPLINAN 8a Dacpan Pubs Cewbican
2 |KEJUJURAN 89 | Detapan putule Combitan
3 |KERAJINAN A8 [Derapan pub Detspan
4 |PENGUASAAN MATERI/ TUGAS POKOK 87 |Veicpan puluhr bugula
5 |HUBUNGAN DENGAN PEKERJA @9 Danpan pulushs Combrian
6 |HUBUNGAN DENGAN MAHASISWA /SISWA §3  |Dewpan punlr Gombilan
RATA - RATA 88,5  [Peiegan putus Pewpan fcomen Lime
Pembimbing,

Spv. G néhmﬁ?l”q‘ \

SEallhs, g ounas. (s

Iswandi

Junita Rosa Linda
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Lampiran 6 : Absensi

KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN

RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711

Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000

Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

Nim

Jurusan/Prodi

Semester

Lokasi KP
Pembimbing/Supervisor
Absensi

ABSENSI BULANAN MAGANG

: Huriya
5604221027
: Administrasi Niaga / Bisnis Digital
: 7 (Tujuh)
: PT. KPI RU II Sungai Pakning
: Junita Rosa Linda
: Bulan Pertama

Senin, 21 Jul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d

2. | Selasa, 22 Tul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
4

3. | Rabu,23Jul2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d;. Hadir

4. | Kamis, 24 Jul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d Hadir

5. | Jum’at, 25 Jul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
<

6. | Senin, 28 Jul2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
&

7. | Sclasa, 29 Jul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB dﬁ; Hadir

8. | Rabu, 30 Jul 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB é,n Hadir

9. | Kamis, 31 Jul 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
&
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

S ——————t
ABSENSI BULANAN MAGANG
Nama : Huriya
Nim 5604221027
Jurusan/Prodi : Administrasi Niaga / Bisnis Digital
Semester : 7 (Tujuh)
Lokasi KP : PT. KPI RU Il Sungai Pakning
Pembimbing/Supervisor : Junita Rosa Linda
Absensi : Bulan Kedua

Jum’at, 01 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB d Hadir

2. | Senin. 04 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB - (Sakit)

3. | Selasa, 05 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @ Hadir

4. | Rabu, 06 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
8

5. | Kamis, 07 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
dy

6. | Jumat, 08 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
g

7. | Senin, 11 Agu 2025 0730 WIB | 16.00 WIB Hadir
&

8. | Selasa, 12 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB 6’4 Hadir

9. | Rabu, 13 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB da, Hadir

10. | Kamis, 14 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir

Sk
11. | Jum’art, 15 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @ Hadir
12. | Senin, 18 Agu 2025 0730 WIB | 16.00 WIB = Culi bersama
13. | Selasa. 19 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB 7@’:- Hadir
14. | Rabu, 20 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB dg Hadir
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (162766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

15. [ Kamis, 21 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB dq Hadir
16. | Jum’at, 22 Agu 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d“ ' " Hadir
17. | Senin, 25 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB @“ Hadir
18. | Selasa, 26 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
&
19. | Rabu, 27 Agu 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB Q; Hadir
20. | Kamis, 28 Agu 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d-; Iladir
21. | Jum’at, 29 Agu 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB 6} Hadir
22. | Sabtu, 30 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @k Hadir
23. | Minggu,31 Agu2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
Al R
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

ABSENSI BULANAN MAGANG

Nama : Huriya

Nim 5604221027

Jurusan/Prodi : Administrasi Niaga / Bisnis Digital
Semester : 7 (Tujuh)

Lokasi KP : PT. KPI RU II Sungai Pakning
Pembimbing/Supervisor : Junita Rosa Linda

Absensi : Bulan Ketiga

L. Senin, 01 Sep 2025 07.30 WIB 16.00 WIB

Hadir

2. | Selasa, 02Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @ﬂ ~ tladir
3. | Rabu,03Sep2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d-1 Hadir
4. Kamis, 04 Sep 2025 07.30 WIB 16.00 WIB d.‘ Hadir

5. | Jum’at, 05 Sep 2025 | 07.30 WIB 16.00 WIB Cuti bersama

6. | Senin, 08 Sep2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB éq Hadir
7. | Selasa, 09 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
A4
8. | Rabu, 10 Sep 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB - 04 Hadir
9. | Kamis, 11 Scp2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d; " ladir
10. | Jum’at, 12 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WI3 (41 Hadir
11. | Senin, 15 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
12. | Selasa, 16 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB :; Hadir
13. | Rabu, 17 Sep 2025 07.30 WIB | 16.00 WIBB é1 Hadir
14. | Kamis, 18 Scp2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB ' Hadir
e
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

Jum’at, 19 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB ‘ Hadir

16. | Secnin, 22 Scp 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
éh

17. | Selasa, 23 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir

18. | Rabu, 24 Sep 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB j:‘ Hadir

19. | Kamis, 25 Sep 2025 | 07.30 WI3 | 16.00 WIB Hadir
@

20. | Jumat, 26 Sep 2025 | 0730 WIB | 16.00 WIB | é‘i Hadir

21. | Senin, 29 Sep 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB @q Hadir

22. | Selasa, 30 Sep 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
H
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

ABSENSI BULANAN MAGANG
Nama : Huriya
Nim 5604221027
Jurusan/Prodi : Administrasi Niaga / Bisnis Digital
Semester : 7 (Tujuh)
Lokasi KP : PT. KPI RU II Sungai Pakning
Pembimbing/Supervisor : Junita Rosa Linda
Absensi : Bulan Keempat

Rabu, 01 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @L;

2. | Kamis, 020kt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Tladir
Cat

3. | Jum’at, 030kt 2025 [ 07.30 WIB | 16.00 WIB @1 Hadir

4. | Senin, 06 Okt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB (éﬁ (Sakit)

5. | Selasa, 070kt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
Cat

6. | Rabu,08 Okt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB qu Hadir

7. | Kamis. 09 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
e

8. | Jum'at, 100kt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @L; Hadir

9. | Senin, 130kt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
&

10. | Selasa, 14 Ok12025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB él Hadir

11. | Rabu, 150kt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB dx Hadir

12. | Kamis, 16 Okt 2025 | 0730 WIB | 16.00 WIB @1 Hadir

13. ] Jum’at, 17 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @{1 Hadir
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (162766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

14. | Selasa, 20 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB & Hadir
15. | Selasa, 21 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB di Hadir
16, | Rabu,220kt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @L‘ Hadir
17. | Kamis, 23 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
18. | Jum’at, 24 Okt 2025 | 0730 WIB | 1600 WIB | 0\1 Hadir
e
19. | Senin,270ki2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB d; * Hadir |
20. | Selasa, 28 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
*
21.| Rabu,290kt2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @[; Hadir
22. | Kamis, 30 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @Lq * Hadir
23.| Jum’at, 31 Okt 2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @g Hadir




KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

ABSENSI BULANAN MAGANG

Nama : Huriya

Nim 5604221027

Jurusan/Prodi : Administrasi Niaga / Bisnis Digital
Semester : 7 (Tujuh)

l.okasi KP : PT. KPI RU 1l Sungai Pakning
Pembimbing/Supervisor : Junita Rosa Linda

Absensi : Bulan Kelima

Senin, 03 Nov 2025 07.30 WIB g;
2. | Selasa, 04 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB Hadir
&
3. | Rabu, 05 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB @13 I 1adir
4. | Kamis, 06 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB d‘1 Hadir
5. | Jum’at, 07 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WiB éj Hadir
6. | Senin, 10 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB d} Hadir
7. | Selasa, 11 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB @ij Hadir
8. | Rabu, 12 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB @; o Hadir
9. | Kamis, 13 Noy 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB ' Hadir
H
©10.| Jum’at, 14Nov2025 | 07.30 WIB | 16.00 WIB @Q Hadir
11. | Senin, 17 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB d‘a Lladir
12| Selasa, 18 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB é‘# Hadir
13. | Rabu, 19 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB Cé‘l‘-l Hadir
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KEMENTRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766), FAX (+62766) 8001000
Laman: http://www.polbeng ac.id/E-mail: polbeng@polbeng ac.id

14. | Kamis, 20 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB

e
@J} — Hadir
Hadir
i)

15. | Jum’at, 21 Nov 2025 07.30 WIB | 16.00 WIB

Spv General Affair Spk
PT Kilang Pertamina Internasional Pembimbing Magang
Refinery Unit I1 Su%ngaQak‘n_ing
"- QERTA,’MIN ..

Rk

Wi 27
‘\(\'\g RSERO) - -
ISWANDI—— JUNITA ROSA LINDA
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