BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Perkembangan tuntutan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
keuangan pada era modern saat ini memberikan dampak yang signifikan terhadap
berbagai sektor, baik sektor pemerintahan maupun dunia industri. Pengelolaan
keuangan tidak lagi hanya berfokus pada pencatatan transaksi, tetapi juga
mencakup  penyajian informasi yang relevan, andal, dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada para pemangku kepentingan. Selain itu,
perusahaan juga dituntut untuk mengungkapkan informasi non-keuangan, seperti
tanggung jawab sosial dan lingkungan, sebagai bagian dari upaya mewujudkan
praktik bisnis yang berkelanjutan.

Sebagai salah satu lembaga pendidikan vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis
memiliki tujuan untuk menghasilkan Iulusan yang tidak hanya memiliki
kemampuan teoritis, tetapi juga keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja. Untuk mencapai tujuan tersebut, mahasiswa diberikan kesempatan
untuk mengikuti berbagai kegiatan yang dapat menunjang kompetensi akademik
maupun profesional. Salah satu kegiatan tersebut adalah Praktik Kerja Lapangan
(PKL), yaitu kegiatan yang bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja secara
langsung kepada mahasiswa dalam lingkungan kerja yang sebenarnya.

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus
ditempuh oleh mahasiswa sebagai syarat untuk menyelesaikan pendidikan di
Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui kegiatan Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa
dapat mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang telah dipelajari selama
perkuliahan ke dalam dunia kerja. Selain itu, mahasiswa juga dapat mempelajari
berbagai aspek yang tidak diperoleh di dalam kelas, seperti budaya kerja,
komunikasi profesional, kerja sama tim, kedisiplinan, tanggung jawab, serta

kemampuan dalam menyelesaikan permasalahan yang terjadi di lingkungan kerja.



Pengalaman tersebut menjadi bekal yang sangat penting bagi mahasiswa dalam
mempersiapkan diri memasuki dunia kerja setelah lulus.

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program
studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis yang berfokus pada bidang
akuntansi, khususnya pengelolaan keuangan sektor publik, pelaporan keuangan,
audit, serta penerapan prinsip akuntansi dalam instansi pemerintahan maupun
perusahaan. Seiring dengan meningkatnya tuntutan transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan keuangan, mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan
Publik dituntut untuk memiliki kompetensi yang sesuai dengan perkembangan
standar akuntansi dan kebutuhan dunia kerja. Oleh karena itu, pelaksanaan Praktik
Kerja Lapangan menjadi salah satu sarana bagi mahasiswa untuk meningkatkan
kemampuan teknis maupun nonteknis melalui pengalaman kerja secara langsung di
instansi atau perusahaan yang relevan.

Salah satu perusahaan yang menjadi tempat pelaksanaan Praktik Kerja
Lapangan adalah PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III. PT. Perkebunan
Nusantara IV Regional III merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
pengelolaan, pengolahan, dan pemasaran hasil perkebunan. Perusahaan ini
merupakan bagian dari PalmCo, yaitu subholding perkebunan kelapa sawit di
bawah PT. Perkebunan Nusantara III (Persero). Sebagai salah satu perusahaan
perkebunan terbesar di Indonesia, PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III
memiliki peran penting dalam mendukung pertumbuhan sektor perkebunan
nasional melalui pengelolaan komoditas kelapa sawit yang berkelanjutan dan
berorientasi pada peningkatan produktivitas.

Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya, PT Perkebunan Nusantara IV
Regional III memanfaatkan berbagai sistem informasi untuk mendukung proses
administrasi, pengelolaan data, serta pengambilan keputusan. Pemanfaatan sistem
tersebut memiliki peranan penting dalam menunjang efektivitas dan efisiensi kerja
perusahaan, khususnya dalam pengelolaan data keuangan, pencatatan transaksi,
serta penyusunan laporan keuangan yang akurat dan tepat waktu. Hal ini
menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi menjadi bagian yang tidak

terpisahkan dalam mendukung transparansi dan akuntabilitas perusahaan. Kondisi



tersebut menjadikan PT Perkebunan Nusantara IV Regional III sebagai salah satu
tempat yang relevan bagi mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik
untuk memperoleh pengalaman kerja, terutama dalam memahami penerapan sistem
informasi akuntansi serta pengelolaan administrasi keuangan di lingkungan kerja
profesional.

Selama pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT Perkebunan Nusantara
IV Regional III, mahasiswa memperoleh kesempatan untuk terlibat secara langsung
dalam berbagai kegiatan administrasi dan pengelolaan data yang mendukung
operasional perusahaan. Kegiatan tersebut memberikan pengalaman berharga
dalam memahami alur kerja perusahaan, proses pengelolaan dokumen, serta
pentingnya ketelitian, akurasi, dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas,
khususnya yang berkaitan dengan pengelolaan data keuangan dan administrasi.
Selain itu, mahasiswa juga dapat mengembangkan kemampuan komunikasi, kerja
sama tim, serta adaptasi terhadap lingkungan kerja profesional.

Melalui pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan ini, diharapkan mahasiswa
dapat memperoleh pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan yang dapat
menunjang kompetensi di bidang Akuntansi Keuangan Publik, khususnya dalam
penerapan prinsip transparansi, akuntabilitas, serta pengelolaan informasi keuangan
yang andal. Pengalaman yang diperoleh selama Kerja Praktik di PT Perkebunan
Nusantara IV Regional III diharapkan dapat menjadi bekal bagi mahasiswa dalam
menghadapi tantangan dunia kerja serta meningkatkan kualitas dan daya saing

setelah menyelesaikan pendidikan di Politeknik Negeri Bengkalis.

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan dapat diketahui tujuan
dari kegiatan kerja praktik adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan di PT. Perkebunan
Nusantara [V Regional III.
2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan
selama melakukan Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.



. Untuk mengetahui perangkat keras dan lunak yang digunakan selama

melakukan Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.
Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama Kerja Praktik di PT.
Perkebunan Nusantara [V Regional III.

. Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan selama Kerja Praktik di

PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.
Untuk mengetahui kendala-kendala apa saja yang dihadapi dan cara
menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan selama kerja praktik selama

Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Berdasarkan tujuan kerja praktik yang telah di ajarkan sebelumnya dapat

dilihat bahwa kerja praktik ini memiliki manfaat, di antaranya adalah:

l.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang
dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui target yang diharapkan
dari pekerjaan yang dilakukan selama melakukan Kerja Praktik di PT.
Perkebunan Nusantara [V Regional III.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui perangkat keras dan lunak
yang digunakan selama melakukan Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara
IV Regional III.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui data-data yang 3
diperlukan selama Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.
Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui dokumen-dokumen yang
dihasilkan selama Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.

Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui kendala-kendala apa saja
yang dihadapi dan cara menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan

kerja selama Kerja Praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional III.

1.3 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Adapun jadwal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan

penulis di kantor PT. Perkebunan Nusantara IV Regional I1I adalah sebagai berikut:



1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan

Jadwal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan oleh kampus Politeknik Negeri Bengkalis yaitu selama
5 (lima) bulan terhitung mulai tanggal 03 Februari sampai dengan 30 Juni 2026.
Adapun jadwal pelaksanaan kerja praktik di PT. Perkebunan Nusantara IV dapat
dilihat pada Tabel 1.1 dibawah ini:

Tabel 1. 1 Jadwal Jam Kerja PT Perkebunan Nusantara IV Regional III

No. Hari Jam Kerja Istirahat Keterangan
1. Senin s/d Kamis 07:30 — 16:30 11.30 — 14:00 Masuk Kerja
2. Jumat 07:30 - 11:30 - Masuk Kerja
3. Sabtu -Minggu - - Libur

Sumber: Data Olahan, 2026

Berdasarkan Tabel 1.1, dapat dijelaskan bahwa jam masuk kerja dimulai
pada pukul 07.30 WIB. Aktivitas kerja berlangsung hingga pukul 16.30 WIB untuk
hari Senin sampai Kamis, dengan waktu istirahat pada pukul 11.30 WIB hingga
13.30 WIB. Sementara itu, pada hari Jumat jam kerja berakhir lebih awal yaitu pada
pukul 11.30 WIB, dan hari Sabtu serta Minggu merupakan hari libur.

Selain ketentuan jam kerja, perusahaan juga menetapkan aturan mengenai
penggunaan seragam kerja yang wajib dipatuhi oleh seluruh karyawan. Adapun

jenis seragam yang digunakan dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 1. 2 Pakaian Seragam PT Perkebunan Nusantara IV Regional III

No. Hari Jenis Seragam
1. Senin Pakaian Putih
2. Selasa Pakaian Biru Dongker
3. Rabu Pakaian Batik
4 Kamis Pakaian Batik
5 Jumat Pakaian Casual

Sumber: PT Perkebunan Nusantara IV Regional I1I, 2026

1.3.1 Time Schadulle Praktik Kerja Lapangan

Jadwal pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan dimulai dari bulan Januari
sampai dengan bulan Juni tahun 2024. Sebelum melaksanakan praktik kerja
lapangan mahasiswa terlebih dahulu melakukan pengajuan tempat praktik kerja
lapangan. Berikut rincian time schadulle kerja praktik yang dapat dilihat pada Tabel
1.2 dibawabh ini:



Tabel 1. 3 Time Schedulling Praktik Kerja Lapangan

Bulan

No. Keterangan
Mar | Apr

1. Pengajuan Tempat

2. Pembekalan KP

3. Pelaksanaan KP

4. Laporan KP

5. Seminar KP

Sumber: Data Olahan, 2026
1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan

Tempat pelaksanaan kerja praktik di PTPN IV Regional III yang beralamat
di JI. Rambutan No. 43, Pekanbaru — Riau 28294. Alamat PT. Perkebunan

Nusantara [V Regional III dapat dilihat Gambar 1.1 berikut:
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