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BAB 1  

PENDAHULUAN  

1.1  Latar Belakang  

 Politeknik Negeri Bengkalis (Polbeng) merupakan perguruan tinggi vokasi 

negeri yang berlokasi di Kabupaten Bengkalis, Provinsi Riau. Institusi ini didirikan 

pada tahun 2000 dengan nama Politeknik Perkapalan Bengkalis dan resmi menjadi 

perguruan tinggi negeri pada tahun 2011 berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional Nomor 28 Tahun 2011. Sebagai perguruan tinggi vokasi, Polbeng 

berfokus pada penyelenggaraan pendidikan yang mengintegrasikan teori dan 

praktik untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, dan siap 

menghadapi kebutuhan dunia usaha dan dunia industri. Hingga saat ini, Politeknik 

Negeri Bengkalis terus berkembang dengan berbagai program studi di bidang 

teknik, teknologi informasi, bisnis, akuntansi, bahasa, dan kemaritiman serta 

berkomitmen mendukung pembangunan sumber daya manusia yang berkualitas 

melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

 Program Studi Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program 

studi yang diselenggarakan oleh Politeknik Negeri Bengkalis. Program studi ini 

resmi berdiri pada tahun 2016 berdasarkan izin operasional yang diterbitkan oleh 

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. Kehadiran Program Studi 

Akuntansi Keuangan Publik bertujuan untuk mencetak lulusan yang memiliki 

kompetensi, keterampilan, dan profesionalisme di bidang akuntansi sektor publik. 

Lulusan program studi ini dipersiapkan untuk mampu bekerja dan berkontribusi 

pada berbagai instansi publik, seperti lembaga pemerintahan, Lembaga Swadaya 

Masyarakat (LSM), rumah sakit, institusi pendidikan, Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN), Badan Usaha Milik Daerah (BUMD), serta berbagai organisasi lain yang 

bergerak dalam pelayanan dan pengelolaan keuangan sektor publik. 

 Praktik kerja lapangan merupakan suatu kegiatan pembelajaran yang 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengenal dan memahami secara 

langsung kondisi dunia kerja yang sebenarnya. Setiap mahasiswa Politeknik Negeri 

Bengkalis diwajibkan untuk melaksanakan praktik kerja lapanagan sebagai sarana 

penerapan dan pengimplementasian ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama 



2 
 

perkuliahan ke dalam lingkungan kerja. Kegiatan praktik kerja lapangan mencakup 

proses pemahaman serta penerapan teori dan konsep keilmuan yang relevan dengan 

bidang profesi dan program studi yang ditempuh. Melalui praktik kerja lapangan, 

mahasiswa diharapkan dapat memperluas wawasan, meningkatkan pengetahuan 

dan keterampilan, serta mengembangkan kemampuan dalam menyelesaikan 

berbagai permasalahan berdasarkan teori yang telah dipelajari selama masa 

perkuliahan. Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan kegiatan yang 

diselenggarakan secara rutin setiap tahun dan menjadi salah satu mata kuliah wajib 

pada semester VIII. Selain itu, pelaksanaan praktik kerja lapangan juga merupakan 

salah satu syarat yang harus dipenuhi oleh mahasiswa untuk memperoleh gelar 

Sarjana Terapan pada Program Studi Akuntansi Keuangan Publik. 

Setiap mahasiswa perlu mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia kerja 

sesuai dengan bidang keahlian yang ditekuni selama masa perkuliahan. Kesiapan 

tersebut sangat penting agar mahasiswa mampu beradaptasi dan menjalankan tugas 

secara profesional setelah menyelesaikan pendidikan. Namun, terdapat berbagai 

kendala yang sering dihadapi oleh lulusan yang belum memiliki pengalaman kerja, 

seperti perbedaan antara teori yang dipelajari di bangku kuliah dengan praktik kerja 

lapangan yang diterapkan di lapangan. Selain itu, ilmu pengetahuan yang diperoleh 

selama perkuliahan cenderung bersifat teoritis sehingga belum sepenuhnya 

menggambarkan kondisi kerja yang sebenarnya. Keterbatasan waktu dan ruang 

dalam proses pembelajaran juga menyebabkan mahasiswa belum memperoleh 

pengalaman yang cukup untuk memahami berbagai permasalahan yang terjadi di 

dunia kerja. 

Untuk mengatasi hal tersebut, Politeknik Negeri Bengkalis menetapkan 

mata kuliah praktik kerja lapangan sebagai salah satu sarana pembelajaran bagi 

mahasiswa. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja 

secara langsung serta mendapatkan pengetahuan dan keterampilan yang tidak 

sepenuhnya diperoleh selama proses perkuliahan. Praktik kerja lapangan menjadi 

wadah bagi mahasiswa untuk memahami kondisi nyata di lingkungan kerja, 

meningkatkan kemampuan profesional, serta mengembangkan kompetensi yang 

dibutuhkan oleh dunia usaha dan dunia industri. 
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Perkembangan dunia kerja di Indonesia yang semakin pesat juga menjadi 

alasan pentingnya pelaksanaan praktik kerja lapangan. Seiring dengan 

meningkatnya jumlah tenaga kerja setiap tahun, tingkat persaingan dalam 

memperoleh pekerjaan menjadi semakin tinggi. Di masa mendatang, dunia kerja 

akan menghadapi tantangan yang lebih kompleks akibat perkembangan teknologi, 

globalisasi, dan perubahan kebutuhan industri. Kondisi tersebut menuntut setiap 

individu untuk terus meningkatkan kualitas diri, kemampuan profesional, serta 

keterampilan yang relevan dengan bidang pekerjaannya. Selain penguasaan 

kompetensi utama, dunia kerja saat ini juga menuntut tenaga kerja yang memiliki 

kemampuan tambahan atau multi-skilling sehingga mampu beradaptasi dengan 

berbagai kebutuhan organisasi. 

 Dalam menghadapi tantangan tersebut, perguruan tinggi memiliki peran 

penting dalam mempersiapkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya 

saing. Sebagai lembaga pendidikan formal tertinggi, perguruan tinggi tidak hanya 

bertugas memberikan pengetahuan teoritis, tetapi juga membekali mahasiswa 

dengan keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Hubungan 

antara teori dan praktik menjadi aspek yang sangat penting karena memungkinkan 

mahasiswa untuk membandingkan serta membuktikan konsep yang dipelajari 

selama perkuliahan dengan kondisi yang sebenarnya di lapangan. Oleh karena itu, 

perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan 

intelektual, keterampilan profesional, serta kualitas diri yang mampu bersaing di 

dunia kerja. 

 Praktik kerja lapangan merupakan salah satu bentuk pembelajaran yang 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengenal dan memahami secara 

langsung lingkungan kerja yang sesungguhnya. Melalui kegiatan ini, mahasiswa 

dapat menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa perkuliahan 

ke dalam praktik kerja sesuai dengan bidang studinya. Praktik kerja lapangan 

mencakup berbagai aktivitas yang berkaitan dengan penerapan teori dan konsep 

keilmuan dalam pelaksanaan pekerjaan profesional. Selain meningkatkan 

wawasan, kegiatan ini juga membantu mahasiswa mengembangkan pengetahuan, 
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keterampilan, serta kemampuan dalam menyelesaikan berbagai permasalahan yang 

dihadapi di dunia kerja berdasarkan teori yang telah dipelajari. 

 Di Politeknik Negeri Bengkalis, praktik kerja lapangan (PKL) merupakan 

kegiatan akademik yang dilaksanakan secara rutin setiap tahun dan menjadi salah 

satu mata kuliah wajib bagi mahasiswa. Khusus bagi mahasiswa Program Studi 

Akuntansi Keuangan Publik, praktik kerja lapangan dilaksanakan pada semester 

VIII sebagai bagian dari kurikulum pendidikan. Selain menjadi sarana 

pengembangan kompetensi dan pengalaman kerja, pelaksanaan praktik kerja 

lapangan juga merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk 

memperoleh gelar Sarjana Terapan pada Program Studi Akuntansi Keuangan 

Publik. Dengan adanya praktik kerja lapangan, diharapkan mahasiswa mampu 

meningkatkan kesiapan kerja, memahami budaya organisasi, serta mengembangkan 

kemampuan profesional yang diperlukan untuk memasuki dunia kerja setelah 

menyelesaikan pendidikan. 

1.2  Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

 Secara umum, tujuan praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu 

kegiatan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan 

studinya. Adapun tujuan dan manfaat diadakan praktek kerja lapangan tersebut 

untuk mencapai hasil yang diharapkan, yaitu sebagai berikut: 

1.2.1  Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

 Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka tujuan 

dari pelaksanaan dan penulisan laporan praktik kerja lapangan ini adalah sebagai 

berikut: 

1 Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilaksanakan pada Bagian 

Akuntansi PT. KLK Dumai. 

2 Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan 

selama melakukan Kerja Praktik di PT. KLK Dumai. 

3 Untuk mengetahui perangkat keras dan lunak yang digunakan selama 

melakukan Kerja Praktik di PT. KLK Dumai. 
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4 Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang diperlukan selama kerja 

praktik di PT. KLK Dumai. 

5 Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan selama kerja praktik 

di PT. KLK Dumai. 

6 Untuk mengetahui kendala-kendala apa saja yang dihadapi dan cara 

menghadapi kendala-kendala dalam menyelesaikan kerja selama Kerja 

Praktik di PT. KLK Dumai. 

1.2.2  Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

 Berikut ini merupakan manfaat dari Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan 

pada PT. KLK Dumai, yaitu: 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui spesikfikasi pekerjaan 

yang dilakukan di PT. KLK Dumai. 

2. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui target yang diharapkan 

dari pekerjaan yang dilakukan selama melakukan Kerja Praktik di PT. KLK 

Dumai. 

3. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui perangkat keras dan 

lunak yang digunakan selama melakukan Kerja Praktik di PT. KLK Dumai. 

4. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui dokumen-dokumen 

yang diperlukan selama kerja praktik di PT. KLK Dumai. 

5. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui dokumen-dokumen 

yang dihasilkan selama kerja praktik di PT. KLK Dumai. 

6. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk mengetahui kendala-kendala apa 

saja yang dihadapi dan cara menghadapi kendala-kendala dalam 

menyelesaikan kerja selama Kerja Praktik di PT. KLK Dumai. 

1.3  Waktu Pelaksanaan Magang 

 Kegiatan Magang ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari kampus 

Politeknik Negeri Bengkalis Jurusan Administrasi Niaga Prodi Akuntansi 

Keuangan Publik. Dengan jangka waktu Magang yaitu selama enam bulan, 

terhitung mulai tanggal 03 Februari 2026 sampai dengan 30 Juni 2026. 
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1.3.1  Jadwal Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

 Jadwal pelaksanaan kerja praktik dimulai dari pengajuan tempat praktik 

kerja lapangan dapat dilihat pada tabel 1 berikut ini: 

Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan Parktik Kerja Lapangan 

No Kegiatan 
Bulan 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul 

1 Pengajuan Tempat PKL                 

2 Balasan Surat                 

3 Persiapan dan Pembekalan PKL                 

4 Pelaksanaan PKL                 

5 Pembuatan Laporan PKL                 

6 Sidang KP                 

Sumber: Data Olahan, 2026  

1.3.2  Time Schedule Kerja Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

 Adapun jadwal kerja di PT. KLK Dumai adalah sebagai berikut:   

Tabel 1. 2 Jadwal Kerja PT. KLK Dumai 

No. Hari Jam Kerja Jam Istirahat 

1 Senin 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

2 Selasa 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

3 Rabu 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

4 Kamis 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

5 Jumat 08.00 s/d 16.30 WIB 11.30 s/d 13.30 WIB 

6 Sabtu 08.00 s/d 13.00 WIB - 

7 Minggu LIBUR 

Sumber: Data Olahan, 2026  

1.4  Tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Magang dilakukan di PT. Klk Dumai yang berlokasi di jalan Datuk 

Laksamana Komplek Pelindo 1, Buluh Kasap, Kec. Dumai Tim, Kota Dumai, Riau 

28814. Berikut merupakan lokasi PT KLK Dumai yang dapat diakses melalui 

Google Maps untuk memudahkan pencarian alamat dan petunjuk arah menuju 

perusahaan. 
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Gambar 1. 1 Maps Location PT. KLK Dumai 

Sumber: Data Olahan
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