BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu perguruan tinggi vokasi
negeri yang berada di Kabupaten Bengkalis, Provinsi Riau. Berdasarkan sejarah
yang dipublikasikan melalui website resmi Politeknik Negeri Bengkalis, perguruan
tinggi ini didirikan pada awal tahun 2000 oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis
melalui Yayasan Gema Bahari dengan nama Politeknik Perkapalan Bengkalis. Pada
awal pendiriannya, Politeknik Perkapalan Bengkalis memiliki tiga program studi,
yaitu Teknik Listrik Kapal, Teknik Bangunan Kapal, dan Teknik Permesinan Kapal.

Dalam perkembangannya, nama perguruan tinggi tersebut berubah menjadi
Politeknik Bengkalis yang berada di bawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI)
Bengkalis dengan lima program studi. Selanjutnya, pada bulan Juli 2001 Politeknik
Bengkalis menerima mahasiswa angkatan pertama sebagai awal dimulainya
kegiatan pendidikan. Pada tahun 2006, Politeknik Bengkalis kembali
mengembangkan program studi dengan membuka Program Studi Bahasa Inggris
Bisnis dan Teknik Informatika sebagai bentuk komitmen dalam meningkatkan
kualitas pendidikan vokasi.

Melalui proses pengembangan tersebut, pada tanggal 29 Juli 2011 Politeknik
Bengkalis resmi berstatus sebagai Perguruan Tinggi Negeri berdasarkan Peraturan
Menteri Pendidikan Nasional Nomor 28 Tahun 2011 tentang Pendirian, Organisasi,
dan Tata Kerja Politeknik Negeri Bengkalis. Sejak saat itu, Politeknik Negeri
Bengkalis terus berkembang dengan membuka berbagai program studi baru,
termasuk Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik pada tahun
2016 yang berada di bawah Jurusan Administrasi Niaga. Hingga saat ini, Politeknik
Negeri Bengkalis memiliki delapan jurusan dan lebih dari dua puluh program studi
dengan semangat Competence for Competition dalam menghasilkan lulusan yang
kompeten dan berdaya saing (Politeknik Negeri Bengkalis, n.d.).

Sebagai perguruan tinggi vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis

menyelenggarakan pendidikan yang berorientasi pada penguasaan keterampilan



terapan melalui keseimbangan antara pembelajaran teori dan praktik. Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 16 ayat (1)
menyatakan bahwa pendidikan vokasi merupakan pendidikan tinggi program
diploma yang mempersiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan
tertentu sampai program sarjana terapan. Oleh karena itu, mahasiswa tidak hanya
dituntut memahami teori selama proses pembelajaran di kelas, tetapi juga mampu
mengimplementasikan kompetensi yang dimiliki dalam dunia kerja secara
profesional.

Salah satu bentuk implementasi pendidikan vokasi di Politeknik Negeri
Bengkalis adalah pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Kegiatan ini
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menerapkan ilmu pengetahuan,
keterampilan, dan sikap profesional yang telah diperoleh selama perkuliahan ke
dalam dunia kerja. Melalui PKL, mahasiswa diharapkan mampu memperoleh
pengalaman kerja secara nyata sehingga memiliki kesiapan yang lebih baik dalam
menghadapi tuntutan dunia usaha dan dunia industri.

Selain meningkatkan kompetensi teknis (hard skills), pelaksanaan PKL juga
berperan dalam mengembangkan kompetensi nonteknis (soft skills), seperti
kemampuan komunikasi, kerja sama tim, tanggung jawab, kedisiplinan, ketelitian,
serta kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja. Pengalaman tersebut
menjadi bekal penting bagi mahasiswa dalam membangun profesionalisme serta
meningkatkan daya saing setelah menyelesaikan pendidikan.

Bagi mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik,
Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada semester akhir selama kurang lebih lima
bulan pada perusahaan atau instansi yang relevan dengan bidang keilmuan. Melalui
kegiatan tersebut, mahasiswa diharapkan mampu mengintegrasikan pengetahuan
akademik dengan pengalaman praktik sehingga kompetensi yang dimiliki semakin
berkembang.

Berdasarkan uraian tersebut, praktikan memilih PT Bengkalis Kuda Laut
sebagai tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan. Melalui kegiatan ini,
praktikan diharapkan dapat memperoleh pengalaman kerja, memperluas wawasan,

serta meningkatkan kompetensi di bidang Akuntansi Keuangan Publik sebagai



bekal dalam memasuki dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan di Politeknik

Negeri Bengkalis.

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Adapun tujuan dilaksanakannya kegiatan praktik kerja lapangan ini adalah

sebagai berikut:

1.

Untuk memenuhi salah satu syarat akademik dalam menyelesaikan Program
Studi D4 Akuntansi Keuangan Publik di Politeknik Negeri Bengkalis.

Untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam menerapkan ilmu
pengetahuan yang telah diperoleh selama proses perkuliahan ke dalam dunia
kerja secara nyata.

Untuk menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman mahasiswa
mengenai lingkungan kerja profesional pada perusahaan atau instansi.

Untuk meningkatkan kemampuan, keterampilan, kedisiplinan, tanggung
jawab, serta kemampuan beradaptasi mahasiswa dalam dunia kerja.

Untuk melatih mahasiswa agar mampu memahami sistem dan prosedur kerja
yang diterapkan pada perusahaan atau instansi tempat pelaksanaan praktik
kerja lapangan.

Untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam bekerja sama,
berkomunikasi, serta menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan bidang keahlian
yang dimiliki.

Untuk memperkenalkan mahasiswa terhadap kondisi dan situasi dunia kerja
sehingga mahasiswa memiliki kesiapan sebelum memasuki dunia kerja
setelah menyelesaikan pendidikan.

Untuk memperoleh pengalaman kerja yang dapat dijadikan sebagai bekal dan

bahan pembelajaran bagi mahasiswa di masa yang akan datang.

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan praktik kerja lapangan ini diharapkan dapat memberikan

manfaat bagi berbagai pihak, antara lain sebagai berikut:



1.

2.

a.

3.

Bagi Mahasiswa
Menambah pengalaman dan wawasan mahasiswa mengenai dunia kerja
secara langsung.
Meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam menerapkan ilmu
pengetahuan yang telah diperoleh selama masa perkuliahan.
Melatih kedisiplinan, tanggung jawab, serta kemampuan komunikasi dan
kerja sama dalam lingkungan kerja.
Memberikan pengalaman kepada mahasiswa dalam memahami sistem dan
prosedur kerja pada perusahaan atau instansi.
Menjadi sarana pembelajaran bagi mahasiswa untuk meningkatkan
kemampuan dan keterampilan sesuai bidang keahlian.

Bagi Perusahaan
Membantu perusahaan dalam menyelesaikan pekerjaan operasional dan
administrasi selama pelaksanaan praktik kerja lapangan.
Menjalin hubungan kerja sama yang baik antara perusahaan dengan pihak
kampus.
Menjadi salah satu bentuk kontribusi perusahaan dalam mendukung
pengembangan kualitas sumber daya manusia, khususnya mahasiswa
vokasi.

Bagi Politeknik Negeri Bengkalis
Menjalin hubungan kerja sama yang baik antara Politeknik Negeri
Bengkalis dengan perusahaan atau instansi tempat pelaksanaan praktik kerja
lapangan.
Menjadi bahan evaluasi bagi kampus dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan kompetensi mahasiswa.
Meningkatkan keterkaitan antara dunia pendidikan dengan dunia industri

dan dunia kerja.



1.3 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan
1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan
dari Jurusan Administrasi Niaga Program Studi D4 Akuntansi Keuangan Publik
Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu pelaksanaan praktik kerja lapangan
yaitu selama lima bulan, terhitung mulai tanggal 02 Februari 2026 sampai dengan
30 Juni 2026 di PT. Bengkalis Kuda Laut.

Selama pelaksanaan praktik kerja lapangan, praktikan mengikuti seluruh
kegiatan dan jam operasional kerja yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Adapun
jadwal jam kerja di PT. Bengkalis Kuda Laut adalah sebagai berikut:

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT. Bengkalis Kuda Laut

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin — Kamis 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB
2 Jumat 08.00 s/d 16.30 WIB 11.30 s/d 13.30 WIB
3 Sabtu 08.00 s/d 11.30 WIB -

Sumber: PT. Bengkalis Kuda Laut
Dari Tabel 1.1 dapat dijelaskan bahwa jam masuk kerja dimulai pada pukul

08.00 WIB dan berakhir pada pukul 16.30 WIB untuk hari Senin sampai dengan
Kamis. Waktu istirahat dimulai pada pukul 12.00 WIB sampai dengan pukul 13.00
WIB. Pada hari Jumat, jam kerja dimulai pada pukul 08.00 WIB sampai dengan
pukul 16.30 WIB dengan waktu istirahat mulai pukul 11.30 WIB sampai dengan
pukul 13.30 WIB. Sedangkan pada hari Sabtu, jam kerja dimulai pukul 08.00 WIB
sampai dengan pukul 11.30 WIB tanpa waktu istirahat.

1.3.2 Time Schedule Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan selama 5 (lima) bulan,
yaitu mulai tanggal 02 Februari 2026 sampai dengan 30 Juni 2026 di PT Bengkalis
Kuda Laut Pekanbaru. Selama periode tersebut, mahasiswa mengikuti berbagai
tahapan kegiatan yang meliputi persiapan Praktik Kerja Lapangan, pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan, penyusunan laporan, hingga seminar atau sidang Praktik
Kerja Lapangan.

Rincian jadwal pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan dapat dilihat
pada Tabel 1.2.



Tabel 1. 2 Time Schedule Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan

Juli

Nov | Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Juni

1 Pengajuan surat KP
2 Penerimaan Surat Balasan

Praktik Kerja Lapangan
3 Sosialisasi dan

Pembekalan
4 Pelaksanaan KP
5 Pembuatan laporan KP
6 Seminar KP

Sumber : Data Olahan (2026)

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di Showroom S3mart Auto

Arengka PT Bengkalis Kuda Laut yang beralamat di Jalan Soekarno-Hatta No.

1668, Kelurahan Labuh Baru, Kecamatan Payung Sekaki, Kota Pekanbaru, Provinsi

Riau. Pada pelaksanaan PKL ini, praktikan ditempatkan pada bagian Accounting

untuk memperoleh pengalaman kerja serta menerapkan ilmu yang telah diperoleh

selama masa perkuliahan, khususnya dalam bidang akuntansi dan keuangan.
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