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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1  Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

 Perkembangan dunia kerja yang semakin pesat, baik pada sektor 

pemerintahan maupun sektor swasta, menuntut tersedianya sumber daya manusia 

yang memiliki kompetensi, profesionalisme, serta kemampuan untuk beradaptasi 

dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan organisasi. Persaingan yang 

semakin ketat di berbagai bidang pekerjaan mendorong lembaga pendidikan tinggi 

untuk menghasilkan lulusan yang tidak hanya memiliki kemampuan akademik, 

tetapi juga keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Oleh 

karena itu, perguruan tinggi memiliki peran yang sangat penting dalam 

mempersiapkan lulusan yang mampu mengintegrasikan pengetahuan teoritis 

dengan pengalaman kerja nyata sehingga memiliki daya saing yang tinggi. 

 Sebagai salah satu perguruan tinggi vokasi negeri di Indonesia, Politeknik 

Negeri Bengkalis memiliki komitmen dalam menghasilkan lulusan yang kompeten, 

profesional, dan siap memasuki dunia kerja. Untuk mewujudkan tujuan tersebut, 

proses pembelajaran tidak hanya dilakukan melalui kegiatan perkuliahan di kelas, 

tetapi juga melalui kegiatan praktik yang memberikan pengalaman langsung kepada 

mahasiswa. Salah satu bentuk implementasi pembelajaran tersebut adalah Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) yang menjadi mata kuliah wajib bagi setiap mahasiswa 

sebelum menyelesaikan pendidikan. 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan akademik yang 

bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam menerapkan 

teori, konsep, serta keterampilan yang telah diperoleh selama proses perkuliahan ke 

dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat 

memahami proses kerja, budaya organisasi, etika profesi, serta berbagai tantangan 

yang dihadapi dalam dunia kerja. Selain itu, PKL juga menjadi sarana bagi 

mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan berpikir kritis, komunikasi, kerja 
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sama tim, serta kemampuan menyelesaikan permasalahan yang muncul selama 

pelaksanaan pekerjaan. 

 Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik Politeknik 

Negeri Bengkalis bertujuan menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi di 

bidang akuntansi, keuangan, administrasi, serta pengelolaan informasi keuangan 

pada sektor publik maupun sektor swasta. Lulusan program studi ini diharapkan 

mampu bekerja sebagai tenaga profesional yang memiliki kemampuan dalam 

menyusun laporan keuangan, melakukan pengelolaan administrasi keuangan, 

menganalisis data, mengoperasikan aplikasi perkantoran, serta mendukung 

pengambilan keputusan melalui penyediaan informasi yang akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

 Salah satu perusahaan yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk melaksanakan Praktik Kerja Lapangan adalah PT Bumi Laksamana Jaya, 

sebuah perusahaan yang bergerak dalam pengelolaan berbagai bidang usaha di 

Kabupaten Bengkalis. Selama pelaksanaan PKL, penulis ditempatkan pada Divisi 

Business Development, yaitu divisi yang berperan dalam mendukung kegiatan 

administrasi perusahaan, pengelolaan data, serta penyusunan berbagai dokumen 

yang berkaitan dengan aktivitas operasional perusahaan. Keberadaan divisi ini 

memiliki peranan penting dalam menjaga ketertiban administrasi, keakuratan data, 

serta kelancaran proses pengelolaan informasi yang dibutuhkan perusahaan. 

 Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Divisi Business 

Development, penulis memperoleh kesempatan untuk terlibat dalam beberapa 

kegiatan administrasi perusahaan, seperti melakukan verifikasi dan pembaruan data 

aset, membantu pengelolaan data faktur pajak keluaran berdasarkan sistem Coretax, 

melakukan penginputan data karyawan, serta membantu penyusunan dan 

pengelolaan dokumen administrasi perusahaan. Kegiatan tersebut memberikan 

pengalaman kepada penulis mengenai pentingnya ketelitian, ketepatan, serta 

tanggung jawab dalam mengelola data perusahaan agar informasi yang dihasilkan 

memiliki kualitas yang baik dan dapat digunakan sebagai pendukung kegiatan 

operasional perusahaan. 
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 Berdasarkan uraian tersebut, penulis memilih melaksanakan Praktik Kerja 

Lapangan di PT Bumi Laksamana Jaya, khususnya pada Divisi Business 

Development, sebagai upaya untuk memperoleh pengalaman kerja secara langsung 

sekaligus meningkatkan kompetensi di bidang administrasi, pengelolaan data, dan 

penerapan ilmu akuntansi yang telah diperoleh selama masa perkuliahan. Melalui 

kegiatan ini, penulis diharapkan mampu mengembangkan pengetahuan, 

keterampilan, serta sikap profesional sebagai bekal dalam menghadapi dunia kerja 

setelah menyelesaikan pendidikan di Politeknik Negeri Bengkalis. 

 

1.2  Tujuan dan Manfaat PKL 

 Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu kegiatan akademik 

yang bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam 

menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama 

perkuliahan ke dalam lingkungan kerja. Melalui kegiatan PKL, mahasiswa 

diharapkan dapat memperoleh pengalaman praktis serta meningkatkan kompetensi 

sesuai dengan bidang studinya. Adapun tujuan dan manfaat pelaksanaan Praktik 

Kerja Lapangan adalah sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

 Tujuan magang yang dilaksanakan oleh Mahasiswa/i Politeknik Negeri 

Bengkalis adalah sebagai berikut: 

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk mengaplikasikan teori/konsep 

ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah dipelajari dibangku 

kuliah pada suatu organisasi/perusahaan. 

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk menganalisis, mengkaji 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan di suatu organisasi/perusahaan. 

4. Menguji kemampuan mahasiswa/i program studi D4 Akuntansi Keuangan 

Publik Politekik Negeri Bengkalis dalam pengetahuan, Keterampilan dan 

kemampuan dalam penerapan Pengetahuan, Keterampilan dan kemampuan 
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dalam penerapan pengetahuan dan attitude perilaku mahasiswa/i dalam 

bekerja. 

5. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa/i 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum dan proses 

pembelajaran bagi program D4-Akuntansi Keuangan Publik Politeknik Negeri 

Bengkalis. 

 

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

Adapun manfaat dari pelaksanaan praktik kerja lapangan adalah sebagai 

pelaksanaan KP mahasiswa diharapkan mampu mendapatkan hasil yang maksimal 

dan manfaat bagi mahasiswa, Perguruan Tinggi, dan perusahaan seperti yang 

diuraikan berikut ini: 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Menambah wawasan dan pengalaman mahasiswa mengenai dunia kerja 

yang sesungguhnya, sehingga mereka lebih siap menghadapi tantangan 

yang ada setelah menyelesaikan studi, terutama dalam menghadapi 

tantangan di bidang akuntansi dan keuangan. 

b. Meningkatkan keterampilan teknis dan soft skills seperti komunikasi yang 

efektif, kerja sama dalam tim, manajemen waktu yang baik, serta 

kemampuan memecahkan masalah secara kreatif dan inovatif, yang sangat 

dibutuhkan dalam menyusun laporan keuangan dan menganalisis data 

keuangan. 

c. Membantu mahasiswa dalam memahami alur kerja serta prosedur yang 

diterapkan di tempat kerja, sehingga mereka dapat lebih cepat beradaptasi 

dengan lingkungan kerja setelah lulus, terutama dalam mengelola transaksi 

keuangan dan menerapkan sistem akuntansi yang sesuai dengan regulasi. 

d. Meningkatkan peluang mahasiswa untuk mendapatkan pekerjaan setelah 

lulus melalui pengalaman yang diperoleh selama Praktik Kerja Lapangan. 

Pengalaman kerja yang relevan dalam bidang akuntansi, seperti pengelolaan 

keuangan perusahaan atau penyusunan laporan pajak, dapat menjadi nilai 
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tambah dalam pencarian kerja dan meningkatkan daya saing di pasar tenaga 

kerja. 

e. Membantu mahasiswa dalam merencanakan karir dan mengetahui bidang 

pekerjaan yang sesuai dengan minat dan kompetensinya, sehingga mereka 

dapat membuat keputusan yang lebih matang terkait jalur karir yang ingin 

ditempuh, seperti menjadi auditor, akuntan publik, atau financial analyst. 

f. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengasah kreativitas dan 

inovasi dalam menyelesaikan tantangan kerja yang dihadapi. Mahasiswa 

dapat mengembangkan solusi atau pendekatan baru terhadap permasalahan 

yang mereka temui di lingkungan kerja, seperti meningkatkan efisiensi 

pencatatan keuangan dengan teknologi akuntansi modern. 

g. Menumbuhkan rasa percaya diri dalam menghadapi dunia kerja yang 

kompetitif. Dengan memiliki pengalaman kerja yang cukup dalam bidang 

akuntansi, mahasiswa dapat lebih percaya diri dalam bersaing dengan 

lulusan lain dan menghadapi berbagai tantangan yang ada di tempat kerja. 

 

2. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis 

a. Memperkuat kerja sama antara Politeknik Negeri Bengkalis dengan 

berbagai instansi pemerintah maupun swasta dalam bidang akuntansi dan 

keuangan. 

b. Meningkatkan reputasi institusi melalui lulusan yang memiliki keterampilan 

dan pengalaman kerja yang relevan dengan kebutuhan industri. 

c. Menyesuaikan kurikulum dengan kebutuhan dunia kerja berdasarkan 

umpan balik dari perusahaan tempat mahasiswa melakukan kerja praktik. 

d. Memberikan kesempatan bagi dosen untuk memperoleh wawasan terbaru 

mengenai praktik industri yang dapat dijadikan bahan pembelajaran dalam 

perkuliahan. 

e. Mempermudah lulusan dalam memperoleh pekerjaan karena telah memiliki 

pengalaman yang diakui oleh dunia industri. 
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3. Manfaat bagi Perusahaan atau Instansi 

a. Mendapatkan tenaga kerja magang yang dapat membantu dalam berbagai 

tugas operasional, terutama dalam bidang akuntansi seperti pencatatan 

transaksi, penyusunan laporan keuangan, dan audit. 

b. Menjadi sarana rekrutmen bagi perusahaan untuk mengidentifikasi calon 

tenaga kerja potensial yang memiliki keterampilan sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan. 

c. Menjalin hubungan kerja sama dengan institusi pendidikan untuk 

mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan sesuai dengan 

standar industri. 

 

1.3 Waktu pelaksanaan PKL 

 Kegiatan PKL ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari PT. Bumi 

Laksamana Jaya Bengkalis, jangka waktu PKL yaitu selama 5 (lima) bulan, 

terhitung mulai tanggal 03 Februari 2026 s.d. 30 Juni 2026. Berikut adalah waktu 

pelaksanaan kerja praktik yang disajikan dalam Gambar 1.1 sebagai berikut: 

1.3.1  Jadwal Magang 

 

Table 1.1 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

No Kegiatan    
Bula

n 
    

  Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul 

1 
Pengajuan Tempat 

Magang 
         

2 

Balasan Surat 

diterima Untuk 

Magang 

         

3 
Sosialisasi dan 

Pembekalan KP 
  

 

 
      

4 Pelaksanaan KP          

5 
Pembuatan 

Laporan KP 
         

6 Sidang KP          
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1.3.2  Time Schedule PKL 

Jam Kerja PT. Bumi Laksamana Jaya Bengkalis dimulai dari senin s/d 

Jumat.  

Table 1.2 Jam Kerja 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin - Kamis 08.00 – 16.30 WIB 12.00 – 14.00 WIB 

2 Jum’at 08.00 – 16.30 WIB 11.30 – 13.30 WIB 

3 Sabtu - Minggu Off Off 

 

1.4 Lokasi Praktik Kerja Lapangan 

 Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di Divisi Business Development PT. 

Bumi Laksamana Jaya Bengkalis yang berada di Jalan Panglima Minal, Desa Air 

Putih Bengkalis Riau. 

Gambar 1.1 PT BUMI LAKSAMANA (BLJ) 
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