BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Perkembangan dunia industri dan bisnis yang semakin pesat menuntut
tersedianya sumber daya manusia yang tidak hanya memiliki pengetahuan
akademik, tetapi juga keterampilan dan pengalaman yang sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja. Kemampuan untuk beradaptasi, bekerja secara profesional, serta
memahami proses kerja di lingkungan perusahaan menjadi faktor penting yang
harus dimiliki oleh setiap lulusan perguruan tinggi agar mampu bersaing di era
modern saat ini.

Pendidikan tinggi vokasi memiliki peran penting dalam mempersiapkan
mahasiswa agar mampu mengintegrasikan teori yang diperoleh selama proses
pembelajaran dengan praktik yang diterapkan di dunia kerja. Oleh karena itu,
diperlukan suatu kegiatan yang dapat memberikan kesempatan kepada mahasiswa
untuk memperoleh pengalaman secara langsung sehingga mereka dapat memahami
penerapan ilmu pengetahuan dalam lingkungan kerja yang sebenarnya.

Sebagai institusi pendidikan vokasi, Politeknik Negeri Bengkalis
berkomitmen wuntuk menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi,
keterampilan, dan sikap profesional sesuai dengan bidang keahlian masing-masing.
Salah satu upaya yang dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut adalah melalui
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Kegiatan ini memberikan kesempatan
kepada mahasiswa untuk mengenal lingkungan kerja secara nyata, memahami
sistem operasional perusahaan, serta mengembangkan kemampuan yang diperlukan
dalam dunia profesional.

Praktik Kerja Lapangan merupakan bagian dari proses pembelajaran yang
dirancang untuk memberikan pengalaman kerja kepada mahasiswa sesuai dengan
bidang studinya. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat memperoleh wawasan baru
mengenai budaya kerja, meningkatkan kemampuan teknis dan interpersonal, serta

memahami berbagai tantangan yang dihadapi dalam pelaksanaan pekerjaan sehari-
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hari. Pengalaman tersebut diharapkan dapat menjadi bekal yang bermanfaat ketika
mahasiswa memasuki dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan.

Selain sebagai sarana pengembangan kompetensi, Praktik Kerja Lapangan
juga menjadi media bagi mahasiswa untuk membandingkan teori yang telah
dipelajari selama perkuliahan dengan kondisi yang terjadi di lapangan. Dengan
demikian, mahasiswa dapat memperoleh pemahaman yang lebih komprehensif
mengenai penerapan ilmu pengetahuan dan keterampilan dalam mendukung
kegiatan operasional suatu perusahaan.

Berdasarkan hal tersebut, penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan
pada perusahaan yang bergerak di bidang pengolahan dan perdagangan produk
berbasis kelapa sawit selama kurang lebih lima bulan. Melalui kegiatan ini, penulis
diharapkan dapat memperoleh pengalaman kerja, menambah wawasan profesional,
serta meningkatkan kemampuan yang relevan dengan bidang ilmu yang dipelajari

selama perkuliahan.

1.2. Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL)

1.2.1. Tujuan Praktik Kerja Lapangan

Tujuan dilaksanakannya Praktik Kerja Lapangan adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui jenis tugas yang dilaksanakan selama Praktik Kerja Lapangan
pada Bagian Finance and Accounting di PT. Krysalis Agro Mandiri.

2. Untuk mengetahui agenda dan rangkaian kegiatan yang dilaksanakan selama
Praktik Kerja Lapangan pada Bagian Finance and Accounting di PT. Krysalis
Agro Mandiri.

3. Untuk mengetahui target yang diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan
administrasi, pengelolaan dokumen, serta verifikasi data pada Bagian Finance
and Accounting di PT. Krysalis Agro Mandiri.

4. Untuk mengetahui perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (software)
yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan administrasi dan pengelolaan
dokumen pada Bagian Finance and Accounting di PT. Krysalis Agro Mandiri.

5. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan dalam pelaksanaan kegiatan
administrasi, pengelolaan dokumen, perpajakan, serta verifikasi dokumen pada

Bagian Finance and Accounting di PT. Krysalis Agro Mandiri.
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6. Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan dalam pelaksanaan

kegiatan administrasi, pengelolaan dokumen, perpajakan, serta verifikasi

dokumen pada Bagian Finance and Accounting di PT. Krysalis Agro Mandiri.

7. Untuk mengetahui kendala yang dihadapi beserta solusi yang diterapkan selama

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan pada Bagian Finance and Accounting di

PT. Krysalis Agro Mandiri.

1.2.2.Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan dapat memberikan

manfaat bagi berbagai pihak, yaitu mahasiswa, perguruan tinggi, dan perusahaan.

Adapun manfaat yang diperoleh adalah sebagai berikut:

1. Bagi Mahasiswa

a.

Memperoleh pengalaman kerja secara langsung yang relevan dengan bidang
keilmuan yang dipelajari selama perkuliahan.

Meningkatkan pemahaman mengenai penerapan teori, konsep, dan prosedur
kerja dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya.

Mengembangkan kemampuan teknis, kemampuan interpersonal, serta sikap
profesional yang dibutuhkan dalam dunia kerja.

Menambah wawasan dan pengetahuan mengenai budaya kerja, sistem
operasional, serta dinamika yang terdapat di lingkungan perusahaan.
Menjadi sarana dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja

setelah menyelesaikan pendidikan.

2. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis

a.

Memperkuat hubungan kerja sama antara Politeknik Negeri Bengkalis
dengan dunia usaha dan dunia industri.

Memperoleh masukan dari perusahaan terkait kompetensi mahasiswa
sebagai bahan evaluasi dan pengembangan kurikulum pembelajaran.
Mengetahui tingkat kesesuaian antara materi pembelajaran yang diberikan
di perguruan tinggi dengan kebutuhan dunia kerja.

Meningkatkan kualitas pendidikan melalui penyelarasan antara kompetensi

lulusan dan kebutuhan industri.
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3. Bagi Perusahaan

a. Mendukung pelaksanaan program pengembangan sumber daya manusia

melalui pemberian kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh

pengalaman kerja.

b. Membantu perusahaan dalam pelaksanaan kegiatan operasional sesuai

dengan kebutuhan dan kemampuan yang dimiliki mahasiswa.

c¢. Membangun hubungan kemitraan yang baik antara perusahaan dengan

institusi pendidikan dalam rangka pengembangan sumber daya manusia

yang kompeten.

d. Berkontribusi dalam menciptakan lulusan yang memiliki pengetahuan,

keterampilan, dan pengalaman yang sesuai dengan kebutuhan dunia usaha

dan dunia industri.

1.3. Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dilaksanakan sesuai dengan

ketentuan dari PT. Krysalis Agro Mandiri jangka waktu PKL yaitu selama 5 (lima)
bulan, terhitung mulai tanggal 09 Februari 2026 s/d 30 Juni 2026.

1.3.1.Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Adapun jadwal jam kerja di PT. Krysalis Agro Mandiri disajikan dalam

Tabel 1.1 sebagai berikut:

Tabel 1. 1 Jadwal Jam Kerja PT. Krysalis Agro Mandiri

Hari Jam Mulai Jam Pulang Keterangan
Senin s/d Jumat 08:00 12:00 Jam Kerja
12:00 13:30 Istirahat
13:30 17:00 Jam Kerja
Sabtu 08:00 12:00 Jam Kerja

Sumber: PT. Krysalis Agro Mandiri, 2026

1.3.2. Time Schedule Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Adapun Time Schedule Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. Krysalis Agro

Mandiri disajikan dalam Tabel 1.2 sebagai berikut:
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Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Bulan
Des | Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul

No. Keterangan

1 | Pengajuan Tempat PKL

b Sosialisasi dan Pembekalan

PKL
3 | Persiapan PKL
4 Pelaksanaan PKL
5 | Pembuatan Laporan PKL
6 Seminar PKL

Sumber: Data Olahan, 2026

1.4. Tempat Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan di PT. Krysalis Agro Mandiri

yang beralamat di Kota Dumai - Riau, tepat nya di bagian Department Finance dan

Accounting.
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Gambar 1. 1 Tempat Pelaksanaan PKL
Sumber: PT. Krysalis Agro Mandiri, 2026
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