BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek

Menghadapi era globalisasi saat ini, dalam dunia kerja diperlukan calon
pekerja yang memiliki kompetensi, kreativitas, dan pengalaman. Selain hal tersebut
suatu instansi juga memerlukan calon pekerja yang dapat bekerjasama dengan baik
untuk mencapai tujuan yang di inginkan secara optimal, hal tersebut sangat
dibutuhkan oleh suatu perusahaan atau instansi, baik pemerintahan maupun swasta.
Dalam pekembangannya instansi semakin menginginkan sumber daya manusia
yang terampil dan berkualitas. Bagi instansi sumber daya manusia yang terampil
dan berkualitas merupakan salah satu faktor untuk mencapai tujuan instansi yang
telah ditentukan. Oleh karena itu, setiap orang dituntut untuk meningkatkan
kualitas diri untuk dapat bersaing dan mengembangkan diri untuk terus bertahan
dengan segala upaya yang ditempuh. Bagi instansi memiliki sumber daya yang
terampil dan berkualitas merupakan suatu aset yang paling penting dalam proses
menjalankan usahanya. Semakin banyak sumber daya berkualitas yang dimiliki
instansi maka semakin baik kinerja yang akan dihasilkan oleh instansi tersebut dan
tujuan pinstansi bisa tercapai dengan baik.

Kerja praktek merupakan salah satu bentuk kegiatan akademik yang
memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja
secara langsung. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat memahami bagaimana
proses kerja, sistem manajemen, serta penerapan ilmu sesuai dengan bidang yang
dipelajari di perguruan tinggi.Selain menambah wawasan dan pengalaman, kerja
praktek juga bertujuan untuk meningkatkan keterampilan, kedisiplinan, dan
tanggung jawab mahasiswa dalam lingkungan kerja profesional. Pengalaman
tersebut diharapkan dapat menjadi bekal bagi mahasiswa dalam menghadapi
persaingan dunia kerja setelah menyelesaikan pendidikan.

Dengan adanya kerja praktek, mahasiswa dapat mengetahui perbedaan antara

teori yang dipelajari di kampus dengan kondisi nyata di lapangan. Oleh karena itu,
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pelaksanaan kerja praktek menjadi bagian penting dalam mendukung
pengembangan kompetensi dan kesiapan mahasiswa untuk memasuki dunia
kerja.Dengan mengikuti program Kerja Praktek (KP) ini diharapkan mahasiswa
dapat lebih mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan
dunia kerja sebagai upaya untuk mempersiapkan diri dalam memasuki dunia
kerja.

Sebagai calon pekerja, mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan atau
keahlian yang baik dibidangnya guna untuk memenangkan persaingan dalam dunia
kerja yang semakin ketat karena banyaknya pesaing dan kurangnya lapangan
pekerjaan yang tersedia saat ini. Semua itu dapat dikembangkan oleh mahasiswa
melalui proses pembelajaran di bangku kuliah. Untuk itu, Politeknik Negeri
Bengkalis Jurusan Administrasi Niaga Prodi Akuntansi Keuangan Publik sebagai
salah satu institusi yang mengupayakan mahasiswanya untuk dapat bersaing dalam
dunia global saat ini dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan yang dapat

berguna untuk menghadapi era globalisasi saat ini.



1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek (KP)

1.2.1 Tujuan Kerja Praktek

l.

Menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama perkuliahan ke
dalam dunia kerja secara nyata.

Menambah wawasan, pengalaman, dan keterampilan mahasiswa sesuai
dengan bidang keahlian.

Melatih sikap disiplin, tanggung jawab, dan profesionalisme dalam
lingkungan kerja.

Memahami sistem kerja serta permasalahan yang terdapat pada perusahaan
atau instansi tempat kerja praktek.

Meningkatkan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja setelah

menyelesaikan pendidikan.

1.2.2 Manfaat Kerja Pratek

1.

Memenuhi salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa/i D4 Program Studi
Akuntansi Keuangan Publik, Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri
Bengkalis.

Mehasiswa/i terlatih untuk mengerjakan perkerjaan lapangan dan sekaligus
melakukan serangkaian keterampilan sesuai dengan bidang keahliannya.
Mengembangkan ilmu yang telah didapatkan dibangku perkuliahan dan
diterapkan di dunia kerja yang sesungguhnya

Melatih dan mempersiapkan diri untuk selanjutnya berkompetisi dengan

tenaga kerja lainnya.

1.3 Jadwal Kerja Praktek

1.3.1 Jadwal Kerja Praktek

Kegiatan Kerja Praktek (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan

dari aturan pelaksanaan kerja praktik. Jangka waktu kerja praktik yaitu selama 4

(Empat) bulan terhitung mulai tanggal 03 Februari sampai dengan 30 Juni 2026.

Adapun jadwal kerja di Kantor Pos KPC Batupanjang yaitu sebagai berikut:



No Hari Jam Kerja Istiraha
1 Senin s/d Kamis 08:00 s/d 15.00 Wib 12:00 s/dtl3:30 Wib
2 Jum’at 08:00 s/d 11.00 Wib 12:00 s/d 14:00 Wib
3 Sabtu dan Minggu Libur Libu
4 Libur Nasional dan Hari Libur Lilr)u
Raya r

Tabel 1. 1 jadwal kerja praktek kantor pos batupanjang

Sumber: Kantor pos kcp batupanjang

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktek

Berikut adalah Time Schedule pelaksanaan Kerja Praktek pada Kantor Pos
Kcp batupanjang.. Secara rinci dapat dilihat pada tabel 1.2 dibawah ini:

Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Jan | Feb | Mar | April | Mei | Juni Juli

No Kegiatan

Pengajuan Surat
Magang

Sosialisasi dan
Pembekalan KP

3 | Pelaksanaan KP

4 Pembuatan Laporan
KP
5 | Sidang KP

Tabel 1. 2 Time Schedule pelaksanaan Kerja Praktek pada Kantor Pos Kcp batupanjang

1.3.3 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) Bertempat di Kantor Pos Kpc
Batupanjang,Kecamatan Rupat,Kabupaten Bengkalis,Riau 28781,Indonesia.
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