BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah yang
wajib ditempuh oleh mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis sebagai bagian dari
kurikulum pendidikan vokasi. Pendidikan vokasi menekankan pada penguasaan
keterampilan praktis yang relevan dengan dunia industri, pemerintahan, dan sektor
lainnya. Oleh karena itu, Praktik Kerja Lapangan (PKL) menjadi salah satu sarana
penting dalam menghubungkan teori yang diperoleh di perkuliahan dengan praktik
yang ada di lapangan.

Dalam dunia kerja, kompetensi yang dibutuhkan tidak hanya mencakup
aspek teori tetapi juga keterampilan teknis dan pemahaman terhadap lingkungan
kerja yang sesungguhnya. Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk memberikan
pengalaman nyata kepada mahasiswa agar dapat memahami dan menerapkan ilmu
yang telah dipelajari di lingkungan kerja yang sesungguhnya. Dengan demikian,
mahasiswa dapat meningkatkan kompetensi dan kesiapan mereka dalam
menghadapi tantangan di dunia profesional. Selain itu, Praktik Kerja Lapangan
(PKL) juga menjadi kesempatan bagi mahasiswa untuk mengenal lebih dalam
bidang pekerjaan yang sesuai dengan jurusan yang diambil, serta membangun relasi
dengan para profesional di industri terkait. Hal ini dapat memberikan wawasan
yang lebih luas mengenai prospek karir di masa depan serta membantu mahasiswa
dalam merencanakan langkah-langkah setelah menyelesaikan studi.

Dengan adanya Praktik Kerja Lapangan (PKL), mahasiswa Politeknik
Negeri Bengkalis diharapkan dapat mengembangkan keterampilan komunikasi,
kerjasama tim, serta etos kerja yang baik. Pengalaman yang didapat selama Praktik
Kerja Lapangan (PKL) juga menjadi bekal berharga bagi mahasiswa dalam
meningkatkan daya saing dan kesiapan mereka dalam memasuki dunia kerja setelah
lulus. Oleh karena itu, pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan
bagian yang sangat penting dalam sistem pendidikan Politeknik Negeri Bengkalis
guna menciptakan lulusan yang tidak hanya memiliki keunggulan akademik tetapi
juga memiliki keterampilan praktis yang dibutuhkan oleh dunia industri dan



pemerintahan. Lebih lanjut, pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) juga
mendorong mahasiswa untuk mengasah kreativitas dan inovasi dalam
menyelesaikan permasalahan di lingkungan kerja. Mahasiswa diharapkan mampu
mengidentifikasi tantangan yang ada dan menawarkan solusi yang sesuai dengan
bidang keahlian mereka. Hal ini akan memberikan nilai tambah bagi mahasiswa
dalam menghadapi persaingan kerja yang semakin kompetitif. Selain itu, melalui
Praktik Kerja Lapangan (PKL), mahasiswa dapat mengevaluasi minat dan potensi
diri terhadap bidang pekerjaan yang ingin mereka geluti di masa depan.
Pengalaman langsung di lapangan akan membantu mereka dalam membuat
keputusan yang lebih matang terkait jalur karir yang akan ditempuh setelah
menyelesaikan studi di Politeknik Negeri Bengkalis.

Dengan demikian, Praktik Kerja Lapangan (PKL) bukan hanya sekadar
pemenuhan kewajiban akademik, tetapi juga merupakan proses pembelajaran yang
memberikan manfaat jangka panjang bagi mahasiswa dalam menghadapi dunia
kerja yang dinamis dan penuh tantangan.

Berdasarkan dari uraian di atas dan setelah melewati proses pencarian
tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL), akhirnya praktikan berkesempatan untuk
merasakan dunia kerja dengan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di
Kantor Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Dumai selama kurang
lebih 5 (lima) bulan. Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dimulai pada tanggal 03
Februari 2026 s.d. 30 Juni 2026.

1.2  Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Untuk mencapai hasil yang diharapkan maka perlu diketahui tujuan dan

manfaat diadakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) tersebut yaitu sebagai berikut:

1.2.1 Tujuan Prakik Kerja Lapangan (PKL)
Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan oleh mahasiswa/i
Politeknik Negeri Bengkalis adalah sebagai berikut:

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk mengaplikasikan teori/konsep
ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah dipelajari di bangku
kuliah pada suatu organisasi/perusahaan.

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk memperoleh pengalaman

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya.



3. Mengembangkan kompetensi mahasiswa baik dalam hal keterampilan teknis
sesuai bidang studi maupun kemampuan non-teknis, seperti komunikasi,
kerjasama tim, dan manajemen waktu.

4. Melatih kedisiplinan dan tanggung jawab pratikan dalam melaksanakan tugas
sehingga diharapkan dapat menjadi lulusan yang siap terjun di dunia kerja,
unggul, kompetitif dan mempunyai kualitas yang baik.

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Dalam pelaksanaan PKL mahasiswa diharapkan mampu mendapatkan hasil
yang maksimal dan manfaat bagi mahasiswa, Perguruan Tinggi, dan perusahaan

seperti yang diuraikan berikut ini:

1. Bagi Mahasiswa

a. Menambah wawasan dan pengalaman mahasiswa mengenai dunia kerja yang
sesungguhnya, sehingga mereka lebih siap menghadapi tantangan yang ada
setelah menyelesaikan studi, terutama dalam menghadapi tantangan di bidang
akuntansi dan keuangan.

b. Meningkatkan keterampilan teknis dan soft skill seperti komunikasi yang
efektif, kerja sama dalam tim, manajemen waktu yang baik, serta kemampuan
memecahkan masalah secara kreatif dan inovatif yang sangat dibutuhkan
dalam menyusun laporan keuangan dan menganalisis data keuangan.

c. Membantu mahasiswa dalam memahami alur kerja serta prosedur yang
diterapkan di tempat kerja, sehingga mereka dapat lebih cepat beradaptasi
dengan lingkungan kerja setelah lulus, terutama dalam mengelola transaksi
keuangan dan menerapkan sistem akuntansi yang sesuai dengan regulasi.

d. Mahasiswa memperoleh umpan balik dari kegiatan PKL berupa proses
perbaikan dan peningkatan hard skill dan soft skill untuk pengembangan dan
proses pembelajaran.

2. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis

a. Memperkuat kerja sama antara Politeknik Negeri Bengkalis dengan berbagai
instansi pemerintah maupun swasta dalam bidang akuntansi dan keuangan.

b. Menjalin kerja sama dan mendapatkan umpan balik untuk menyempurnakan

kurikulum yang sesuai dengan kebutuhan di lingkungan instansi dan tuntutan



pembangunan pada umumnya, sehingga dapat mewujudkan konsep link and

match dalam meningkatkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi.

c. Mengukur seberapa besar peran tenaga pengajar dalam memberikan materi

perkuliahan untuk mahasiswa sesuai dengan perkembangan yang terjadi di

dunia kerja.

3. Manfaat Bagi Perusahaan atau Instansi

a. Mendapatkan tenaga kerja magang yang dapat membantu dalam berbagai

1.3

tugas operasional, terutama dalam bidang akuntansi seperti pencatatan

transaksi, penyusunan laporan keuangan, dan audit.

Menjadi sarana rekrutmen bagi perusahaan untuk mengidentifikasi calon

tenaga kerja potensial yang memiliki keterampilan sesuai dengan kebutuhan

perusahaan.

Menjalin hubungan kerja sama dengan

institusi

pendidikan untuk

mendapatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan sesuai dengan

standar industri.

Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini dilaksanakan sesuai dengan

ketentuan dari Kantor BPKAD Kota Dumai, jangka waktu PKL yaitu selama 5
(lima) bulan, terhitung mulai tanggal 03 Februari 2026 s.d. 30 Juni 2026. Berikut

adalah waktu pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang disajikan dalam
Tabel 1.1 sebagai berikut:

1.3.1 Jadwal Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Bulan
No Kegiatan
Des | Jan | Feb | Mar | April | Mei | Juni | Juli

1 Pengajuan Tempat Magang
2 Balasan Surat diterima Untuk

Magang
3 Sosialisasi dan Pembekalan

PKL
4 Pelaksanaan PKL
5 Pembuatan Laporan PKL
6 Sidang PKL

Sumber: Data Olahan 2026




1.3.2 Time Schedule Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Jam Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota

Dumai dimulai dari senin s/d Jumat. Jam Kerja dapat dilihat pada Tabel 1.2

Tabel 1. 2 Jadwal jam kerja di kantor BPKAD Kota Dumai

No Hari Masuk Istirahat Pulang
1 | Senin 08.00 12.00 - 13.00 16.00
2 | Selasa 08.00 12.00 — 13.00 16.00
3 | Rabu 08.00 12.00 — 13.00 16.00
4 | Kamis 08.00 12.00 — 13.00 16.00
5 | Jumat WFA WFA WFA

1.4 Lokasi Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di Bidang Akuntansi dan
Pelaporan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset (BPKAD) Kota Dumai yang
berada di Jalan Tuanku Tambusai, Bagan Besar, Kec. Bukit Kapur, Kota Dumai,
Riau.
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Gambar 1. 1 Lokasi Kantor BPKAD Kota Dumai, 2026
Sumber: Data Olahan 2026




Gambar 1. 2 Profil Kantor BPKAD Kota Dumai, 2026
Sumber: Data Olahan 2026
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