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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang dicanangkan 

oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi merupakan upaya 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan tinggi di Indonesia melalui pembelajaran 

yang lebih fleksibel, inovatif, dan relevan dengan kebutuhan dunia kerja. Kebijakan 

ini bertujuan untuk menciptakan keterkaitan dan kesepadanan (link and match) 

antara dunia pendidikan dan dunia industri, sehingga lulusan perguruan tinggi tidak 

hanya memiliki kemampuan akademik yang baik, tetapi juga memiliki 

keterampilan teknis (hard skill) dan keterampilan nonteknis (soft skill) yang 

dibutuhkan dalam dunia kerja. 

Sebagai salah satu perguruan tinggi vokasi di Indonesia, Politeknik Negeri 

Bengkalis memiliki peran penting dalam mencetak lulusan yang kompeten, 

profesional, dan siap bersaing di dunia kerja. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 

12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, pendidikan vokasi merupakan 

pendidikan yang mempersiapkan mahasiswa untuk memiliki keahlian terapan 

tertentu sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan dunia industri. Oleh karena itu, 

proses pembelajaran pada pendidikan vokasi lebih menitikberatkan pada 

penguasaan keterampilan praktik yang didukung oleh pemahaman teori yang 

memadai. 

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan salah satu perguruan tinggi yang 

menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi. Institusi ini didirikan oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada tahun 

2000 di bawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI) dan mulai menerima 

mahasiswa angkatan pertama pada tahun 2001. Seiring dengan perkembangan dan 

peningkatan kualitas kelembagaan, pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis 

resmi berstatus sebagai Perguruan Tinggi Negeri (PTN) berdasarkan Peraturan 

Menteri Pendidikan Nasional Nomor 28 Tahun 2011 tentang Pendirian, Organisasi, 

dan Tata Kerja Politeknik Negeri Bengkalis. Peresmian sebagai perguruan tinggi 
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negeri ditetapkan pada tanggal 26 Desember 2011. Politeknik Negeri Bengkalis 

merupakan perguruan tinggi negeri vokasi yang berada di bawah naungan 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Dalam 

penyelenggaraan pendidikannya, Politeknik Negeri Bengkalis berkomitmen untuk 

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi sesuai dengan kebutuhan industri 

dan perkembangan dunia kerja. Salah satu upaya yang dilakukan untuk mencapai 

tujuan tersebut adalah melalui pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL), yang 

menjadi bagian penting dalam proses pembelajaran mahasiswa. 

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program 

studi di bawah Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bengkalis yang 

bertujuan menghasilkan sumber daya manusia yang profesional dan kompeten di 

bidang akuntansi sektor publik maupun sektor bisnis. Untuk mendukung 

tercapainya kompetensi tersebut, mahasiswa tidak hanya dibekali dengan teori 

selama proses perkuliahan, tetapi juga diberikan kesempatan untuk memperoleh 

pengalaman kerja secara langsung melalui kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu mata kuliah wajib 

yang harus ditempuh oleh mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

sebagai syarat akademik dalam menyelesaikan pendidikan pada jenjang Sarjana 

Terapan. Melalui kegiatan ini, mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu pengetahuan 

yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya, 

sekaligus memahami berbagai proses bisnis, sistem kerja, serta tantangan yang 

dihadapi oleh perusahaan atau instansi tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan 

(PKL). 

Perkembangan dunia usaha dan dunia industri yang semakin pesat menuntut 

lulusan perguruan tinggi untuk memiliki kemampuan yang tidak hanya terbatas 

pada penguasaan teori, tetapi juga pengalaman praktis dan kemampuan beradaptasi 

dengan lingkungan kerja profesional. Oleh karena itu, pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) menjadi sarana yang efektif bagi mahasiswa untuk meningkatkan 

wawasan, keterampilan, kedisiplinan, tanggung jawab, kemampuan komunikasi, 

serta kemampuan bekerja sama dalam tim. Selain itu, mahasiswa juga dapat 
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memahami penerapan sistem dan prosedur kerja yang berlaku di perusahaan, 

khususnya yang berkaitan dengan bidang akuntansi dan keuangan. 

Berdasarkan hal tersebut, penulis melaksanakan Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) pada bagian Finance di PT. Kreasijaya Adhikarya Dumai. Selama 

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL), penulis terlibat secara langsung dalam 

berbagai aktivitas administrasi dan pengelolaan dokumen keuangan, khususnya 

yang berkaitan dengan prosedur pembayaran dan pengarsipan dokumen keuangan. 

Kegiatan yang dilakukan meliputi penerimaan dan pencatatan dokumen, verifikasi 

invoice, proses pembayaran, pencatatan transaksi keuangan, rekonsiliasi bank, 

digitalisasi dokumen, hingga pengarsipan dokumen keuangan. 

Melalui keterlibatan langsung dalam kegiatan tersebut, penulis memperoleh 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai pentingnya pengendalian administrasi 

keuangan, ketepatan proses pembayaran, serta pengelolaan arsip yang sistematis 

dalam mendukung efektivitas operasional perusahaan. Oleh karena itu, berdasarkan 

pengalaman dan kegiatan yang dilaksanakan selama Praktik Kerja Lapangan 

(PKL), penulis menyusun laporan dengan judul “Prosedur Pembayaran dan 

Pengarsipan Dokumen Keuangan pada Bagian Finance” sebagai bentuk 

dokumentasi, evaluasi, serta pertanggungjawaban atas pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) yang telah dilakukan. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Secara umum tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan serangkaian 

kegiatan yang meliputi pemahaman teori konsep ilmu pengetahuan yang 

diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai profesi bidang studi. Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis 

dalam menyelesaikan studinya. Untuk mencapai hasil yang diharapkan maka perlu 

diketahui tujuan dan manfaat diadakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) tersebut, 

yaitu sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Tujuan pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan Politeknik Negeri Bengkalis 

adalah sebagai berikut: 
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1. Mengaplikasikan pengetahuan dan teori yang diperoleh selama perkuliahan, 

khususnya di bidang akuntansi dan administrasi keuangan, ke dalam 

kegiatan operasional perusahaan secara langsung. 

2. Mengembangkan kemampuan teknis dan administratif dalam pengelolaan 

dokumen keuangan serta meningkatkan keterampilan penggunaan sistem 

informasi akuntansi yang digunakan perusahaan. 

3. Melatih sikap profesional, kedisiplinan, tanggung jawab, kemampuan 

komunikasi, serta ketelitian dalam melaksanakan tugas dan pekerjaan di 

lingkungan kerja. 

4. Memperoleh pengalaman kerja nyata di bidang keuangan (finance) sebagai 

bekal untuk meningkatkan kompetensi dan kesiapan memasuki dunia kerja 

setelah menyelesaikan pendidikan. 

1.2.2 Manfaat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan dapat memberikan 

manfaat bagi mahasiswa, perguruan tinggi, dan perusahaan sebagai berikut: 

1. Manfaat bagi Mahasiswa 

a. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan 

teori, konsep, dan pengetahuan yang telah diperoleh selama perkuliahan 

ke dalam dunia kerja secara nyata, khususnya yang berkaitan dengan 

bidang studi yang ditempuh. 

b. Menambah wawasan, pengalaman, serta pemahaman mahasiswa 

mengenai sistem, prosedur, dan budaya kerja yang diterapkan dalam 

lingkungan perusahaan atau instansi. 

c. Melatih kemampuan teknis (hard skill) dan kemampuan nonteknis (soft 

skill), seperti komunikasi, kerja sama tim, manajemen waktu, tanggung 

jawab, disiplin, serta kemampuan beradaptasi dalam dunia kerja 

profesional. 

d. Memberikan pengalaman praktis dalam menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan standar operasional perusahaan sehingga dapat 

meningkatkan kompetensi dan kesiapan mahasiswa dalam menghadapi 

dunia kerja. 
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e. Memperoleh umpan balik mengenai kemampuan akademik maupun 

keterampilan kerja yang dimiliki sebagai bahan evaluasi dan 

pengembangan diri. 

2. Manfaat bagi Perusahaan 

a. Membantu perusahaan dalam menyelesaikan pekerjaan operasional 

melalui kontribusi tenaga dan kemampuan mahasiswa selama 

pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL). 

b. Mendukung pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan dalam 

bidang pendidikan dengan memberikan kesempatan kepada mahasiswa 

untuk memperoleh pengalaman kerja secara langsung. 

c. Menjalin hubungan kerja sama yang baik, berkelanjutan, dan saling 

menguntungkan antara perusahaan dengan Politeknik Negeri 

Bengkalis. 

d. Memberikan kesempatan kepada perusahaan untuk berpartisipasi 

dalam pengembangan sumber daya manusia yang kompeten dan siap 

kerja. 

e. Meningkatkan hubungan antara dunia usaha dan dunia pendidikan 

dalam rangka menciptakan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan 

industri dan perkembangan dunia kerja. 

3. Manfaat bagi Politeknik Negeri Bengkalis 

a. Mempererat hubungan kerja sama antara Politeknik Negeri Bengkalis 

dengan dunia usaha dan dunia industri dalam mendukung pelaksanaan 

pendidikan vokasi. 

b. Memperoleh umpan balik dari perusahaan mengenai kompetensi 

mahasiswa yang melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai 

bahan evaluasi untuk meningkatkan kualitas lulusan. 

c. Menjadi sarana dalam penyempurnaan kurikulum dan proses 

pembelajaran agar lebih sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan 

perkembangan industri. 

d. Mengukur tingkat relevansi antara materi yang diberikan selama 

perkuliahan dengan kompetensi yang dibutuhkan di lingkungan kerja 
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sehingga dapat mendukung terwujudnya konsep link and match antara 

pendidikan dan dunia industri. 

e. Meningkatkan citra serta kualitas institusi melalui lulusan yang 

memiliki pengalaman kerja dan kompetensi yang sesuai dengan 

kebutuhan dunia usaha dan dunia industri. 

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Kerja praktik dilaksanakan selama 5 (lima) bulan di mulai dari tanggal 5 

Februari 2026 sampai dengan 30 Juni 2026 sesuai dengan ketentuan yang belaku di 

Politeknik Negeri Bengkalis Jurusan Administrasi Niaga Program Studi Akuntansi 

Keuangan Publik. Adapun jadwal Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. Kreasijaya 

Adhikarya adalah sebagai berikut: 

Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

No Kegiatan 
Waktu yang tersedia 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul 

1. Pengajuan Tempat KP         

2. Balasan Surat diterima 

untuk KP 
        

3 Sosialisasi dan 

Pembekalan KP 
        

4. Pelaksanaan KP         

5. Pembuatan Laporan KP         

6. Sidang KP         

Sumber: Data Olahan (2026) 

Tabel 1. 2 Jadwal Jam Kerja PT. Kreasijaya Adhikarya 

No Hari Masuk Istirahat Pulang 

1. Senin 08:00 12:00 s.d 13:30 16:30 

2. Selasa 08:00 12:00 s.d 13:30 16:30 

3. Rabu 08:00 12:00 s.d 13:30 16:30 

4. Kamis 08:00 12:00 s.d 13:30 16:30 

5. Jumat 08:00 11:30 s.d 13:30 16:30 

6. Sabtu 08:00 - 13:00 
Sumber: Data Olahan (2026) 

1.4 Tempat Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

Tempat pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di PT. Kreasijaya 

Adhikarya yang berlokasi di Komplek Pelindo I, Jalan Datuk Laksamana, Dumai, 

Riau, 28814, Indonesia. Berikut merupakan lokasi PT. Kreasijaya Adhikarya Dumai 
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yang dapat diakses melalui Google Maps sebagai sarana yang memudahkan 

pencarian alamat serta petunjuk arah menuju lokasi perusahaan. 

 

Gambar 1. 1  Lokasi PT. Kreasijaya Adhikarya 
Sumber: Goggle Maps 

 

Gambar 1. 2 PT. Kreasijaya Adhikarya 
Sumber: Goggle Maps
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