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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat,
karunia, serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat melaksanakan dan
menyelesaikan Kerja Praktik serta menyusun laporan Kerja Praktik di PT Jaga
Anugrah Giat Asa (Assist.id) dengan baik. Shalawat serta salam senantiasa tercurah
kepada junjungan alam Nabi Muhammad SAW yang telah membawa umat manusia
dari zaman kegelapan menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan seperti
saat ini.

Dengan penuh rasa hormat dan kerendahan hati, penulis mengucapkan
terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan, bimbingan,
dukungan, serta motivasi selama pelaksanaan Kerja Praktik hingga penyusunan
laporan ini. Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada:

1. Bapak Johny Custer, S.T., M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri Bengkalis.

2. Bapak Kasmawi, M.Kom. selaku Ketua Jurusan Teknik Informatika
Politeknik Negeri Bengkalis.

3. Bapak Fajri Profesio Putra, M.Cs. selaku Ketua Program Studi Rekayasa
Perangkat Lunak Politeknik Negeri Bengkalis.

. Bapak Depandi Enda M.Kom selaku Dosen Pembimbing Kerja Praktik.

5. Ibu Ryci Rahmatil Fiska, M.Kom. selaku Koordinator Kerja Praktek.

6. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Teknik Informatika Politeknik Negeri
Bengkalis.

7. Bapak Farly Nur Dewantara selaku CEO PT Jaga Anugrah Giat Asa
(Assist.id) dan Kak Salman Ananda M.S, S.Tr.Kom selaku Pembimbing
Lapangan Kerja Praktik di Assist.id yang telah memberikan arahan,
bimbingan, serta ilmu pengetahuan selama pelaksanaan Kerja Praktik.

8. Kedua orang tua dan keluarga yang selalu memberikan doa, dukungan,
semangat, serta motivasi kepada penulis.

9. Untuk Akhsa Khesia Tampubolon Terima kasih telah menjadi support system
terbaik. Terima kasih untuk setiap semangat, kesabaran mendengarkan keluh
kesah, dan kehadiran yang selalu meyakinkan bahwa "semua akan selesai
pada waktunya". Perjalanan ini terasa lebih ringan berkat dukunganmu.

10. Untuk Teman-teman RCM Kepada kawan-kawan seperjuangan di RCM,
terima kasih atas persaudaraan, canda tawa, dan solidaritasnya. Terima kasih
telah menjadi tempat berbagi cerita, baik di saat pusing merevisi maupun di
saat santai. Kalian membuat masa-masa kuliah ini menjadi kenangan yang
tak terlupakan.
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Penulis merasa sangat bersyukur dapat melaksanakan Kerja Praktik di PT
Jaga Anugrah Giat Asa (Assist.id). Melalui kegiatan ini, penulis memperoleh
banyak pengetahuan, wawasan, dan pengalaman nyata yang berkaitan dengan
pengembangan perangkat lunak, khususnya pengembangan aplikasi HR berbasis
mobile menggunakan Flutter dan Express.js. Selain itu, penulis juga memperoleh
pengalaman berharga mengenai dunia kerja profesional yang dapat menjadi bekal
dalam menghadapi dunia industri di masa yang akan datang.

Bengkalis, 09 Juli 2026

Agus Saputra
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