DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2021). Manajemen sumber daya manusia. Zanafta Publishing.
Ajabar. (2020). Manajemen sumber daya manusia. Grup Penerbit CV Budi Utama.

Asyrafi, A. H. A., Hendrati, I. M., & Wardaya, W. (2024). Pendampingan Legalitas
Usaha Untuk Mendukung Perkembangan UMKM Kampung Madani Di
Kelurahan Jagir Kota Surabaya. Journal Of Human And Education (JAHE),
4(4), 127-135. https://doi.org/10.31004/jh.v4i4.1163

Dessler, G. (2020). Manajemen sumber daya manusia (Edisi ke-16). Salemba
Empat.

Dwi Maysaroh, A. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Terhadap Peningkatan Kualitas Kinerja Karyawan Yang Dimediasi
Oleh Variabel Motivasi Pada Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Jember.
UIN Kiai Haji Achmad Siddiq Jember.

Fauji, M. L., & Ruspitasari, W. D. (2025). Demographic, Mentorship Quality,
Employability: Intern Satisfaction as Variable Mediation. Jurnal Apresiasi
Ekonomi, 13(1), 103—113. https://doi.org/10.31846/jae.v1311.878

Fauzi, 1., & Waluyo, N. (2024). INSIASI Business Incubator Mentoring for MSMEs
in Salatiga City. 3(1), 107-110.

Hakim, C., Lesmana, T., & Supriandi, S. (2024). The Effect of Business Mentoring,
Business Model Innovation, and Social Media Use on Entrepreneurial

Performance in Bogor. West Science Interdisciplinary Studies, 2(06),
1285-1291. https://doi.org/10.58812/wsis.v2i06.1028

Handoko, T. (2023). Efektivitas program penanggulangan kemiskinan ekstrem
2024. Penerbit Buku Ekonomi.

Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen sumber daya manusia. PT Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi revisi, cetakan
ke-25). Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hasmin. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Makassar: CV. Nur Lina Press.

Isabella, A. A., & Sanjaya, P. N. (2022). Efektivitas Pendampingan Konsultan
Pendamping Umkm Terhadap Kinerja Umkm: Studi Kasus Pada Umkm
Kabupaten Mesuji. Derivatif: Jurnal Manajemen, 16(2), 279-285.
https://doi.org/10.24127/jm.v16i2.1072

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Republik Indonesia. (2023).
Pemerintah dorong UMKM naik kelas, tingkatkan kontribusi terhadap
ekspor Indonesia. https://www.ekon.go.id/publikasi/detail/6152/peme

69


https://doi.org/10.24127/jm.v16i2.1072
https://www.ekon.go.id/publikasi/detail/6152/peme%20rintah-dorong-umkm-naik-kelas-tingkatkan-kontribusi-terhadap-ekspor-indonesia

rintah-dorong-umkm-naik-kelas-tingkatkan-kontribusi-terhadap-ekspor-
indonesia

Krismiyati. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish.

Kurniawan, B., et al. (2021). Pendampingan untuk pengembangan usaha mikro,
kecil, dan menengah (UMKM) dalam perspektif penguatan kapasitas.
Jurnal Pengembangan Usaha, 3(2), 123—134.

Lelytha, S. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Perspektif
Pengembangan Organisasi. Jakarta: Penerbit XYZ.

Maarif, & Kartika, (2021). Manajemen kinerja sumber daya manusia. PT Penerbit
IPB Press.

Mauk, S., dkk. (2022). Pendampingan praktek magang pada Dinas Koperasi dan
UMKM Kabupaten TTU oleh mahasiswa Program Studi Manajemen dan
Ekonomi Pembangunan Universitas Timor. Jurnal Umum Pengabdian
Masyarakat, 1(1),29-33. https://jurnal cahayapatriot.org/ index.php /jupe
mas/article/view/45

Nashrullah, M. H., & Azar, M. A. S. (2022). Dampak Motivasi, Pendidikan, dan
Pendampingan Usaha oleh KPULA (Komunitas Pelopor Usaha Lamongan)
terhadap Perkembangan UMKM di Kabupaten Lamongan. Jurnal Studi
Manajemen Dan Bisnis, 9(1), 32-38. https://doi.org/10.21107/jsmb.
v9i1.14242

Nasution, A., Al-Ubaidah, M. 1., & Amri, A. D. (2024). Peran Mahasiswa Sebagai
Fasilitator Pendamping dalam Membantu UMKM Melalui Program
Magang Bersertifikat di PT. BTPN Syariah. Journal Development, 12(2),
142—148. https://doi.org/10.53978/jd.v12i2.482

Publicuho, J., Yuliyanto, Rizki., Nugroho, H. S., Ilmu, S., Universitas, P., &
Yogyakarta, A. (2022). EFEKTIVITAS PROGRAM USAHA EKONOMI
PRODUKTIF KELOMPOK. 8(1), 257-276.

Purwanti, N. (2022). Konsep dan analisis efektivitas pengelolaan keuangan daerah.
Toga Ilmu.

Putri, S. B., Tamrin, M. H., Wahyuni, S., Rianto, B., Publik, A., [lmu, F., Politik,
S., Hang, U., & Surabaya, T. (2022). Agile Governance Dalam Pelayanan
Publik Di Perusahaan. Jurnal Intelektual Administrasi Publik Dan Ilmu
Komunikasi, 9(1), 1-9.

Sugiyono. (2023). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Supriyono, S. (2020). Optimasi praktik kerja industri: Tantangan dan tingkat
efektivitas membangun tenaga kerja berkualitas. Toga Ilmu.

Uyuandi, A. E., Sudiapermana, E., Kamarubiani, N., Indonesia, U. P., & Barat, J.
(2024). Peningkatan Performa Umkm Di Kota Bandung. Jurnal Comm-
Edu, 7(September), 390—401.

70


https://www.ekon.go.id/publikasi/detail/6152/peme%20rintah-dorong-umkm-naik-kelas-tingkatkan-kontribusi-terhadap-ekspor-indonesia
https://www.ekon.go.id/publikasi/detail/6152/peme%20rintah-dorong-umkm-naik-kelas-tingkatkan-kontribusi-terhadap-ekspor-indonesia

	DAFTAR PUSTAKA

